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Caminando hacia la excelencia de nuestros

parques empresariales

José Dura
presidente de AEMON

Es un orgullo dirigirme como presidente de AEMON
Asociacion Empresarial a todas las empresas de los
parques empresariales de Moncada, Alfara del Patriarca,
Naquera y Bétera. Nuestra asociacion representa, a dia
de hoy, a mas de 170 empresas ubicadas en seis areas
industriales de estos municipios. Un arduo y continuo
trabajo de coordinacion y gestion de las diferentes
realidades y necesidades de cada parque, que es un
hecho gracias a una junta directiva organizada y muy
activa.

2023 hasido un afio clave para nuestraasociacion. Hemos
crecido en casi un treinta por ciento, incrementando
exponencialmente nuestra presencia en las seis areas.
Ademas, hemos organizado de manera metddica y
efectiva nuestras funciones, con la contratacion de una
profesional con dedicacion exclusiva a la asociacion.
Todo ello nos ha permitido llegar mas lejos en nuestra
labor de representacidon. Mas trabajo de campo, mas
contacto con nuestras empresas, mas encuentros con las
administraciones publicas, sequimiento de incidencias,
acciones formativas... y largo etcétera que hemos
querido reflejar en este boletin informativo.

Como presidente, me siento satisfecho con la linea de
trabajo que hemos iniciado. Quedan muchos retos por
conseguirparaque nuestrasseisareasindustrialesesténa
lavanguardia enlaComunitatValenciana, pero considero
que AEMON esta aportando todo su empefio para que
asi sea. Desde aqui, quiero agradecer a los miembros de
la Junta Directiva su compromiso con el programa de

gobierno que presenté en abril de 2022. Su dedicacion y
sus acciones son claves para el correcto desarrollo de una
asociacion que aglutina diferentes realidades. También,
a los Ayuntamientos de Moncada, Alfara del Patriarca,
Naquera y Bétera, porque gracias a su estrecho contacto
con nuestra asociacion intentamos caminar en la misma
direccidn, trabajando por la resolucién de incidencias y la
ejecucion de las necesarias inversiones que requieren las
areas industriales. Y, por supuesto, a nuestras empresas
asociadas, que consideran a AEMON su representante y
defensor de los intereses comunes.

Comenzamos el 2024 con un objetivo muy claro: la
constitucion de las Entidades de Gestion y Modernizacion
(EGM) en nuestros parques empresariales. Hemos
iniciado el proceso en cuatro de ellos: Moncada 1,
Moncada 2, L'Horta Vella (Bétera) y Alfara del Patriarca.
De la mano de una empresa especializada en la creacion
de estas entidades y con todo el esfuerzo de nuestra
asociacion, durante este ano deben convertirse en
una realidad. Las EGM seran un paso de gigante para
nuestras areas industriales, pues aseguran la llegada
de mas inversiones y una gestion profesionalizada y
eficaz. Necesitamos parques empresariales fuertes,
consolidados y que miren al futuro, y la mejor formula
para conseguirlo son las EGM. Rememos todos en esta
direccién y participemos en un proceso apasionante y
esperanzador, que redundara sin duda en beneficio para
los municipios y la sociedad en general.

Unicamente me queda animar a aquellas empresas que
todavia no forman parte de AEMON a que den el salto.
Juntos somos mas fuertes, y es mediante la unién como
conseguiremos alcanzar nuestras metas. Os esperamos.
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Cincuenta empresas se unen a AEMON Asociacion

Empresarial durante el ano 2023
- La asociacion cuenta con mas de 170 empresas asociadas
- El objetivo para 2024 es la consecucion de las EGM en cuatro de sus seis

parques empresariales

AEMON Asociacion Empresarial ha vivido en este
2023 un crecimiento exponencial en su nUmero de
asociados. 5o nuevas empresas se han unido a la
asociacion, que actualmente superalas 170 empresas
asociadas. Este incremento, de casi un 30%, ha sido
posible gracias a diversos factores.

En primer lugar, la organizacion de la Junta
Directiva ha sido clave para intensificar el trabajo
de campo en cada parque empresarial (Moncada
1, Moncada 2, Moncada 3, Alfara del Patriarca, Los
Vientos de Naquera y L'Horta Vella de Bétera). La
creacion del Comité Ejecutivo, un nuevo o6rgano
de representacion dentro de la Junta Directiva, ha
permitido que cada areaindustrial esté personificada
por un vicepresidente, encargado de coordinar el
trabajo de la asociacion en su parque. De este modo,
ha sido posible una mejor y mayor presencia de
AEMON en cada area y, gracias a ello, numerosas
empresas han decidido participar en ella.

Ademas, a inicios de 2023 se determind modificar
el sistema de cuotas de asociado, estableciendo

un criterio proporcional en base al tamano de las
empresas. Asi, diversas micro pymes o autonomos
han podido acceder a la asociacion.

Por Ultimo, este aio se decidio contratar a tiempo
completo a una persona con dedicacion exclusiva
a AEMON. Este hecho ha supuesto un seguimiento
de acciones y un cumplimiento de objetivos mas
efectivo, que ha posibilitado que numerosas
empresas hayan decidido unirse a una asociacion
cada dia mas fuerte y consolidada.

Los propositos que AEMON expuso en su
Asamblea General de 2023 se han ido cumpliendo:
intensificacion del trabajo de campo para
conocer la realidad de cada parque empresarial
y trabajar por demandar soluciones y mejoras a
las administraciones competentes; captacion de
nuevos asociados; intensificacion de las reuniones
por parques empresariales, con tal de exponer el
trabajo de AEMON y poner en comun inquietudes y
sugerencias; fortalecimientodelarelacidonycontacto
con las administraciones locales, y el incremento y
mejora de la comunicacidn entre asociados.
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Objetivo 2024: las EGM

En 2023 ya se ha comenzado a trabajar en el objetivo
que sera clave para el 2024: la consecucion de las
Entidades de Gestion y Modernizacion (EGM) en
los parques empresariales Moncada 1, Moncada
2, Alfara del Patriarca y L'Horta Vella (Bétera).
La asociacion ha contratado los servicios de una
empresa especializada en la creacion de esta nueva
figura juridica en las areas industriales: GAIN by
Romina Moya. Asi, laintencion estrabajar de manera
conjunta para convertir estas areas industriales
en espacios mas modernos, cohesionados y mejor
dotados, ya que la creacion de las EGM permitira
atraer mas inversionesy abrir las puertas a planes de
ayudas y de competitividad empresarial.

“El 2024 vaaserunafo clave paranuestraasociacion,
puesto que vamos a recoger los frutos de este afo

Nuevas empresas asociadas

ACTUALIDAD

de trabajo intensivo y vamos a continuar con esta
linea de crecimiento”, aseguran desde AEMON.
"Ademas, de lamano de GAIN, vamos a trabajar para
que las EGM sean una realidad lo mas pronto posible
en cuatro de nuestros seis parques empresariales”,
comentan. “En este afio también se van a potenciar
las acciones de networking en la asociacion, con
la organizacién de mas cursos formativos junto
a EDEM Escuela de Empresarios, encuentros
por parques empresariales y un gran evento que
tenemos previsto celebrar a finales de afio y que ya
hemos comenzado a preparar”, explican. “Tenemos
mucho trabajo pordelantey lollevaremosacabocon
ilusion, optimismo y union, pues es el Unico modo de
caminar hacia areas industriales mas competitivas,
preparadas y dinamicas”, concluyen desde AEMON.

Algunas de las empresas que se han unido a AEMON durante el afio 2023.

Desde aqui agradecemos su confianza en su nuestra asociacion y su participacion. Cincuenta empresas
han creido en el proyecto de AEMON durante 2023 y esperamos que esta cifra continue creciendo en el
2024. Juntos somos mas fuertes.

deid Gara_qhér

Jaime iépez

La Tramuntana

Agro Bétera
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AEMON se ha reunido con los cuatro Ayuntamientos para

marcar objetivos y lineas de trabajo
En 2023 se han intensificado los encuentros

Uno de los objetivos de Junta Directiva de AEMON
para el afio 2023 era intensificar los encuentros
con los Consistorios y realizar un seguimiento de
objetivos y acciones. A inicios del aho se marcaron
los objetivos anuales con los cuatro Ayuntamientos
(Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera).
Tras las elecciones municipales, se concertaron
nuevos encuentros para conocer a los nuevos
equipos de gobierno y sequir trabajando en las lineas
marcadas. También, se han mantenido reuniones
de seguimiento de acciones concretas, asi como de
impulso de las EGM en los municipios de Moncada,
Alfara del Patriarca y Naquera.

“La intencion ha sido estrechar lazos, tanto como
los responsables politicos como con los técnicos
municipales, con tal de remar en la misma direccion
y crear sinergias para una mejor gestion y promocion
de las &reas empresariales”, aseguran desde
AEMON.

Alfara del Patriarca

Desde la asociacion se han mostrado satisfechos
con la actual relacion con los cuatro Consistorios,
“fruto del constante contacto y trabajo comun en la
puesta en evidencia y la busqueda de soluciones a
los retos que diariamente se plantean en las areas
industriales”.

“Los parques empresariales somos generadores
indiscutibles de riqueza para nuestros municipios,
por lo que es fundamental que las acciones dirigidas
desde los diferentes Ayuntamientos tengan en
cuenta su correcto mantenimiento y la ejecucion
de las necesarias inversiones”, argumentan.
“Desde AEMON continuaremos con esta linea
colaborativa, a la vez que reivindicaremos en todo
momento los intereses de nuestras empresas ante
las administraciones publicas”, explican. “Juntos es
como conseguiremos situar a las areas empresariales
de Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera
a la vanguardia de la Comunitat”, concluyen.

Moncada
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Asamblea General 2023

El 11 de mayo se celebrd la Asamblea General Anual
de 2023, una ocasion para informar a los asociados
sobre el estado de las cuentas, hacer balance del ano
anterior y marcar los objetivos para el nuevo afo.

Una veintena de empresas asistieron a la reunion, en
la que pudieron conocer las acciones llevadas a cabo
porlaasociacionen2022yelestadodelatesoreria.La
responsable de Gestion, Maria José Martinez, expuso
ademas las lineas marcadas por la junta directiva
para el afo 2023: intensificar la captacion de nuevas
empresas asociadas; incrementar el contacto con los
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Ayuntamientos; estudiar la nueva configuracion de
AEMON,; trabajar paralacreacion de lasEGM L'Horta
Vella, Alfara del Patriarca, Moncada 1 y Moncada 2;
incrementar la comunicacion de AEMON hacia las
empresas asociadas, y también la comunicacion
externa, y potenciar el papel de AEMON como
sujeto activo dentro de los municipios. Sobre todos
estos puntos se ha trabajado durante el afo 2023,
con importantes avances y progresos.

La reunidn sirvié también para despedir a Diego
Roma como gerente de la asociacion.

AEMON modifica sus estatutos para organizar su junta directiva

La Asamblea General de AEMON Asociacion
Empresarial aprobdé en 2023 una destacada
actualizacidn en sus estatutos con tal de adaptarlos
a la nueva realidad de la asociacion, en cuanto a su
actividad y a su organizacion interna.

Uno de los acuerdos destacados fue la inclusion de
un un nuevo 6rgano de representacion dentro de
la junta directiva: el comité ejecutivo. Se trata de
un organo complementario a la junta directiva para
funciones de representacion y gestion urgente de la
asociacion. Esta formado por el presidente, al menos
la mitad de los vicepresidentes, el secretario y el
tesorero. "Desde hace unos meses hemos probado
este organo ejecutivo con muy buenos resultados,
por lo que la junta directiva ha decidido formalizarlo
en los estatutos”, aseguran desde AEMON. "“La
actividad de la asociacion durante estos Ultimos
meses ha sido constante y fructifera, y gran parte de
ello se debe a la agilidad en la toma de decisiones
urgentes por parte de este comité”, explican.

"AEMON continta creciendo y avanzando,
asumiendo nuevos retos y dinamizando su actividad,
por lo que es necesario adaptar nuestro reglamento
interno a esta nueva realidad”, aseguran. “Los
nuevos estatutos definen a la nueva AEMON, una
asociacion en continuo crecimiento, que vela y
trabaja por los intereses de sus empresas asociadas
y que es capaz de afrontar nuevas necesidades y
contextos”, concluyen.
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AEMON mantuvo reuniones con los partidos politicos
que concurrian a las elecciones municipales de Moncada,
Naquera, Alfara del Patriarca y Bétera

ASOCIACION EMPRESARIAL

ALFARA DEL PATRIARCA

El 2023 ha sido un afno de elecciones municipales y
AEMON Asociacion Empresarial no se ha mantenido
al margen. Asi, convocd a los partidos politicos
que se presentaban a los comicios en los cuatro
municipios que representa: Moncada, Naquera,
Alfara del Patriarca y Bétera. Se celebraron un total
de diecinueve encuentros durante las semanas
previas a las elecciones, en los cuales la asociacion
quiso transmitir los retos y necesidades de los
parques empresariales de cada municipio, con tal
de que fueran tenidos en cuenta en los programas
electores y posteriores proyectos de gobierno.

Previamente, |la asociacion envio a todos los partidos
un comunicado en el cual expresaba que, con tal de
mantener su independencia y coherencia, no iba a
participar en ningun acto electoral de esta campana.
Sin embargo, abria la puerta a mantener reuniones
individuales con cada uno de los partidos, con tal de
dialogar sobre los retos y necesidades de los parques
empresariales.

MON

ASOCIACION EMPRESARIAL

BETERA

En todos los encuentros, AEMON entrego
un documento que recogia estas cuestiones,
acompanado de imagenes ilustrativas tomadas
en cada uno de los parques empresariales. Los
responsables de la junta directiva dialogaron con los
partidos, expresando la necesidad de apostar por las
areas industriales como generadoras de riqueza y
bienestar en los municipios.

“Desde AEMON defendemoslanecesidad detrabajar
de lamano de las administraciones municipales para
poner en valor los parques industriales y que puedan
convertirse en areas integradas en el municipio,
que caminen de la mano de este”, defienden desde
la asociacion. “Valoramos muy positivamente
estos encuentros, en los cuales pudimos trasladar
cuestiones de suma importancia en las areas
empresariales que gestiona la asociacion, con
la intencion de que sean tenidas en cuenta en la
proxima legislatura”, afirman.
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Un ano intenso para la junta directiva

2023 ha sido un afio de crecimiento y desarrollo de la asociacion. Nuevos proyectos, mas trabajo de campo,
mayor coordinacion y cumplimiento de objetivos. Y todo ello ha sido posible gracias al trabajo incansable
de la junta directiva, que ha mantenido multitud de reuniones organizativas.

Una emotiva despedida

A finales de afio, Paco Camps, tesorero de la asociacion y anterior presidente, comunicé a la junta
directiva que cesaba en su cargo por motivos personales. La asociacion quiso agradecerle sus afios de
dedicacion y compromiso con AEMON mediante una placa conmemorativa. Desde aqui, AEMON reitera su
agradecimiento.

Texto de la placa:

Reconocimiento en muestra de agradecimiento a
Francisco Camps Bailach por su entrega y dedicacion
a AEMON durante sus afios como presidente, tesorero
y miembro de la junta directiva. Su profesionalidad
y entusiasmo han sido fundamentales para la
continuidad y éxito de la asociacion.

Moncada, 20 de diciembre de 2023

ASOCIACIGN EMPRESAR)A,
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AEMON y EDEM Escuela de Empresarios firman un convenio

de colaboracion
El objetivo es ofrecer condiciones ventajosas a las empresas asociadas en los
cursos ofertados por la entidad y favorecer el intercambio de experiencias

AEMON Asociacion Empresarial firmé durante el
afo 2023 un convenio de colaboracion con EDEM
Escuela de Empresarios, con tal de hacer participes
a las empresas asociadas y a sus empleados de los
cursos ofertados por la entidad con condiciones
ventajosas. Asi, las empresas que cumplan con los
requisitos de admision disfrutaran de importantes
ventajas en programas de Alta Direccion, EMBAs
con especializacion, masteres, formacion online y
otros programas ejecutivos de Direccion.

Ademas, AEMON y EDEM se comprometen a
participar en eventos organizados por ambas
instituciones que estén dirigidos a apoyar el
desarrollo, el liderazgo, el espiritu emprendedor y
la creaciéon y fomento de la actividad economica.
Con la firma del convenio también se ha acordado
impulsar actividades formativas de forma conjunta,

en aquellas areas que interesen a las empresas
asociadas y a sus trabajadores.

“Creemos firmemente en la formacion de nuestros
empresarios como via para la promocion y el
desarrollo de las empresas asociadas”, aseguran
desde AEMON. "“La oferta formativa de EDEM es
muy interesante para potenciar las habilidades
empresariales tanto de gerentes como de
trabajadores, por lo que este convenio va a suponer
un plus en la gestion y fomento de las empresas
que componen AEMON”, explican. "Agradecemos
a EDEM su compromiso y apuesta por nuestras
empresas”, declaran desde la asociacion, y afirman
que “aunando esfuerzos conseguiremos que

nuestras empresas avancen sin demora en alcanzar
sus mejores objetivos”.

Humberto Pilato Viudes, Head of International Relations & In Company Programs; Elena Fernandez
Aguilar, Directora General de EDEM; José Dura, presidente de AEMON; Isabel Navarrete, vicepresidenta
de AEMON; Javier Cerveron Capilla, Director de Desarrollo, y Maria José Martinez, responsable de Gestion

de AEMON.
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Primera formacion conjunta con
EDEM

Gracias al acuerdo de colaboracién firmado con
EDEM, en febrero celebramos la primera fomacion
conjunta: “El arte de liderar”. Fueron cuatro
enriquecedoras sesiones, en las que participaron 22
personas de 19 de empresas asociadas: Infortisa,
Verdeveleno, Toldos Aban, Gabol, Veintimilla,
Rns Inox, O&P, O&P Frio, Solmecta, Transfrigo
Balaguer, Ibervolum, IAB, Divetis, Valencia Camper
Park, Fongascal, Grupo BdB, Textil Batavia, Argano
Asesores y DID Automation.

De la mano de las docentes Mara Claramunt, Reme
Egea y Elena Sanchez, los alumnos aprovecharon
cada una de las sesiones para aprender sobre
autoliderazgo, gestion de equipos y mejora de la
eficacia y productividad, entre otros. El curso contd
con el apoyo del Ayuntamiento de Moncada.

Los alumnos valoraron muy positivamente el curso
y la experiencia. AEMON ya esta programando las
formaciones para el afno 2024, que contemplaran
cursos sobre negociacion, comunicacién y ventas,
entre otros.

Nuevo video corporativo de AEMON

A finales de 2023, AEMON ha presentado su nuevo
video corporativo, un proyecto realizado con la
colaboraciéon de los Ayuntamientos de Bétera y
de Moncada. A través de la productora TVBGN, se
ha rodado en los seis parques empresariales que
representa  AEMON (incluyendo imagenes con
dron), en unas quince empresas asociadas y en los
Consistorios de Moncada y Bétera.

La pieza audiovisual refleja quién es AEMON vy sus
principales lineas de accidon. Puede visionarse a
través del Canal de Youtube de la asociacion, o en su
pagina web y resto de redes sociales.

AEMON agradece la colaboracion de los dos
Ayuntamientos para la elaboracion de este video,
que es un recurso fundamental para transmitir el
cometido de la asociacion.

11
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FOTONOTICIAS AEMON

Reunion con ACENA (Asociacion de Comerciantes de
Naquera) para establecer vinculos de colaboracion.
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AEMON asistio a la | Pasarela Benéfica de Moda de
Moncada.

&= CEU

Universidad
Cardenal Herrera

AEMON asistio a la inauguracion del curso de la
Universidad Cardenal Herrera CEU.

Cena de Navidad 2023, en el restaurante asociado
El Gordo y El Flaco (Bétera).
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Firma del Observatorio de Empleo y Empresa de la
Mancomunitat del Camp de Turia.
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ASOCIACION EMPRESARIAL DE MONCADA,
ALFARA DEL PATRIARCA, NAQUERA Y BETERA

Desde el afio 2000 gestionando los
arques empresariales de Moncada,
Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera

ENTIDADES DE GESTION
™ :
LG FORNACTON

NOU HUSES

Formacion sobre la herramienta Lokinn para la
gestion de las dareas industriales de AEMON.

Ce TR

Presentacion del nuevo sistema de gestion de
residuos en Bétera.

we

AEMON participo en la Ofrenda solidaria a la Mare

s 2 —

ic
de Déu de Moncada.
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Moncada

Empresarios de Moncada se reunieron con el equipo
de gobierno para reclamar mejoras en los tres parques
empresariales

AEMON organizé en verano un encuentro entre
empresarios de Moncaday el equipo de gobierno del
Ayuntamiento, con tal de transmitir las necesidades
de las tres areas industriales y demandar mas
inversiones para mejorar su mantenimiento y
promocion.

En la primera parte, AEMON expuso, ante una
veintena de empresarios y los representantes
publicos, las necesidades y retos de los tres parques
empresariales. Se sefald el escaso mantenimiento
y limpieza de las areas, la falta de inversiones,
los problemas en seguridad viaria y seguridad
ciudadana, y la falta de personal técnico en el
Ayuntamiento, entre otros. En la segunda parte
intervino el equipo de gobierno, respondiendo a
estas demandas y exponiendo su plan de accion
para los proximos meses.

Mantenimiento y limpieza

La alcaldesa, Amparo Orts, explicd que se habia
aprobado unincremento de 600.000 € en laempresa
municipal Moncada Servicios Urbanos (MSU), que
iria recogido en el presupuesto municipal de 2024.
Este aumento supondra la contratacion de mas
personal y la compra de maquinaria, que permitira
destinar mas recursos a la limpieza y recogida de
poda en las areas industriales. Ademas, se prevé

la mejora de la jardineria, especialmente en el
Moncada 3, donde se replantaran ochenta alcorques
reclamados por la asociacion desde hace meses.

Asimismo, la alcaldesa afirmd que se estan
redactando los nuevos pliegos para la contrata
de recogida de residuos, que seran mucho mas
exigentes e incluirdn nuevos items: instalacion
de micropuntos de reciclaje, recogida de enseres,
e instalacion de mas contenedores en las areas
industriales.

Mas mejoras y promocion

También, el equipo de gobierno se comprometio
a poner en marcha cuanto antes la ordenanza
aprobada para la reduccion en el IBl a las empresas
que impulsen y utilicen energia fotovoltaica, la cual
serd aplicada durante toda la vida util del aparato.
Por Ultimo, se estudiara lamanera éptima de mejorar
la conectividad entre el caso urbano y el parque
empresarial Moncada 3, por ejemplo con la inclusion
de una parada en la ruta de autobus urbano.

"Agradecemos a todas las empresas participantes su
implicacion, y también al equipo de gobierno, pues
mostraron su disposicion y voluntad de trabajar para
que los parques empresariales de Moncada suban de
nivel”, explican desde AEMON.

13
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Los parques empresariales de Moncada incrementan
su seguridad viaria con la renovacion de la senalizacion

horizontal
Durante 2024 estan previstas mas acciones en beneficio de las areas
industriales

A peticion de AEMON, el Ayuntamiento de Moncada
renovo durante el afo 2023 la pintura viaria en los
res parques empresariales de la ciudad (Moncada
1, Moncada 2 y Moncada 3), con el objetivo de
incrementar la seqguridad vial en los tres espacios,
en los que el trafico rodado de lunes a viernes es
muy elevado. Las obras contemplaron el repintado
de la sefnalética vial, pasos de peatones y marcaje
de lineas de circulacion y organizacion del trafico.
“Salvaguardar la seguridad de los moncadinos y
moncadinas, asi como de las personas que acuden
con asiduidad a trabajar a cualquiera de los tres
poligonos del municipio, es una prioridad para el
Ayuntamiento de Moncada”, expreso el concejal de
Industria, lvan Bailach.

Mas acciones en las areas industriales de Moncada
La reparacion del asfaltado en algunas zonas criticas
delos parques empresariales es otra de lasdemandas
de la asociacion, y al respecto el concejal de Brigada
de Obras, Martin Pérez, informd que durante 2024
se incluiran mas mejoras en ese sentido para los tres
parques empresariales.

Ademas, laaccionmasinmediatavaaserlainstalacion
de bancos y papeleras en los tres parques, asi como
la creacion de una zona de descanso y picnic en el
parque empresarial Moncada 2. Ademas, en este
parque también se van a sustituir proximamente
las farolas por unas nuevas, que estaran habilitadas
para el sistema de video vigilancia que se instalara
con posterioridad.

IVACE 2024

Las actuaciones previstas para acometer con las
ayudas del IVACE de 2023 se trasladan al primer
trimestre de 2024 y contemplan la mejora del
alumbrado en Moncada 1 y Moncada 3, y la
instalacion del sistema de video vigilancia en las
tres areas. También, desde el Ayuntamiento se estd
reponiendo el cable robado en Moncada 3 para
restaurar el alumbrado que se ha visto afectado en
algunas calles, asi como diversas trapas. El concejal
de Industria explicd que, desde el inicio de afo, se
han invertido mas de 40.000 euros en la reposicion
de este material robado. "Desde AEMON confiamos
en que este problema se vera reducido cuando estén
en funcionamiento las camaras de video vigilancia”.
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Mas mejoras

Por Ultimo, el Ayuntamiento va a poner en marcha
una nueva licitacion para la conservacion y
mantenimiento de las zonas verdes del municipio,
que incluye a los parques empresariales. Ademas,
se ha lanzado una campafa para la recogida
controlada de la poda, mediante la cual los usuarios
pueden solicitar cita para su retirada. “La deposicion
descontrolada de poda en los parques empresariales
es un problema trasladado en numerosas ocasiones
por AEMON, que esperamos que con este nuevo
servicio impulsado por el Ayuntamiento se pueda
solucionar”, aseguran.

Como proyectos a medio plazo esta la plantacion
de nuevo arbolado en el Moncada 3y la mejora de

Ampliacion Moncada 3

Durante el mes de mayo, AEMON mantuvo una
reunion con la empresa Bertolin, a través de su
Director de Desarrollo de Negocio, Antonio Piles.
El objetivo fue conocer el proyecto de ampliacion
del parque empresarial Moncada 3, que ha sido
reimpulsado por la constructora. El plan contempla
mejoras que afectaran al parque empresarial
Moncada 3, como la creacion de nuevos accesos y
rotondas. El calendario establece que a finales de
2024 0 inicios de 2025 se comenzara la urbanizacion
de esta ampliacion. AEMON vy Bertolin tienen
previsto convocar una reunion informativa para
todas las empresas y personas interesadas, que se
celebrara en las proximas semanas.

Moncada

la recogida de residuos con la puesta en marcha
de la nueva licitacion. "Desde el Ayuntamiento nos
aseguran que estan trabajando también sobre estos
temas para poder avanzar lo antes posible”, explican
desde AEMON.

“Mostramos nuestro agradecimiento al
Ayuntamiento de Moncada, y en este caso al concejal
Ivan Bailach, por su compromiso en solucionar los
problemas que vienen padeciendo nuestras areas
industriales desde hace afhos”, aseguran desde
AEMON. “Trabajando unidos y con el objetivo
puesto en las EGM podremos conseguir unas areas
industriales fuertes y atractivas, para que continten
siendo generadoras de riqueza en Moncada”,
concluyen.
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Reunion de campo de AEMON con los
responsables politicos del Ayuntamiento
de Moncada para valorar las actuaciones
prioritarias a acometer en los tres parques
empresariales.
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ENTREVISTA A AMPARO ORTS, alcaldesa de Moncada

“Vamos a trabajar para que nuestras empresas puedan desarrollar
su actividad en entornos seguros, modernos y equipados”

¢Como valora el estado actual de los parques
empresariales de Moncada?

Las areas industriales de Moncada (Moncada 1,
Moncada 2 y Moncada 3) estan situadas en una
posicion estratégica y privilegiada, junto a la Ay,
muy proximas a los puertos valencianos y a zonas
industriales en enorme expansion, como la nueva
gigafactoria de Sagunto. Desde este punto partimos
con mucha ventaja respecto a otras areas. Ademas,
el proyecto de ampliacion del Moncada 3 esta
en marcha y supondra la llegada de muchas mas
empresas, sobre todo del sector logistico. Somos
conscientes de que tenemos numerosos retos que
superar en cuanto a su mantenimiento y seguridad,
y sobre esos objetivos estamos trabajando vy
solicitando inversiones. Camaras de seguridad,
mejora de asfaltado, mejora del alumbrado, por
ejemplo, son aspectos reclamados por AEMON
con asiduidad y que cubriremos este afo gracias a
la subvencion del IVACE. Ademas, vamos a mejorar
de manera muy notable la limpieza, la gestion de
residuos y el mantenimiento de las zonas verdes con
nuevas contrataciones y licitaciones que estaran en
marcha en este 2024. Los parques empresariales
de Moncada van a mejorar exponencialmente este
afo. Y una vez constituidas las tres areas en EGM,
las inversiones se multiplicaran y se podra continuar
en esta linea de mejora de manera mucho mas
evidente.

¢Considera importante la adaptacion de las tres
areas a las EGM?

El proceso de constitucion de las EGM en las tres
areas de Moncada, promovido desde AEMON, es
fundamental para adaptarse a la ley 14/2018 de
gestion, modernizacion y promocion de las areas
industriales de la Comunitat Valenciana. Es el
proyecto mas importante para este afio en las areas

Moncada 1 y 2 (y posteriormente en Moncada 3),
puesto que su puesta en marcha supondra una mejor
gestion y, sobre todo, el acceso a mas inversiones
(las subvenciones de IVACE podrian multiplicarse
por cinco). Desde aqui, agradecemos a la asociacion
su empefno y dedicacion para que este proceso
llegue a buen puerto. Estamos seguros de que este
2024 sera el afio clave para las areas industriales de
nuestro municipio.

¢Cuales son los proximos proyectos que se van a
acometer en las areas industriales de Moncada?
En las proximas semanas esta prevista la mejora
del alumbrado en el parque empresarial Moncada
2, asi como la creacion en ese mismo parque de un
area de descanso y picnic. También, se van a instalar
bancos y papeleras en las tres areas, con tal de
mejorar el entorno. Y como medida fundamental
que va a suponer una importante inversion en las
tres areas industriales, hemos solicitado las ayudas
que concede el IVACE para mejorar las dotaciones y
servicios.Atravésdeestasayudassevaaincrementar
la seguridad con la instalacion de camaras de
video vigilancia y se va a continuar sustituyendo el
alumbrado, entre otras mejoras. Desde el equipo
de gobierno estamos comprometidos en continuar
actuando en las tres areas empresariales para
mejorar sus infraestructuras y servicios, y durante el
2024 Sse van a poder ejecutar numerosas actuaciones
en este sentido.

"Estamos sequros de que este 2024
serd el afio clave para las dreas
industriales de nuestro municipio”.
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Una de las reclamaciones mas repetidas por parte
de las empresas de Moncada es la necesidad de
incrementar la parte técnica del Ayuntamiento de
Moncada. ;Hay avances en este sentido?

Somos conocedores de esta reclamacion, tan
necesaria para el correcto funcionamiento de
nuestras empresas y para la relacion con el
Consistorio. Podemos anunciar que ya hemos
incorporado a una TAG en el drea de Urbanismo,
y que vamos a cubrir la plaza de arquitecto y las
dos plazas de ingeniero. Asi, el total del cuerpo
técnico del Ayuntamiento estara formado por
dos arquitectos, dos ingenieros, dos arquitectos
técnicos, un topografo, una TAG de Urbanismo y dos
administrativos. El proceso para cubrir estas plazas
estd abiertoy esperamos poder completarlo en unos
meses. Esto supondra un gran cambio en la gestion
diaria de estas areas y en nuestra relacidon con las
empresas.

¢Cual es el compromiso del Ayuntamiento de
Moncada con las empresas de la ciudad?

Nuestro compromiso, tal y como expliqué en la
Ultima reunion con las empresas de Moncada 1 y
Moncada 2, es firme. Desde el equipo de gobierno
vamos a trabajar para que nuestras empresas
puedan desarrollar su actividad en entornos sequros,
modernosy equipados. Paraello, lasolucion pasa por
la constitucion de las EGM. Necesitamos multiplicar
la inversidn en nuestros parques empresariales,
lo cual se conseguira cuando las EGM sean una
realidad.

¢Como valora la accion de AEMON Asociacion
Empresarial como representante de las areas
industriales de Moncada?

AEMON ha sido la voz de las empresas ubicadas
en los poligonos de Moncada desde hace mas de
20 anos, actuando en defensa de sus intereses y
creando una nutrida red de contactos. Pero ha sido
durante el Ultimo afo, especialmente, cuando su
actividad se ha multiplicado, asi como la relacion
con nuestro Ayuntamiento. La nueva junta directiva,
liderada por José Dura, ha aportado a AEMON

Moncada

el nuevo aire y compromiso que necesitaba. Son
constantes las conversaciones entre la asociacion
y el equipo de gobierno, con tal de dar solucidn
a incidencias, trasladar inquietudes y trabajar
unidos por avanzar hacia unas areas empresariales
modernas y completamente equipadas. Valoramos
muy positivamente esta nueva AEMON, mas
dindmica y organizada, mas volcada en detectar y
trabajar para resolver los retos que actualmente se
plantean. Por nuestra parte, continuaremos en esta
linea de contacto y colaboracion, pues es la mejor
manera de remar en una misma direccion, pues
el bienestar de nuestras empresas es sindnimo de
riqueza y progreso para Moncada.
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El Ayuntamiento de Bétera ejecuta inversiones en L'Horta
Vella gracias a las ayudas del IVACE

AEMON Asociacion Empresarial ha mantenido
diversas reuniones durante el afo 2023 con el
Ayuntamiento de Bétera para consensuar las
actuaciones a ejecutar con la subvencion que el
IVACE otorga para las dreas empresariales.

Enelultimoencuentrosediorepasoalasactuaciones
ya ejecutadas, que han incluido la instalacion de
camaras de vigilancia de Ultima generacidon, la
mejora del alumbrado publico en diversos puntos del
parque empresarial, actuaciones para incrementar
la sequridad vial (badenes, sefalética vertical) y la
instalacion de carteleriainformativa. Ademas, se han
trasladado los buzones compartidos gestionados
por AEMON a una ubicacién mas segura, que incluye
zona de parada debidamente senalizada.

Desde la asociacion se han mostrado satisfechos
con estas intervenciones, que suponen “una notable

Colocacidn de badenes reductores de velocidad
y pintado de pasos de cebra en diversos puntos.

Incremento de las camaras de videovigilancia.

mejora en beneficio de la sequridad dentro del area
industrial, asi como de su imagen y promocion”.
Ademads, han agradecido al Ayuntamiento de Béte-
ray a sus técnicos municipales “su profesionalidad y
diligencia para acceder y ejecutar estas imprescindi-
bles ayudas”.

Ademas, durante el Ultimo encuentro se
establecieron las proximas inversiones a ejecutar
con la subvencion del IVACE para 2024: se instalaran
mas camaras de video vigilancia, se continuara
trabajando en la mejora de la seguridad vial con la
instalacion de mas badenes reductores de velocidad
y sefalética, y se mejoraran las zonas verdes.
También, se continuara sustituyendo el alumbrado
por nuevas luminarias tipo led y se instalaran sefiales
de area video vigilada, entre otras actuaciones.

= i : y —

El presidente de L’Horta Vella, Javier Mufioz; el vicepresidente
Ejecutivo de AEMON, Gonzalo J. Ordufa; la alcaldesa, Elia
Verdevio; el concejal de Industria, Adrian Camara; la concejala
de Urbanismo, Ménica Martin, y técnicos municipales y de la
asociacion.

Mejora de la seializacion via

e informativa
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L'Horta Vella (Béetera)

Cuatro empresas asociadas son galardonadas en los

Premis Torre Bofilla del Ayuntamiento de Bétera

Verdeveleno, Grupo Divetis, Matclinic y Fongascal fueron reconocidas
en esta segunda edicion

El Ayuntamiento de Bétera organizo, por segundo
ano consecutivo, la gala de entrega de los Premis
Torre Bofilla, unos galardones que reconocen al
comercio y la industria de la localidad.

Cuatro empresas asociadas premiadas

En el apartado de Industria, fueron cuatro
empresas asociadas a AEMON las galardonadas
en esta ocasion: Verdeveleno, por su Trayectoria
Empresarial; Matclinic, por su Innovacion y apuesta
por las Nuevas Tecnologias; Grupo Divetis, por su
Calidad y Excelencia Empresarial, y Fongascal,
por su Responsabilidad Social Empresarial. En
el apartado de Comercio, los premiados fueron:
Calzados Fina (Trayectoria Empresarial), Optica
Bulevard (Innovacion y Nuevas Tecnologias) y El
Gordo y El Flaco (Calidad y Excelencia Comercial).

El Premio Extraordinario de esta edicion fue para la
empresa More Holstein.

LaalcaldesadeBétera, EliaVerdevio, destacodurante
su intervencion que el futuro de la economia “esta
en manos de los emprendedores y empresarios; por
ello, desde las Administraciones Publicas debemos
reconocer su esfuerzo, innovacion y valentia, porque
al asumir un riesgo personal y financiero, estan
contribuyendo a ensanchar el tejido productivo y
favorecer la creacion de empleo y riqueza”. * Por su
parte, el presidente ejecutivo de AEMON, Gonzalo
J. Orduiia, destacd en su discurso que las empresas
y comercios de Bétera “son pieza fundamental en
la vertebracion de un municipio y en la creacion de
riqueza, empleo y bienestar”.

Exito de los buzones compartidos gestionados por AEMON

En enero pusimos en funcionamiento los buzones
compartidos, gracias a la colaboracion del
Ayuntamiento de Bétera. Desde entonces, han sido
muchas las empresas asociadas que han solicitado
su casillero de manera completamente gratuita.
Se trata de un servicio que permite un permite a
nuestras empresas gestionar su correo postal de una
manera sencilla y agil, sin necesidad de contratar
apartados postales y con la tranquilidad de que su
correspondencia va a llegar sin problemas.
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AEMON y el Ayuntamiento de Naquera ponen en comun los
problemas y retos del parque empresarial Los Vientos

Con la llegada del nuevo gobierno municipal tras las
elecciones de mayo, AEMON retomo una relacion de
colaboracion y comunicacion con el Ayuntamiento.
Asi, durante el afio 2023 se han organizado diversos
encuentros y reuniones de trabajo para poner de
manifiesto los graves problemas que padece el
parque empresarial Los Vientos, en cuanto a su
mantenimiento, infraestructuras y promocion.

En primer lugar, se mantuvo una reunion con el
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Naquera,
encabezada por el alcalde, Ivan Exposito; el
concejal de Industria, Rafael Clausi, y el concejal de
Urbanismo, Vicente Estellés. Por su parte, AEMON
estuvo representada por su presidente, José
Dura, y tres empresarios del area: Eduardo Orts,
Andrés Candenas y José Miguel Belda, este Ultimo
miembro de la Junta Directiva de la asociacion. En
el encuentro se trataron temas tan urgentes como
el mal estado del Cami de Lliria, via que conecta
el parque empresarial; el retraso en las obras de la
depuradora, o el escaso mantenimiento del area
industrial. Ademas, se citd al equipo a una reunion
con empresas del parque empresarial, que se celebrd
el 11 de julio en las instalaciones de la empresa
Reciclamas.

Reunion de empresas y Ayuntamiento

Una veintena de empresarios del area asistieron
al encuentro, en el que se puso en comun las
principales incidencias y problemas que afectan a
Los Vientos. Ademas, se repasaron las acciones
que desde la asociacion se estaban llevando a cabo
para sefalarlas y demandar su resolucion. Ademas,
en una segunda parte del encuentro se conto con la
participacion del alcalde Naquera, Ivan Expdsito, y el
concejal de Industria, Rafael Clausi, que resolvieron
dudas expuestas por las empresas y presentaron su
plan de accion para el parque empresarial.

Cami de Lliria

Uno de los temas principales del encuentro fue
los deficientes accesos al area industrial, y muy
concretamente el deplorable estado del Cami de

Lliria. Esta via pecuaria, utilizada como acceso y
via de conexion del parque empresarial, cuenta en
la actualidad con grandes baches que impiden la
correcta circulacion y provocan un evidente riesgo
paralaseguridad vial. Desde AEMON se hatrabajado
durante el afio 2023, de la mano del abogado Luis
Estellés, enladeterminaciondelasresponsabilidades
y en el diseno de posibles soluciones que permitan
dotar al area de unos accesos seguros y dignos.

Sobreestetema, el equipode gobiernohamantenido
diversos encuentros con los responsables técnicos
y politicos de las Consellerias implicadas. Existe
un firme compromiso por parte de la Generalitat
de bachear el Cami de Lliria con premura, aunque
a fecha de impresidon de este boletin de noticias
todavia no se ha efectuado. Si que esta en marcha
el proceso de desafectacion de la via, para que pase
a ser de propiedad privada y poder actuar en su
reparacion.

Ademas, el Ayuntamiento esta trabajando en el
disefio y proyeccion de nuevos accesos al poligono
(directamente desde las rotondas de Diputacion),
que dejarian de lado el Cami de Lliria. También, en el
presupuesto 2024 se va a incluir la construccion de la
pasarela enlazonade laTorreta, que conectaria este
sector con el resto del nUcleo industrial.

Depuradora

Ademas, AEMON compartié un informe técnico
solicitado a EPSAR sobre las obras de puesta a punto
de la EDAR Naquera-Bonanza, una reclamacion
historica del area empresarial. El informe recoge
las dos actuaciones que se estan ejecutando y sus
detallestécnicos: lasobras de adecuacion de laEDAR
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Bonanza-Naquera, y las obras de interconexidn de
la EDAR Naquera-Serra con esta nueva depuradora.
El plazo de finalizacion de la primera obra se
estima para septiembre de 2024, mientras que la
interconexion estaria finalizada en abril de 2024.

Mantenimiento y limpieza

Otro de los puntos clave del encuentro fue el
insuficiente mantenimiento y limpieza que ha
padecido el parque empresarial en los Ultimos afos.
El alcalde y el concejal de Industria informaron
que, desde el Consistorio, se ha llevado a cabo una
revision de los contratos de las empresas subsidiarias
de servicios para su correcto cumplimiento, y
aseguraron que se va a trabajar “con intensidad
para devolver el buen estado al parque empresarial,
estudiando la posibilidad de incrementar el
presupuesto en proximas licitaciones”.

Mas encuentros

Durante el sequndo semestre del afno, los encuentros
de AEMON con el concejal de Industria, Rafa Clausi,
y otros miembros de la corporacion municipal han
sido constantes. Se han repasado los objetivos
clave para el correcto funcionamiento y promocion
del area industrial Los Vientos, ademas de obtener
informacion sobre los plazos de ejecucion.

Los temas que siempre han estado en el orden
del dia han sido la reparacion del Cami de Lliria y
la puesta en marcha de la nueva EDAR. Ademas,
se han tratado otras cuestiones, como la gestion
de residuos, y planes a medio-largo plazo para la
mejora de los accesos al area industrial.

El presidente de AEMON vy responsable del area
industrial Los Vientos, José Dura, considera “vital”
efectuar este “seguimiento de asuntos pendientes,
puesto que es nuestra obligacion como asociacion
sefalar y trabajar por su resolucion”. “La reparacion
del Cami de Lliria es un tema fundamental para
garantizar a sequridad de las personas que
trabajamos en Los Vientos”, ha afirmado, y ha
asegurado que su deplorable estado “no hace mas
que restar en la imagen del area industria y, por
ende, en la de nuestras empresas”. “"No cesaremos
hasta que se ponga fin a este grave problema”, ha
asegurado.
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Los Vientos (Naguera)

El Ayuntamiento de Naquera ejecuta mejoras en el parque

empresarial Los Vientos
Se han reasfaltado diversos tramos y se han redimensionado imbornales

Reuniones de empresas

Ademas del encuentro celebrado en julio, en 2023 se
han celebrado otras dos reuniones de empresas del
area industrial Los Vientos. La primera tuvo lugar en
marzo, y el objetivo fue informar sobre las gestiones
efectuadasporAEMON paradirimirresposabilidades
sobre el deficiente estado del Cami de Lliria y
de los accesos al poligono. En septiembre, las
instalaciones de la empresa Maxcolchon acogieron
otro encuentro, al que también asistio Rafael Clausi.
Se dio repaso de las Ultimas actuaciones efectuadas
en Los Vientos y se explicaron algunos proyectos a
corto y medio plazo.

Desde AEMON valoran “"muy positivamente” estas
reuniones, que sirven para dirimir objetivos comunes
fijar planes de accion con la administracion local.

El Ayuntamiento de Naquera ha ejecutado
recientemente diversas obras de mejora dentro
del area industrial Los Vientos. Por un lado, se ha
reasfaltado integramente la calle Tramuntana, que
se encontraba muy deteriorada. Ademas, se han
parcheado diversos baches de consideracion en las
calles Xaloc, Grego, Siroco y Gregal, entre otras.

Por otra parte, se han instalado sumideros lineales
en las calles Tramuntana y Maestro, con vertido a
la red pluvial. El objetivo es evitar inundaciones en
episodios de lluvia, como se ha venido padeciendo
en esa zona. También se ha acondicionado vy
drenado toda la red de imbornales, eliminando
lodos, hojarasca y otros elementos.

Por Ultimo, se han repuesto farolas en varios puntos
y se pretende continuar con esta accion durante el
ano 2024.

Las conexion de las camaras de seguridad era
otro de los temas pendientes en Los Vientos, y su
funcionamiento ya es casi completo.
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Alfara del Patriarca

AEMON expone al Ayuntamiento de Alfara del Patriarca las

necesidades del area industrial
La asociacion y el Consistorio contintan impulsando la creacion de la EGM

AEMON Asociacion Empresarial se reunio con el
equipo de gobierno del Ayuntamiento de Alfara
del Patriarca, representado por el alcalde, Jaume
Martinez, y el concejal de Fomento, Julio Berga.
También se contd con la presencia de la secretaria
municipal. El objetivo del encuentro fue exponer las
inquietudesy necesidadesde lasempresas asociadas
ubicadas en el parque empresarial del municipio, asi
como impulsar la constitucion de una Entidad de
Gestion y Modernizacion (EGM) en el area.

Asi, desde AEMON se transmitid la conveniencia de
incrementar la sequridad en todo el parque, con tal
de evitar incidentes y delitos. La asociacion instd
al Ayuntamiento a colocar un circuito de camaras
de video vigilancia conectadas a la Policia Local,
“sistema que ya funciona en otras areas industriales

Préxima reunion con propietarios

Recientemente, AEMON se reunion de nuevo con el
equipo de gobierno para presentarles a la empresa
GAIN, que va a ser la encargada de encauzar el
proceso de constitucion de la EGM. Junto a Romina
Moya y Palma Egido se expuso el plan de accion,
y se fijo la fecha del 7 de marzo para mantener
una reuniodn con todos los propietarios del parque
empresarial. En ella, se continuaran dando los
oportunos pasos para que la EGM sea muy pronto
una realidad en Alfara del Patriarca.

con resultados muy positivos”, segun explicaron.
Los representantes publicos se comprometieron
a estudiar la propuesta para que pueda ser una
realidad proximamente.

AEMON también advirtié de algunos puntos criticos
dentro del area empresarial en cuanto a seguridad
viaria y a estacionamiento, sobre los cuales se tomo
nota con tal de estudiar la problematica y decidir las
soluciones mas adecuadas.

En el encuentro, ademas, la asociacion expuso la
solicitud presentada en el Ayuntamiento para el
inicio de procedimiento para la constitucion de una
EGM dentro del area empresarial. El proximo 31 de
enero esta programada una reunion de trabajo junto
a la empresa GAIN, contratada por AEMON para
impulsar el procedimiento. “"Daremos por iniciado
de manera definitiva el proyecto, que esperamos
que sea una realidad cuanto antes”, aseguran.
Posteriormente, se citard a todos los propietarios
del area para informarles sobre el procedimiento y
marcar plazos.

“En lo esencial tenemos un mismo proyecto para
Alfara del Patriarca, que es activar y potenciar todos
nuestros motores econdmicos”, asequro el alcalde
durante el encuentro. y afirmd que el camino para
ello “es la colaboracion publico-privada”.
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AEMON impulsa las EGM L'Horta Vella (Bétera), Moncada 1,
Moncada 2 y Alfara del Patriarca

El afo 2023 ha sido para AEMON el de la concrecién
de un objetivo prioritario: la constitucion de las
Entidades de Gestion y Modernizacion (EGM) en
las dreas industriales que representa. Se trata de
una nueva figura juridica, contemplada en la Ley
14/2018 de gestion, modernizacion y promocion de
las areas industriales de la Comunidad Valenciana.
Ha sido creada como respuesta a la apuesta por
la profesionalizacion de la gestion de las areas
industriales y para el fomento de la colaboracién
publico-privada (mediante convenio entre el
Ayuntamientoy el ente gestor del area empresarial).

El objetivo Ultimo es conseguir espacios donde las
empresas puedan desarrollar su actividad de forma
optimay con los mejores servicios disponibles. Tiene
un funcionamiento democratico y es de obligatoria
pertenencia para las parcelas incluidas en el area
empresarial, si al menos el 51% de las personas
titulares de derechos como de la superficie del area
industrial acuerdan su creacion.

Através de la colaboracion publico-privada, las EGM
tienen como propodsito hacer un uso eficiente de
los recursos publicos, mejorar la sequridad del area
y apoyar la atraccion de inversiones industriales y
talento (GAIN). Entre las funciones de la EGM estan
la colaboracidn con los Ayuntamientos para facilitar
el adecuado cumplimiento de sus obligaciones

p ‘ 1 ‘ : ot
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Reunion con empresas y propietarios del parque
empresarial L’Horta Vella (Bétera) para exponer el
proyecto

de conservacion y mantenimiento; impulsar la
puesta en marcha de infraestructuras, dotaciones
y servicios; representar y defender los intereses
comunes de las personas titulares, y colaborar con
las administraciones publicas para la atraccion de
inversiones externas, entre otras.

Ademas, cabe mencionar que cada parque
empresarial que cuente con una EGM puede ser
objeto de inversiones de IVACE por una cuantia
de hasta de 1 millon de euros, en lugar de los
200.000€ contemplados para el resto de parques
empresariales.

AEMON inicia su creacion durante 2023

Desde AEMON se han dado los primeros pasos para
la constitucion de cuatro EGM: Moncada 1, Moncada
2, L'Horta Vella (Bétera) y Alfara del Patriarca. Se han
organizado reuniones informativas con empresas
propietarios, se ha realizado trabajo de campo para
informar sobre el proceso y conseguir adhesiones
a las comisiones promotoras, se ha solicitado
documentacion necesaria a los Ayuntamientos
involucrados, y se ha incluido en el orden del dia de
todas las reuniones celebradas con los Consistorios.
A finales de 2023, la asociacion ha decidido contratar
los servicios de la empresa GAIN by Romina Moya,
Cuyo apoyo sera crucial para que en 2024 se puedan
constituir las cuatro entidades.

Reunion con empresas y propietarios de Moncada 1
para explicar los beneficios de constituir una EGM
en el parque empresarial
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GAIN by Romina Moya, la empresa especializada en creacion
de EGM contratada por AEMON

Con la intencion de impulsar el proceso de
constitucion de las Entidades de Gestion vy
Modernizacion (EGM) Moncada 1, Moncada 2,
L'Horta Vella (Bétera) y Alfara del Patriarca, AEMON
ha contratado los servicios de la empresa GAIN by
Romina Moya. Su especializacidn es la gestion de
areas empresariales, asi como la creacion de EGM y
su posterior gestion.

GAIN cuenta con un equipo multidisciplinar de diez
personas, lideradas por Romina Moya. Los trabajos
con AEMON ya han comenzado, en coordinacion
con su responsable de Gestion, Maria José Martinez.
El objetivo es tener constituidas las cuatro EGM
durante el afio 2024, y posteriormente avanzar para
lacreaciondelaEGMMoncada3ylaEGM LosVientos
(Naquera). Todos los esfuerzos de la asociacion van a
ir encaminados a este objetivo, para el que ahora se
cuenta con el apoyo y la experiencia de GAIN.

Ya se han programado encuentros con los diferentes
consistorios, reuniones de propietarios y trabajo de
campo para avanzar en cada uno de los pasos que
dicta la ley. “Tenemos mucha confianza depositada
en esta colaboracion, que estams seguros que nos
llevara a nuestro objetivo final con profesionalidad y
resolucion”, afirman desde AEMON.

@ Ul 111
GAIN

www.gaindustriales.com
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La excelencia en la Gestién

Celia Dubal
seriogicta  fotograta

GAIN. un equipo dedicado a
profesionalizar la gestion de las areas industriales,

Trabajamos con ayuntamientos, asociaciones
empresariales y Entidades de Gestion y Modernizacion

LN = = >
B s o | PP o | VIR | =M e
@ Poligons Riba-roja A-3 == R ALMUSSAFES | ALMUSSAFES

= E A D o i AJUNTAMENT
[z, o e0O | Shembpal | s

@ gaindustriales.com

< 633761977

TD .'J

egMsunNis .

‘ ITBRA8 l supooi | OMNDA | NORD2
4 AJUNTAMENT @ g l %ﬁ
3 D'ALMASSORA Ajg\i‘aggnt ?I‘,;;lt:,;,:a,;, L'AL?ORA Ajuntament

AJUNTAMENT d'Almussafes

P4 info@gaindustriales.com

25



N\
A€ NoN

ASOCIACION EMPRESARIAL

Romina Moya: “"No solo se invertira mas en las areas
industriales que tengan EGM, sino que se invertira mucho
mejor y de manera mas eficiente”

Romina Moya es la directora general de GAIN, una empresa que surge de la necesidad de las areas
industriales de organizarse y trabajar junto a las administraciones publicas para conseguir el bien
comun. Entusiasta y trabajadora, esta profesional es capaz de detectar los retos y objetivos dentro de
un parque empresarial y trazar un ambicioso y planificado proyecto de accion. AEMON ha contratado
sus servicios para la constitucion de las EGM Moncada 1, Moncada 2, L'Horta Vella (Bétera) y Alfara del

Patriarca durante el afio 2024.

¢Como surge GAIN by Romina Moya?

El surgimiento de la empresa fue un proceso casi
natural después de llevar 5 anos dedicandome
a gerenciar areas industriales como autonoma.
Cuando los clientes empezaron a llegar, tomé la
decision de crear la S.L. bajo la denominacion de
Gestion de Areas Industriales by Romina Moya y con
el acronimo de GAIN (ganar en inglés).

¢Cuando comenzd tu andadura en los parques
empresariales?

Mi aterrizaje en las areas industriales fue en 2013
cuando, trabajando en la Mutua Asepeyo, la que era
entonces mi jefa y vicepresidenta de la Asociacion
de Parques Industriales Ribera Baixa (APPI), Inma
Rodriguez, me dijo que buscaban una persona que
pudiera gerenciar la asociacion y el poligono y que
creia que yo era la candidata ideal. Yo entonces no
tenia ni idea de a qué se referia con eso de gerenciar
un poligono, pero si ella creia que era mi puesto,
tenia al menos que ver de qué se trataba.Y cuando
tuve la primera entrevista con la Junta Directiva de
APPl y me contaron qué querian, qué necesitaban,
mi cabeza empezo a hervir con un monton de ideas.
Asi que no me lo pensé y les presenté un plan de
accion al cabo de unos dias. Desde entonces, soy la

"La EGM permite sellar un
compromiso entre la administracion
publica y la parte privada con
oficialidad, plazos y

planes de inversion”

orgullosa gerente de APPI y de las EGM Juan Carlos
| y EGM Norte, en Almussafes. Unos afos después,
en 2018, la asociacion empresarial Riba-roja A-3 me
llamo para ofrecerme ser la gerente de la asociacion
y ahi es cuando me di cuenta de que podia dedicarme
a esto a través de una empresa de servicios que me
permitiera disponer de un equipo multidisciplinar
y hacer economias de escala para gerenciar areas
industriales.

¢Cual es vuestra experiencia creando vy
gestionando EGM?
La ley 14/2018 supuso un impulso para GAIN porque
nos permitio abrir una nueva linea de negocio como
es la creacion de EGMs y su posterior gestion. Decidi
que tenia que empezar por lo que mejor conocia:
Almussafes. Y en 2019 creamos la primera EGM en
el Poligono Norte, fue la primera de la Comunitat
Valenciana que partia de una asociacion voluntaria
y no de una Entidad Urbanistica de Conservacion.
A partir de ahi vinieron otras: la EGM Juan Carlos
|, también de APPI, y en 2021 lleg6 el contrato con
el Ayuntamiento de Onda, en Castellon, por el que
GAIN se esta encargando de constituir EGM en
todas sus areas industriales. Ya hemos creado tres
(Sur 13, Nord2 y Romeral) y estamos trabajando en
la constitucion de la cuarta (Miralcamp). Mientras
tanto, hemos impulsado también la primera EGM
de Almassora, SUPOI-8, y la primera de |'Alcora,
Torreta. Ademas, desde la asociacion Rib A3 que
gerencia GAIN también estamos impulsando la
creacion de las EGM Sector 14 y Casanova, ademas
de gerenciarla EGM del Parque Logistico de Valencia
que se constituyd a finales de 2022 y cuya gestion
nos adjudicaron en abril de 2023.
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¢Por qué consideras que es importante dar el
salto a la EGM?

Porque la Entidad de Gestion y Modernizacion
permite sellar un compromiso entre la
administracion publica y la parte privada con
oficialidad, plazos y planes de inversion para
mejorar y modernizar el drea industrial. Antes de
la existencia de la ley 14/2018 y de las EGM, las
empresas y propietarios de los poligonos apenas
tenian opciones mas alla del “pataleo”, hacer
ruido, saliren medios de comunicaciony poco mas.
Siempre estaban a expensas de la buena voluntad
del Gobierno municipal en invertir y solucionar los
problemas de los poligonos, algo que no siempre
sucede pues muchas veces las areas industriales
son las grandes olvidadas por los ayuntamientos.
La Entidad de Gestion y Modernizacion permite
ahondar en la colaboracion publico-privada
redundando en el bien comun: ayuda a los
consistorios a tener un interlocutor valido que le
permite elaborar hojas de inversion eficientes y
Utiles y permite a propietarios y empresas disponer
de un mecanismo que ‘obliga’ a la administracion a
mejorar e invertir en los poligonos.

¢Como va a ser el cambio en los parques
empresariales gestionados por AEMON una vez
estén creadas las EGM?

Creo que AEMON ha asumido wuna gran
responsabilidad y compromiso con todas las
empresas de las areas industriales, no solo con sus
asociados, impulsando la creacion de EGM en todos
los poligonos. Estovaaimplicar que absolutamente
todos los propietarios se beneficien de entornos
mas modernos, sequros y eficientes. El principal
cambio es evidente: los Ayuntamientos podran
disponer, a través de la linea de subvenciones del
IVACE, de hasta 1 millon de euros para invertir en
cada uno de los poligonos que tengan constituida
una EGM. Ademas, ese importe se destinarg,
gracias al convenio suscrito con la EGM, a aquellas
inversiones que el Consistorio y los propietarios
acuerden como prioritarias y necesarias. Es decir,
que nosoloseinvertird mas en las areas industriales
que tengan EGM, sino que se invertird mucho mejor
y de manera mas eficiente.

HACIA LAS EGM

¢

Romina Moya ha publicado recientemente un libro
titulado “Cambiando la realidad”, en el que explica
su experiencia gestionando dreas industriales

¢Como ves el futuro de los parques empresariales
gstionados por AEMON?

Los parques empresariales donde AEMON tiene
presencia (Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera 'y
Bétera) disponen de un gran potencial para crecery
atraer riqueza. Por un lado, por su buena situacion
junto a la AP-7y, por otro, porque la mayoria de los
consistorios han mostrado su interés en impulsar
la creacion de EGM en estas areas industriales,
lo que demuestra una implicacion y compromiso
con el sector industrial digno de mencionar. Si la
administracion publica y el sector privado van de la
mano en la consecucion de los mismos objetivos de
crecimiento, sostenibilidad y creacion de empleo,
todos salimos beneficiados. Ezs lo que llamamos
como bien comun y estoy segura que es lo que va
a marcar el futuro de los parques empresariales de
Moncada, Bétera, Alfara del Patriarca y Naquera.
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AEMON organiza una reunion con el Ayuntamiento de
Moncada y GAIN para impulsar las EGM Moncada1y 2

El Ayuntamiento de Moncada muestra su firme compromiso con el proyecto

Una treintena de empresas de los parques
empresariales Moncada 1 y Moncada 2 se
reunieron recientemente para conocer el proyecto
de constitucion de las Entidades de Gestion vy
Modernizacion (EGM) en ambas areas, impulsado
desde AEMON Asociacion Empresarial. Al encuentro
asistio también la alcaldesa de Moncada, Amparo
Orts, y el concejal de Industria, lvan Bailach, quienes
mostraron su firme compromiso con el proyecto.
Ademas, la explicacion técnica sobre el proceso de
creacion de las EGM vino de la mano de Romina
Moya, directora general de la empresa GAIN, cuyos
servicios han sido contratados por AEMON para
dirigir todo el procedimiento.

El encuentro, que tuvo lugar en las instalaciones
de la empresa asociada Gabol, fue dirigido por el
vicepresidente de AEMON, Javier Gallego. Comenzo
su alocucidon expresando la necesidad de que las
empresas se unan en pro del beneficio comun,
utilizando la formula de las EGM. Amparo Orts, por
su parte, aseguré que las empresas de Moncada
cuentan con el apoyo del Ayuntamiento para que
este proyecto llegue a buen fin cuanto antes.
“Necesitamos multiplicar la inversion en nuestros
parques empresariales, y ello se conseguira cuando
las EGM sean una realidad”, afirmo.

Tras estas intervenciones, Romina Moya expuso
las caracteristicas de las EGM y el proceso de
constitucion. También, insistio en que las areas
industriales de Moncada “no pueden quedarse
atrds y deben aprovecharse de las ventajas que
brinda esta nueva figura juridica, recogida en la ley
14/2018 de gestion, modernizacion y promocion de
las areas industriales de la Comunitat Valenciana”.
“Tenemos el apoyo del Ayuntamiento, que va a
ser fundamental, y ahora solo falta que todas las
empresas estéis comprometidas con mejorar la
situacion actual de vuestros poligonos”, afirmo.

Los asistentes tuvieron la oportunidad de resolver
diversas dudas y, de manera mayoritaria, mostraron
su apoyo al proyecto firmando fichas de adhesion
a la comision promotora y al grupo de trabajo que
desarrollara el proceso. El presidente de AEMON,
José Durg, agradecio la confianza de las empresas e
insistio en la necesidad de trabajar unidos para que
las EGM se consigan durante este ano 2024. “Con
este encuentro, AEMON da por iniciado de manera
definitiva el proceso de constitucion de las EGM
Moncada 1 y Moncada 2, confiando en los servicios
de GAIN, en los esfuerzos de nuestra asociacion y en
el compromiso del Ayuntamiento de Moncada”, ha
asegurado.
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Proximo encuentro en L'Horta Vella

El 20 de febrero se celebrara una reunion de propietarios y empresas para
continuar con la constitucion de la EGM

El 20 de febrero de 2024 serd una fecha clave para
el avance de la creacion de la EGM L'Horta Vella.
Desde AEMON, y con el apoyo del Ayuntamiento de
Bétera y la empresa GAIN, se va a convocar a todos
los propietarios del area industrial para continuar
dando los pasos pertinentes para la constitucion de
la EGM. La reunidn tendra lugar en las instalaciones
de la Fundacion Laboral de la Construccion (entidad
asociada a AEMON), a partir de las 11 horas. A ella
asistiran los representanes de la asociacion, la
alcaldesa y parte de la corporacion municipal, y los
profesionales de la empresa GAIN.

AEMON

Es el momento de recopilar el trabajo realizado
durante el afo 2023 y continuar avanzando, ahora
con el asesoramiento especializado de la empresa
GAIN.

Durante la jornada se expondra el plan de accion, se
marcard un calendario y se resolveran dudas. Desde
la asociacion se espera una amplia asistencia a la
reunion, puesto que se trata de un proyecto que va
a afectar a todos los propietarios de naves o suelo
industrial. La convocatoria esta en marcha y los
asistentes pueden confirmar su asistencia mediante
un sencillo formulario.

©)
GAIN

o Y
ASmon

MONCADA - ALFARA DEL PATRIARCA - BETERA - NAQUERA

PRESENTACION DEL PROYECTO DE CREACION
DE LA EGM L'HORTA VELLA

Martes, 20 de febrero
A las T1h

Fundacion Laboral de la Construccion

C/ Ordufia, 2. Parque empresarial
L'Horta Vella, Bétera

PARTICIPA:
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Retos de nuestras areas industriales para 2024

MONCADA 1, MONCADA 2, MONCADA 3

- Constituir las EGM Moncada 1y Moncada 2.

- Mejorar la sequridad de las tres areas industriales con la instalacion
de camaras de video vigilancia.

-Incrementar la limpieza y mantenimiento. Mejorar la jardineriay su
mantenimiento.

Mejorar la atencion del departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento de Moncada y conseguir un trato preferente y
diferenciado para las empresas. Incrementar técnicos municipales.

- Mejorar la gestion de residuos en las tres areas.

- Comunicar el parque empresarial Moncada 3 con el casco urbano
mediante el autobUs municipal.

- Incrementar la sequridad vial en el Cami de La Pelosa (Moncada 1).
- Estudiar la mejora de la circulacion vial en el parque empresarial
Moncada 2 para garantizar la seguridad.

L'HORTAVELLA (BETERA)

- Constituir la EGM L'Horta Vella.

Mejorar la atencion del departamento de Urbanismo del
Ayuntamiento de Bétera y conseguir un trato preferente vy
diferenciado para las empresas.

- Mejorar y ampliar la zona verde bajo el tendido de alta tension,
revisando el tipo de plantacion mas acorde y con la interesante
posibilidad de regar |la zona con agua de la depuradora.

- Urge comunicacion oficial de los cambios de numeros y nombres
de calles a todas las empresas del parque empresarial.

- Pendientes del proyecto de nuevo apeadero, desdoblamiento de
la via y parking disuasorio de FGV, que se pretende finalizar a finales
de 2024.

- Necesidad de conectar el parque con la nueva circunvalacion de
Bétera.

- Revisar ausencia de trapas por robos y reponerlas.
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RETOS 2024

LOSVIENTOS (NAQUERA)

- De primera urgencia conseguir la reparacion del Cami de
Lliria.

- Construir la pasarela que comunique la zona de La Torreta
con el resto del area industrial.

- Incrementar la limpieza y mantenimiento.

- Necesidad de avanzar con las obras de puesta en marcha de
la nueva EDAR, infraestructura fundamental para el correcto
funcionamiento del area.

- Continuar reponiendo farolas.

- Avanzar en la mejora de la gestion de residuos.

ALFARA DEL PATRIARCA

- Constituir la EGM de Alfara del Patriarca.

- Mejorar la seguridad del area industrial con la instalacion de
camaras de video vigilancia.

- Revisar la circulacion vial dentro del area para garantizar la
seguridad.
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Los parques empresariales son nuestro gran centro de trabajo. Convivimos en un entorno comun, del que
todos formamos parte. Si ademas de ello, interactuamos y nos unimos en una sola voz, representativa de
nuestros derechos e intereses, tenemos mucho ganado a nuestro favor.

ejerce un papel fundamental como vertebradora y gestora de las areas empresariales de Moncada, Alfara
del Patriarca, Naquera y Bétera. Representamos a las empresas ante las administraciones publicas,
exigiendo y velando por unas areas industriales dignas, modernas y competitivas. Asi, ponemos de
manifiesto, denunciamos y trabajamos por solucionar temas importantes que afectan a nuestras areas
empresariales y, por ende, a la actividad de nuestras empresas. Problemas como la seguridad, los
accesos, la conectividad, el correcto mantenimiento y limpieza, o la adecuada ejecucion de inversiones
por parte de la administracién publica estan en nuestra agenda diaria.

Ademas, desde promovemos las buenas practicas entre asociados, impulsando convenios de
colaboracién, networking y acciones de comunicacion interna. Las empresas compartimos intereses,
expectativas y proyectos de futuro. Es por ello que nuestra asociacion pone en contacto a empresarios
y empresarias del entorno y favorece el intercambio de ideas o experiencias. Todo ello nos permite
enriquecer nuestro bagaje, ademas de crear relaciones muy beneficiosas, tanto a nivel profesional
como personal.

El principal objetivo de en la actualidad es la consecucion de las Entidades de Gestion y
Modernizacion (EGM), unanuevafigurajuridicacuyaimplantacionaseguraraunamayorprofesionalizacién
en la gestion de las areas empresariales y mayores recursos € inversiones, garantizados por la
colaboracién publico-privada.

necesita continuar creciendo para incrementar sus recursos y ganar representatividad en
nuestras areas empresariales. Estamos desarrollando una estrategia muy definida, basada en un mayor
trabajo de campo, con el fin de estar en continuo contacto con la realidad de nuestras areas. Tenemos
el imprescindible reto de constituir y gestionar las EGM, objetivo al cual estamos dedicando muchos de
nuestros esfuerzos. Y vamos a desarrollar interesantes acciones de networking y formacion para todas
nuestras empresas asociadas, que seguro que resultan muy beneficiosas para todos.

En definitiva, queremos que nuestra asociacion sea cada vez mas numerosa, que gane fuerza dentro del
escenario publico de nuestros municipios y sea considerada la voz representativa de nuestros parques
empresariales. Porque juntos es como debemos avanzar hacia unas areas dignas y competitivas.

Si tu empresa todavia no forma parte de , te estamos esperando.
Estas son las cuotas para asociarte a nosotros (exentas de IVA, al ser una asociacion sin animo de
lucro). Pidenos mas informacion y la ficha de inscripcion en gestion@aemon.org.

EMPRESAS DE HASTA 3 TRABAJADORES: 30 € /TRIMESTRE
EMPRESAS DE 4 A 10 TRABAJADORES: 70 €/ TRIMESTRE

EMPRESAS DE MAS DE 10 TRABAJADORES: 9o€ /TRIMESTRE
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ESPAI LLIURE EXCAACIONES Y CONSTRUCCIONES

EXCAVACIONESY

espaihonda.es
CONSTRUCCIONES

MENCHON
A
NFONGASCAL  ppyTAS LLISO S.L.
fongascalsl. frutaslliso.com
com
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comercialbelbalisa.

desguacesmackintosh.

frutossecosmedina.

@i wcnpaiay
cisval.com chpalau.es
| ] ,
deide cruse
POWER
didautomation.
com
DURA OIL AR
NEUMATICO
neumaticoseduna.
es
Excavaciones Tr'\i SO
Rucal s.lu B
EXCAVACIONESY ferrocuesta.
TRANSPORTES
RUCAL com

FUNDACION

LABORAL .
| A1 oE LA construccion

Comunidad Valencian:

30 aiios.

e
Medina

FRUTOS SECOS

comunidadvalenciana.

com fundacionlaboral.org



Vicente Ticd
7lsistencia 24 horas
610 282 411

funerariapico.es

gestemo.es

grupobdb.com

ab

iabiotec.com

INFORTISA

infortisa.com

GaBsOoL

gabol.com

GESTIO
EMPAT

[
Grupo
0 sonor

grupoisonor.es

E.S. LOS ARCOS
o,

AiBERVOLLM'®
TRANSPORTES INTERNACIONALES

MUNALEIX, S.L.

ibervolum.
com

Y inGaLy
RO/ Y ELCITIOSRSLA

ingalv.es

EMPRESAS ASOCIADAS

AMS
BT © scczone
S.L.
geozone.es
GESTIONS
| SERVICIS P
BETERA
gomasdauper.
com
> hachedecor (HELITECNICA

. aluminum heliports

carpinteriahachedecor. helitecnica.es

com

INDESPAN

indespan.com inducarmar.com

INOXY smart
AFINES energy
iser.es
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N

Ges
seg uros

bienvenido.ges.
es/

MAPFRE

GOMEZY FORNES

bp,_"

BF HOFIRA

industa.com

jamora.net
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ASOCIACION EMPRESARIAL

JAYSO

MUEBLE

_—
£

JKINE LOPEZ SERVICIOS AGRICOLAS, S L

jayso.net

IADURLEST

RESTAURANTE

lamburguesa.es

Y e m/’ ntra

mantrailuminacion.
com

mabello.com

marmolesmoncada.
com

matclinic.com

MECANMIZADOS

) MetalDone

mecanizadostorne. metaldone.com

com

jijovalhelados.
es

/L

LeciTrailer

lecitrailer.es

mMmanusa @

amontoro.com

#h Matriceria F
lL MATRICERIA, ESTAMPY
~— MECANIZADOS Y UTIL

matriceriaroig.
com

METROARTE
CONSTRUCCIONES
SL

juntademontes.

com

fLemar

tallereslemar.
com

i

maquienvascom
MAX
COLCHON

maxcolchon.
com

L[4
CENTRAMOS TU OBJETIVO E 3

mildot.es

“;tjuvial

juvial.es

Luspirumg

lubrituria.com

Marmoles

marmolestoral.
com

medimec.es

Mirmar;s’ay

mirmar.org



NAVES
JAMA

o

NACRUX

QUIMICA RESOLUTIVA

nadunct

nacrux.com

nadunet.es

LAS

CENTROS DE SALUD VISUAL

ontime.es orsal.com OPTICA
NAVARRO
A
NCO P
“Dulcdon™ | MR Lok i
C al C % >
CALDERONA M/ MORCADA. S&
anificadora ) . .
P panoramai3. piedraartificial
calderona.
es moncada.es
com
1
MERISTEM ) =antas QURADA.....
S gl
quimicasmeristem. rsantas.es radaignifugacion.
com es
"Mrecomar
aQ redtablet
solucions informatiques s.1.

reciclamas.eu intamodal.com redtablet.es
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EMPRESAS ASOCIADAS

nortecgrup.
com

7?0en

CUBIERTAS Y FACHADAS

oypsl.es

| Plastidel

plastidel.com

rapidparts.es

regalopublicidad.
com

OCTAN
FUEL
SL

oypfrio.es

PROYECTOS
SEMINARISL

33& RaSal

ARTE EN PIEDRA

marmolesrasal.
com

l|
{aadencm

Obreras de la Cruz

San Luis —

RESIDENCIA SAN
LUIS
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ASOCIACION EMPRESARIAL

ﬂ;w Restaniante

Ta Vasie

RESTAURANTE
LA MASIA

Rw‘“i SCIENTIFCANATOMY
ﬁg # schola

cauplastic.com

sedicasl.com

SOLUCIONES MECANICAS

solmecta.com

&% sucesn

sucesa.com

QQREYSE

energia

reyse-energia.
com

schola-acade-
mia.com

Seival

soluciones energéticas

seivalsoluciones.

com

@ SOLVAN

TAMARIT
RESTAURACIONS
SL

ride-electrotecnia.

com

anatomycenter.

com

autemation

serfruit.com

srombreros albere
Cheuster 1520

sombrerosalbero.
es

taronjamoncada.
wodbuster.com
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inox

ramon navarrete soria s.a

SIENA

HAIR ACCESSORIES FROM SPAIN

rnsinox.com

marmolesrosemar.
com

Schuller.
VALENCIA

schottenwood. schuller.es

com

S TRANS
2020

sienacomplementos.

com
© ) @) SOSMI Stolanic
higiene global PORCELANIC SURFACES
sosmi.es stolanic.com
TEKMES.C. Tetma
Simetria
tetma.com



- TERYSOL 2000

=L;EXTIL BATAVIA S_L_

sssssssss

tejidosignifugos.
com

Transfrigo

_ Puaco Pallester s.L.

transfrigo
pacoballester.
com

tonda.es

VelilidinliLa
D 4

valenciacamperpark.
com

veintimilla.com

V-iI-D-A-L

AUTOMATIZACION Y CONTROL S.L

vinilarte.com

vidal-ac.es

TEXTIL

VALOR

textilvalor.es

Torres

torresautocars.
com

Y

VENDING LEVANTE, S.A.
DESDE 1968

vendinglevante.

com

yerbasvivas.es
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EMPRESAS ASOCIADAS

ABAN

toldos y pérgolas

toldoscato.com

toldosaban.com

UMESAL

transbidasoa.
com

umesal.com

VERDEVELENO M MAYO

orupo empresarial

verdeveleno. vertikalmayo.es

com
AQui
PODRIA
APARECER
TU EMPRSA
zummocorp.
com



TROS

0SO
ACNON LA a0

Y S\GAN\ S

ASOCIACION EMPRESARIAL

Desde el ano 2000 trabajando por una mejor

gestion de nuestros parques empresariales.

@¢IBIJECTIUS sostenisLE

SALUT EDUGACIO IGUALTAT AIGUANETAI

Fl
1 DELAPOBRESA IBENESTAR DE QUALITAT DE GENERE SANEJAMENT

TREBALL DEGENTI
CREIXEMENT
ECONOMIG

INDUSTRIA, REDUCCIODELES

INNDVACIOI DESIGUALTATS
INFRAESTRUGTURA

&C

11 CIUTATSI
COMUNITATS
SOSTENIBLES

12 PRODUCCIO
|CONSUM
RESPONSABLES

ACCI0 VIDA VIDA PAU,JUSTICIAI ALIANCESPERA
13 wilcim 14 s 15 DECOSISTES 16 INSTITUCIONS 17 ASSOLRELS
SOLIDES
L. QBJECTIUS
DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE

Miembro de:

607 67 76 76 4 CEDAES

gestlon@aemon .0rg &) Confederacién Espafiola

de Areas Empresariales

daemon.org
@ @ @ @ FEDERACIO DE PARCS EMPRESARIALS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA
Boletin informativo elaborado con la colaboracién del '

AYUNTAMIENTO DE MONCADA  Ajuntament

de Moncada



