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SALUDA ACY10N

20 aifos gestionando nuestros

parques empresariales

La Asociacion Empresarial de Moncada, Alfara
del Patriarca, Naquera y Bétera (AEMON) es una
asociaciéon empresarial multisectorial, sin animo
de lucro, que aglutina a mas de 100 empresas
industriales y de servicios de los municipios de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.

Creada el 27 de junio de 2000, AEMON defien-
de los intereses y necesidades de las empresas
asociadas y los parques empresariales que gestio-
na, actuando como interlocutor ante las adminis-
traciones publicas, en especial los ayuntamientos
de Moncada, Naquera, Alfara del Patriarca y
Bétera.

Pero también respecto a otras organizaciones
empresariales como la Federacién de Poligonos
Industriales de la Comunitat Valenciana (FEPE-
VAL), de la que nuestra asociacién es miembro, asi
como diversos colectivos civicos que vertebran
nuestra sociedad.

El objeto de AEMON durante sus 21 afios de
andadura ha sido atender los problemas e inquietu-
des de nuestras empresas para la consecucién de
unos espacios productivos generadores de empleo
de calidad y prosperidad, de modo que nuestras
empresas creen empleo, atraigan talento y generen
riqueza.

Los retos y problemas que afectan a la gestion de
los parques empresariales y sus empresas solo
pueden superarse mediante un esfuerzo mancomu-
nado y colectivo.

Es un hecho que los poligonos son el altimo
barrio de nuestros municipios, pero el primer
contribuyente neto de IBI y otros tributos a cambio
de apenas contraprestacion.

Corremos el riesgo que algunos de los parques
empresariales de AEMON se transformen en “poli-
gonos fallidos” de no acometerse inversiones en
sus infraestructuras y dotaciones, asi como su
debido mantenimiento y conservacién.

La labor desarrollada por AEMON en pro de
nuestros parques empresariales ha sido ardua,
discreta y no siempre reconocida.

Aln queda mucho por hacer en la conciencia-
cién y colaboracién de las administraciones publi-
cas, pero también de las empresas, fundamental
para que nuestras areas empresariales cuenten con
los servicios y dotaciones que las empresas del
siglo XXI precisan.

ASSOCIACIO EMPRESARIAL DE MONCADA
ALFARA DEL PATRIARCA, NAQUERA i BETERA



i BETERA

L’Ajuntament de Bétera al costat
del teixit empresarial

¢ Inversions en dotacions i infraestructures

e Mobilitat sostenible

e Transicié energeética

e Seguretat

e Digitalitzacié i millora de les
telecomunicacions

e Ajudes Pla Reactiva

Enhorabona a AEMON per la seua tasca durant aquests 20 anys.
Treballem junts per a un parc empresarial L’Horta Vella avancat.




NUESTROS PARQUES

EMPRESARIALES
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Areas empresariales Moncada

La Asociacion empresarial AEMON integra empresas pertenecientes
a las areas industriales de Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.
Un estudio del ITE (Instituto Tecnologico de la Energia)
realizado en septiembre de 2019 sobre un diagnostico
de las areas empresariales que componen AEMON,
permite detallar las caracteristicas especificas
de cada uno de los parques empresariales

Area industrial Moncada-1

Las empresas que componen la zona empresarial
de Moncada-1 son en su mayoria empresas pymes o
microempresas. El sector del metal concentra casi
un tercio de la actividad industrial del parque,
seguido del sector agroalimentario y textil. Respec-
to a las empresas asociadas a AEMON dentro del
Moncada-1, destacan las dedicadas al sector del
metal y al textil.

El area Moncada-1 es la mas antigua de la las
tres. Adolece desde el principio de un orden o crite-
rio urbanistico coherente, por lo que es un espacio
entrelazado de residencial e industrial.

A nivel de servicios, se disponen de instalaciones
deportivas dentro del area (centro de péadel, pista de
atletismo, polideportivo...) asi como restaurantes.
Existe una estacién de servicio low cost desde el afio
2019. Una de las principales deficiencias del area
industrial es la falta de contenedores, existiendo
Gnicamente un punto con contenedores de reciclaje.
En cuanto al transporte plblico presente en el
poligono, destaca la cercania de la parada de metro
Seminari-Ceu al area industrial, perteneciente a la
linea 1 de metro, la cual comunica el poligono con
los municipios de Burjassot, Godella, Massarrojos,
Alfara del Patriarca y Bétera. Ademas existe una
linea de Transporte Urbano Municipal que conecta el
poligono con el casco urbano de Moncada, San Isidro
de Benageber, Masies y Pl Moncada Il. Si bien
presenta buenas conexiones mediante transporte
publico, el acceso al parque mediante bicicleta se ve
limitado completamente por la falta de carril bici.

Superficie
307.725 m2
Tamaiio de parcelas
desde 300 mZ2 hasta 4.100m2
Nimero de empresas
58

Servicios

Fibra optica, electricidad baja tensién, red de
agua potable, alumbrado en buen estado,
estado de viales y aceras en buen estado y
subcontrata de sistema de recogida de
residuos.
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Area industrial Moncada-2

El Parque Industrial Moncada-2 se localiza adyacen-
te a la localidad de San Isidro de Benagéber, a 3,5 km
del casco urbano de la ciudad de Moncada. Se carac-
teriza por disponer de una superficie de alrededor de
80.000m2, totalmente ocupado, alcanzandose alrede-
dor de 40 empresas instaladas en el area industrial y
no siendo posible una ampliacién del mismo. Dada su
cercania con el area industrial de Moncada-1, presenta
las mismas conexiones por carretera que este: acceso
a los parques industriales de Moncada-1, Moncada-3,
Alfara del Patriarca y Los Vientos, a través de CV-315,
Parque empresarial Fuente del Jarro mediante CV35,
acceso a Valencia mediante CV-35 y CV-315, acceso a
A7 y AP-7 mediante la CV-310 y acceso a localidades
como Naguera (CV-310), L'Eliana (CV-35) o Bétera
(CV-310).

Hay que tener en cuenta la buena conexién con la
AP-7 que conecta la localidad de Moncada con el
Aeropuerto de Manises, situado a una distancia de
alrededor de 20 minutos, asi como al Puerto de
Valencia a través de CV-315.

Al igual que ocurre con el Moncada-1, las empre-
sas que ejercen actividad en esta area industrial son
pymes 0 microempresas, perteneciendo principal-
mente al sector metallrgico casi en la mitad del
100%, seguido del sector servicios, construccion y la
industria de la madera. Con respecto al tipo de
empresas de esta zona industrial asociadas a AEMON
son relevantes las que proceden del sector metaldrgi-
co, el de la construccion vy el sector servicios.

A nivel general el asfaltado del parque empresa-
rial se encuentra en buen estado, en contraste con
las aceras que en algunos casos se encuentran en
mal estado o no cumplen normativa. Respecto a la
sefializacion, la vertical es adecuada. La horizontal
se observa la necesidad de pasos de peatones a lo
largo del parque. Finalmente, si bien el acceso al
poligono a través de la CV-315 es adecuado, el
resto de accesos son mejorables. Ademas de no
existir un ecoparque cerca del zona industrial, este
no dispone de contenedores para el reciclado de
distintos tipos de residuos a lo largo del parque
empresarial, habiendo problemas de residuos y
mantenimiento en toda el area. Existen restauran-
tes en el area asi como una estaciéon de servicio
cerca a este. Sin embargo, no existen entidades
bancarias en el mismo. Destaca la presencia en los
l[imites del parque de la estacion de metro de
Masies aunque con baja frecuencia del mismo.

NUESTROS PARQUES

EMPRESARIALES

En cuanto a la conexion de este area mediante
servicios de autobus, existe una linea de bus que
conecta Moncada-2 con Moncada-1, San Isidro de
Benagéber y Masies, siendo su principal deficiencia
el escaso numero de paradas a lo largo del recorrido
y su baja frecuencia de paso.

Superficie
80.000 m2
Tamaiio de parcelas
desde 300 m2 hasta 7.000m2
Niimero de empresas
42

Servicios

Fibra 6ptica, electricidad baja tensién, red de
agua potable, alumbrado en buen estado,
estado de viales y aceras en buen estado y
subcontrata de sistema de recogida de
residuos.
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Area industrial Moncada-3

El &rea Industrial Moncada-3 es el de mayor
proyecciéon y crecimiento. Actualmente quedan
algunos solares y naves industriales pendientes de
ocupacién. Se localiza dentro de los limites jurisdic-
cionales del Ayuntamiento de Moncada, a 5 km del
casco urbano de la localidad. Esta zona empresarial
cuenta con 90 empresas instaladas, alcanzando la
superficie industrial un total de 270.000m2 y estan-
do pendiente la ampliacién de esta area con un total
de 820.000mZ2 de los cuales 492.000 corresponde-
ran a parcelas industriales. Se encuentra comunicado
a través de la CV-315 con las otras areas de Moncada
(Moncada-1, Moncada-2) o a parques industriales de
otras localidades como Alfara del Patriarca o Los
Vientos de Naquera. Presenta buena comunicacién
con la AP7 a través de CV-32 o 302. Tanto la AP-7
como la CV-35 permiten la conexién del parque con el
Aeropuerto de Manises. Destaca su cercania a nume-
rosos municipios de L'Horta Nord como son Pucol,
Pobla de Farnals o Museros. Presenta un acceso al
suroeste con CV-315, otro acceso al noreste con
CV-32 y acceso por camino de huerta en el sureste.

Las empresas que componen el area empresarial
son pymes y microempresas, siendo el sector desta-
cado el metaldrgico, seguido en menor medida del
sector servicios, construccién y el dedicado a madera
y muebles. El sector servicios se caracteriza por otro
tipo de empresas de alquiler de servicios, manteni-
miento o restaurantes.

Sin embargo, respecto a las empresas del area
asociadas a AEMON, la distribucién es ligeramente
diferente, pues aunque el sector con mayor represen-
tacion sigue siendo el metallrgico casi la mitad, en
este caso viene continuado por el sector de la cons-
truccién, de la madera y muebles y servicios.

A nivel general, este area industrial se caracteriza
por una ordenada planificacion y disefio. A la hora de
hablar del estado actual del parque empresarial, se
debe resaltar el buen estado viario asi como la correc-
ta sefializacion a lo largo de este. Sin embargo, y al
igual que ocurre en las otras dos zonas de la locali-
dad, los aparcamientos para vehiculos ligeros se
encuentran sobredimensionados, no existiendo otros
destinados a vehiculos pesados o bien a plazas para
personas con discapacidad.

A su vez, la gestion de los residuos dentro del
parque es muy deficiente no existiendo ningln
punto de reciclaje en el parque, siendo por tanto
evidente la falta de mantenimiento del mismo.

ASNonN

No existe red de gas natural canalizado a lo largo de
la zona industrial. Un hecho a recalcar en este parque
empresarial es la incomunicacién existente mediante
transporte publico tanto a la localidad de Moncada
como al resto de municpios situados en la comarca de
I'Horta Nord, incluyéndose incluso Valéncia en esta
incomunicacion. Este hecho es de especial relevancia
ya que cabe recordar que si que existe un servicio de
autobls que comunica Moncada-1, Moncada-2 con
Moncada e incluso con otras localidades, ello unido a
la pequefia distancia que separa Moncada-2 con
Moncada-1 es de alrededor de 3km.

Superficie
272.210 m2
Tamaiio de parcelas
desde 400 m2 hasta 14.000 m2
Nimero de empresas
90

Servicios

Fibra éptica, electricidad baja tension, red de
agua potable, alumbrado en buen estado, estado
de viales y aceras en buen estado y subcontrata
de sistema de recogida de residuos y parking en
superficie (viales) seglin normativa.
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Area industrial Alfara del Patriarca

El municipio de Alfara del Patriarca dispone
Unicamente del area industrial Alfara del Patriarcay
destaca su cercania a la localidad de Moncada.

A nivel de infraestructuras, de la misma manera
que ocurre con las areas empresariales de Moncada,
destaca su cercania a la localidad de Valéncia, conec-
tada mediante la CV 315, siendo la distancia que les
separa de alrededor de 11km. Esta carretera permite
su conexién con el Puerto de Valencia y adicional-
mente con la A-7, permitiendo asi la conexién con el
Aeropuerto de Manises, y otras nucleos urbanos de
relevancia a lo largo de la autovia del mediterraneo.
La gestion de residuos del municipio es llevada a
cabo por la EDAR Cuenca del Carrraixet. Existe cone-
xién con otras localidades de la zona mediante Metro-
valencia, existiendo dos paradas de metro cercanas al
municipio, Seminari-Ceu al norte del municipio,
siendo por tanto la parada mas cercada al area indus-
trial y Moncada-Alfara, al sur de la misma. Sin embar-
g0, no existen estaciones de recarga en el municipio,
siendo las mas cercanas aquellas situadas en los
municipios de Foios, Meliana o Rocafort.

El area industrial de Alfara del Patriarca se locali-
za en la parte noreste de la localidad de Alfara del
Patriarca, existiendo en este un ndmero de empre-
sas bajo asi como de parcelas sin edificar.

Las caracteristicas de este area industrial en
cuanto a localizacién e infraestructuras son las
mismas que han sido comentadas previamente
para las areas industriales del municipio. Cabe
resaltar su cercania a otras zonas industriales como
son Moncada-1, Moncada-2, Moncada-3, Los Vien-
tos y La Closa (Meliana). Los sectores predominan-
tes en el parque empresarial son el agroalimenta-
rio, el del comercio y el de servicios.

De las empresas pertenecientes a AEMON dentro
del parque empresarial, destaca el sector agroali-
mentario (50%), siendo los otros dos sectores con
representacién dentro de la asociacién empresarial
el del comercio y la informéatica.

En este area industrial se encuentran una serie de
deficiencias como es la falta de plazas de aparca-
miento en buen estado alrededor del mismo, dando
lugar al estacionamiento de los mismos en zonas no
acondicionadas para ello. Ademas, se destaca la
falta de puntos con diversidad de contenedores que
permitan el reciclado de residuos. Como factores
importantes, se debe sefalar la existencia de zonas

NUESTROS PARQUES

EMPRESARIALES

alrededor que permitirian a esta aumentar su nimero
de empresas, estando estos solares actualmente
delimitados y estando el viario en perfecto estado.
Adicionalmente, su cercania a la sede de la Universi-
dad CEU de Valéncia genera un gran transito en la
zona en la que se encuentra, viéndose favorecida la
entrada de vehiculos a esta localizacién por la cerca-
nia de la estacion de metro Seminari Ceu. Finalmente
y a diferencia de las otras areas industriales evalua-
das, se lleva a cabo un sistema de recogida de pluvia-
les aprovechamiento de aguas grises.

Alfara del Patriarca

Superficie
26.274 m2
Tamaiio de parcelas
desde 500 m2
Nimero de empresas
14

Servicios

Fibra optica, electricidad baja y media tension,
depuradora de agua y red de agua potable, alum-
brado en buen estado, estado de viales y aceras
en buen estado, residuos sélidos urbanos exclusi-
vamente y aparcamiento en viales publicos.
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Areas industriales Naquera

Aunque el municipio de Naquera cuenta con dos
areas industriales, area industrial La Lloma, situado
alrededor de 2 km al suroeste del casco urbano del
municipio y parque empresarial Los Vientos, locali-
zado a 9 km al sureste, nos centraremos en éste

altimo, ya que el primero no forma parte de AEMON.

Zona empresarial Los Vientos

Este area industrial se encuentra conectada con la
A7 a través tanto de la CV-32 como mediante la
CV-315, situandose a una distancia muy cercana a la
incorporacién a la misma y permitiendo mediante esta
autovia su conexién con Valéncia o con otros ntcleos
de la zona este de I'Horta Nord como Sagunto o Caste-
[l6n. También presenta buena conexiéon con los
parques industriales de Moncada, Alfara del Patriarca
y Fuente del Jarro mediante CV-315.

La distribucion sectorial del parque se caracteriza
por disponer de una amplia variedad de sectores,
siendo el que ocupa la mayor parte de la actividad del
mismo el sector metallrgico, seguido del comercio,
agroalimentario, automoévil y el del plastico. En
cuanto a las empresas que forman parte tanto de
Naquera como de la asociacién empresarial AEMON,
destaca el sector de la construccién y el metalurgico.

El éarea industrial Los Vientos presenta una
deficiente gestién de las aguas residuales, ya que no
dispone de red de saneamiento conectada a la red
publica, lo que desemboca en el no cumplimiento
de los requisitos y servicios basicos segun planea-
miento y normativa urbanistica y local aplicable, con
la contraproducente no adquisicién de la denomina-
cién de area industrial basica. Por tanto, supone un
hecho de urgencia la mejora de la situacién actual
de este area industrial.

En este sentido, se dan algunas carencias dentro
de este parque como son la falta de plan de seguri-
dad implantado, alumbrado eficiente, aparcamiento
para vehiculos pesados, deficiente gestion de los
residuos, entre otras.

En cuanto a infraestructuras, existe un mal estado o
incluso inexistencia de acerado en algunas partes del
parque industrial, impidiendo y dificultando el transito
peatonal a lo largo del area empresarial. A nivel de
comunicaciones, destaca la falta de comunicacién
tanto con Naquera como con otras localidades o zonas
industriales mediante transporte publico, dejando a
este area incomunicado y forzando al desplazamiento al
mismo mediante vehiculos propios.

ASNonN

Por otro lado, cabe resaltar la presencia dentro del
propio parque de la EDAR Naquera-Serra, asi como
la presencia del Instituto Valenciano de Investigacio-
nes Agrarias (IVIA).

Los Vientos (Naquera)

Supefficie
940.857 m2
Tamaiio de parcelas
desde 600 m2 hasta 48.757 m2
Nimero de empresas
261
Servicios

Fibra éptica, electricidad baja y media
tensién, red de agua potable, alumbrado en
buen estado, estado de viales y aceras en buen
estado, sistema de recogida de residuos y area
de parking.
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Area industrial Bétera

El municipio de Bétera presenta una zona indus-
trial al sureste denominado I’'Horta Vella, uno de los
Ultimos parques empresariales que se ha adherido a
AEMON. Cuenta con cerca de 80 empresas, siendo
en su mayoria empresas de tamafio micro y peque-
fio. En esta zona destaca la presencia del ecoparque
dentro del area industrial, asi como la cercania a la
EDAR del municipio.

El area industrial de I'Horta Vella se localiza al
sureste de la localidad de Bétera, situado a una
distancia de 2 km del ndcleo urbano.

Por otro lado, cuenta con una localizacién geografi-
ca estratégica. Conexion con la ciudad de Valéncia a
través de la CV-35, la cual a su vez permite la conexion
del municipio con los nucleos urbanos situados al este
de Bétera. Proximidad a la autovia A-7 asi como al
aeropuerto de Manises (alrededor de 15 km) y al
Puerto de Valencia. El acceso principal se realiza a
través de la CV-310 que permite la conexi6n del
parque tanto con Bétera como con otros nucleos situa-
dos al norte del municipio como Naquera o al sureste
de esta como son Burjassot o Valencia entre otros.
Presenta ademas conexién con localidades situadas al
este como es LEliana. Cabe resaltar la reciente
inauguracion de la variante que comunica Bétera con
Naquera, estando pendiente la adecuacién de un
acceso directo desde I'Horta Vella.

Es importante subrayar la existencia de un ecopar-
que en la propia zona industrial. Destaca la presencia
en el municipio de dos paradas de metro de la linea 1
de Metrovalencia, que permite la conexién de Bétera
tanto con Valéncia como con otros nucleos urbanos
como Moncada, Burjassot o Picassent, entre otros.

El sector prioritario dentro del parque es el sector
servicios, encontrandose dentro de este sector
empresas de muy distinta indole (restaurantes,
centros de formacién, tanatorio...), seguido del
sector del comercio y el sector agroalimentario.

Actualmente existen un nimero considerable de
parcelas sin edificar. Esta area se caracteriza a nivel
general por el buen estado de los viales, existiendo
una buena sefializacion horizontal y vertical, asi como
aceras que presentan tanto zona peatonal como
aparcamientos en linea con las dimensiones adecua-
das, dotando al area de una mayor zona de parking.
Como aspectos positivos, se pone en valor la existen-
cia de saneamiento mediante red separativas residua-
les/pluviales o el suministro de baja y media tension.

NUESTROS PARQUES
EMPRESARIALES

LU'Horta Vella (Bétera)

Superficie
417.900 m2

Tamaiio de parcelas
desde 800 m2
Niimero de empresas
75

Servicios

Fibra éptica, electricidad baja y media tension,
depuradora de agua y red de agua potable
(polietileno subterranea), sistema de recogida
de residuos en contenerizador solo RSU y
aparcamiento con reserva obligatoria en parcela
privada (una plaza cada 150m2 construidos).
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ASNoN IN MEMORIAM

Francisco Giner Alvaro
Presidente de AEMON 2000-2003

Mas alla del ambito de negocio de cada uno,

al final todos tenemos los mismos problemas,

pOr eso es buena la union.

Entrevista a Francisco Giner en 2010 para la revista de AEMON.
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EDITORIAL ACNON

Francisco Camps Bailach

Presidente de AEMON

Estimadas/os asociadas/os,

Voy a intentar, a través de estas lineas, transmiti-
ros la satisfaccién que ha sido para mi pertenecer
a esta asociacién en la que durante 18 afios he
ocupado diferentes cargos y en la que me he senti-
do como en mi propia casa. Y siempre en compafiia
de todas las personas que han formado parte de
cada una de las juntas directivas que se han creado
desde el inicio de esta Asociacién hasta el dia de
hoy, que han puesto lo mejor de cada uno aten-
diendo las necesidades de los asociados, y contri-
buyendo a su permanencia y mejora en las areas
empresariales que gestionamos.

El afio pasado cumplimos 20 afios de existencia y
desde aquel dia 27 de junio del afio 2000 en que se
reunieron 30 empresarios para constituir AEMON,
han transcurrido innumerables acontecimientos que
han formado parte de la historia y de nuestras viven-
cias. Fundadores y compafieros que ya no estan entre
nosotros, crisis econémicas y la maldita pandemia de
este Covid-19 que esperemos que desaparezca ya
para siempre de nuestras vidas; y a pesar de todo ello,
aqui seguimos estando gracias a todos vosotros.

Recuerdo la ilusién con la que nos reuniamos las
tardes de junta directiva, para debatir los proble-
mas cotidianos de nuestros parques empresariales
y que se prolongaban siempre con una cena, por
imperativo de Don Carlos Ribes, que costeabamos
de nuestros bolsillos y que estdbamos tan a “gusti-
to” que no habia hora para terminar.

La labor que se ha hecho por la gestion de nues-
tros parques empresariales ha sido lenta, discreta 'y
no siempre reconocida y aun queda mucho por
hacer. Pero siempre hemos puesto el maximo
interés y esfuerzo en hacer el trabajo bien hecho e
intentar conseguir la concienciacion y colaboracion
de las instituciones puablicas, que son fundamenta-
les para que nuestras areas empresariales tengan
todos los servicios que las empresas necesitan para
ser mas competitivas en este mundo digital que
nos imponen los acontecimientos.

La labor que se ha hecho por la
gestion de nuestros parques
empresariales ha sido lenta,

discreta y no siempre reconocida,
pero siempre hemos puesto el
mMaximo interés y esfuerzo en hacer

el trabajo bien hecho.

Nuestra asociaciéon, con mas de un centenar de
asociados, se ha ido ampliando en el tiempo con la
incorporacion de los parques empresariales de
Alfara del Patriarca, Los Vientos de Naquera vy
L'Horta Vella de Bétera, a cuyos integrantes tengo
que agradecer el gran interés y colaboracién que
estan demostrando con nuestra asociacion.
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Muchos son los retos, desafios y dificultades a
las que nos tenemos que enfrentar para lograr salir
adelante. Mucha tiene que ser la implicacion de
todos nuestros asociados, de la que a veces se echa
mucho de menos, y todos ellos son el motor de esta
asociacién. Por eso les insto a que se involucren, a
que aporten y les recuerdo que si queremos cum-
plir objetivos y superar retos es necesaria la unién
y la implicacién, necesitamos crear una sociedad
de equipo donde nos apoyemos unos a otros por un
bien comdn.

Y asi y todo, larga es la lista de lo realizado y
conseguido en la gestion de nuestros parques
empresariales a través de los afios, aunque muchas
veces no se ven y se han olvidado. Aprovecho para
recordar algunos objetivos conseguidos:

Sistemas de seguridad y de acuda, patrullas de
vigilancia en nuestras areas industriales, central
de compras virtual, proyecto ERP del Plan
AVANZA del Ministerio de Industria, carteleria,
rotulacién de calles, sefalizaciones, encuentros
empresariales, talleres y cursos de formacién,
Proyecto Aemon Activa 2018, 2019, 2020 y
2021 financiados por la Direccion General de
Industria, estudios de transporte en los parques
empresariales Moncada 1, 2y 3 en 2010, estu-
dio sobre movilidad sostenible en el Moncada 2,
Planes de Seguridad Integral (PSI) en los parques
empresariales Moncada 1, 2 y 3, edicién en
2018 del WHO IS WHO para darnos a conocer,
convenios comerciales con empresas, convenio
de colaboracién con la Universidad CEU Cardenal
Herrera de Moncada, innumerables denuncias en
los medios de comunicacién de nuestras caren-
cias a nivel de servicios, relaciones instituciona-
les con la visita a nuestros parques empresriales
de la actual Ministra Reyes Maroto, creacion
Premi Nou Muses en el que hemos contado con
representantes de las consellerias de Economia
Sostenible y de Hacienda, Delegado del Gobier-
no, Secretarias autonémicas, Directoras y Direc-
tores Generales que han sentido como propios las
iniciativas y actuaciones de AEMON. Y todo ello
poquito a poco, sin duda, en union con todos los
asociados de FEPEVAL, ha contribuido a la
promulgacién de la pionera Ley 14/2018 de
gestién, modernizacion y promocion de las areas
industriales de la Comunitat Valenciana y a la
toma de conciencia de nuestros dirigentes en las
ayudas a estas areas empresariales.

EDITORIAL

Y por supuesto, la constante interlocucién con
los Ayuntamientos de Moncada, Alfara del Patriarca,
Naquera y Bétera, haciendo llegar nuestras inquie-
tudes y colaboracién tanto a los responsables
politicos, como a los técnicos.

Mucha tiene que ser la implicacion
de todos nuestros asociados,
de la que a veces se echa mucho
de menos, y todos ellos son el
motor de esta asociacion.

Les insto a que se involucren,

a que aporten y les recuerdo
que si gueremaos cumplir
objetivos y superar retos

es necesaria la union.

En la actualidad estamos inmersos en la crea-
cion de la EGM del parque empresarial Monca-
da-2, que esperemos que se consiga por la colabo-
racion publico-privada con el Ayuntamiento de
Moncada de su propia definiciéon. Con su consecu-
ciéon habremos dado un gran paso adelante en
gestionar nosotros mismos nuestras necesidades y
mejorar las infraestructuras y servicios existentes.

Y como final deciros que me he sentido muy
honrado y orgulloso de pertenecer a esta Asocia-
cién y daros las gracias de todo corazén a todas las
personas que han colaborado en la mismay que sé
que seguiran peleando y consiguiendo los grandes
retos que nos hemos propuesto.
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PRESIDENTES DE AEMON

Carlos Ribes Garin

Presidente de AEMON de 2003 a 2009
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¢Por qué es importante una asociacion como AEMON?

El asociacionismo cumple varias funciones, entre
las que cabe destacar que encauza las aspiraciones
de los miembros ante las autoridades politicas o
para afrontar proyectos que involucran a todos.

¢De qué logros se siente mas orgulloso de sus
ailos como presidente?

AEMON estaba naciendo y superamos el centenar de
empresas asociadas lo que nos permitié mejorar la sefialé-
tica de los poligonos industriales, asi como implantar
seguridad privada, ya que hubo diversos asaltos y robos.

¢Qué consejos daria a las futuras juntas directivas?

Cada junta directiva tiene que amoldarse a sus
circunstancias y no soy yo quién para aconsejar
nada, mas que siempre surgen dificultades frente a
las que solo la unién de todos permite superarlas.
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Camilo Falcon Montero
Presidente de AEMON 2009-2011

¢Por qué es importante una asociacién como
AEMON?

Para mi es importante AEMON porque de alguna
forma aglutina la unién y el conocimiento de las
empresas de los municipios de Moncada, Naquera,
Alfara del Patriarca y Bétera. Gracias a nuestra asocia-
cion, las empresas se conocen entre ellas y surgen
sinergias y vinculos de colaboracién que favorecen al
tejido empresarial de nuestros municipios.

¢De qué logros se siente mas orgulloso de sus
afos como presidente?

Durante mi mandato como presidente, destaca-
ria en primer lugar la unién, armonia y dedicacion
de la junta directiva de una forma abnegada y
altruista. Se firmaron diversos convenios tanto con
centros universitarios como la Universidad Politéc-
nica de Valencia y CEU Cardenal Herrera asi como
con Federaciones y Consorcios.

¢{Qué consejos daria a las futuras juntas directivas?

Creo que la junta actual, asi como las futuras
juntas, tendran que multiplicar sus esfuerzos en el
apoyo a las empresas. Los tiempos que vivimos son
dificiles y si no hay una gran unién a nivel mundial la
crisis seguira existiendo. A nivel de AEMON me gusta-
ria que hubiese mucha unién y que contase con el

Gracias a nuestra asociacion, apoyo politico y econdémico de nuestras instituciones.

las empresas se conocen entre ellas
Mi enhorabuena a toda la organizacién de

y surgen sinergias y vinculos AEMON por haber conseguido los primeros 20
. afios desde su fundacion y espero poder celebrar

de colaboracion. junto a ellos otros muchos mas.
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Carlos Bernabé Marqués

Presidente de AEMON de 2011 a 2015

¢Por qué es importante una asociacién como
AEMON?

AEMON es o debe de ser muy relevante para las
empresas asociadas pues tiene varias funciones
importantes a desempefiar. Entre ellas destacaria
que debe de ser el nexo de unién entre las empre-
sas y las diferentes administraciones, ya sean
locales, provinciales o estatales. Muy importante
también su misién de defensa de los intereses de
los empresarios sobre todo a nivel de los ayunta-
mientos donde radican las empresas de AEMON.

¢De qué logros se siente mas orgulloso de sus
aflos como presidente?

Mis 4 afios en la asociacién fueron muy enriquece-
dores para mi, pues me permitié conocer de prime-
ra mano las preocupaciones del empresariado y
luchar para conseguir las mejores propuestas por
ellos. Me siento muy orgulloso de la junta directiva
gue me acompafo en esta etapa y que demostraron
ser unos grandes profesionales. Entre los varios
logros que conseguimos en la Junta que tuve el
honor de presidir podria destacar estos: acondicio-

namientos varios de los poligonos de Moncada y
Alfara, incorporacién de los empresarios de Naque-
ra a AEMON, o el impulso de las ediciones de la
revista de AEMON, iniciativa surgida por mi
empefio en la anterior Junta. Y a nivel interno de la
Junta Directiva, implanté conceptos de analisis de
la empresa como los modelos DAFO. Esto altimo
nos permitia conocer las debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades de la Asociacién.

¢{Qué consejos daria a las futuras juntas directivas?

Consejos pocos puedo dar, pues todos los presi-
dentes intentan dar lo mejor de si mismos, en
mayor o menor grado. Ultimamente, y justificada
por la pandemia, aprecio muy poca comunicacion a
los empresarios tanto a través de los correos como
de la revista. Mi Unico consejo para evitar esta
situacion es dar a conocer las nuevas tecnologias
de comunicacién, como pueden ser Zoom o Teams,
pues eso nos permite comunicar en cualquier parte
del mundo con las personas/empresarios que
tengan que decir algo interesante. Un ultimo
consejo: visitar y vivir las realidades de las empre-
sas asociadas mediante visitas personales, y mas
ahora que ya se puede salir. Siempre he pensado
que mirar a los ojos de los empresarios y dialogar
personalmente hard a AEMON mas fuerte y creible.

Mirar a los ojos de los empresarios
y dialogar personalmente
hara a AEMON mas fuerte



aiomain Carros 'y AGVs “SIN SOLDADURA”

e Diseno configurable y a medida e Ergondmicos

e Facil modificacion » Reduccion de riesgos laborales

e Robustos » Reutilizables

¢ Sin Vallas * Respetuosos con el medio ambiente

La forma mas sencilla de comenzar a automatizar.

QFLEXQUBE www.didautomation.com

Solicite una DEMO gratuita (+34) 660 393 809

, ingenieria con mds de 16 afios de experiencia en el sector industrial, especializada en automatizacion, ha comen-
zado recientemente con la distribucion de productos innovadores.

En palabras de José Antonio Lopez, gerente de DEIDE “nuestra idea no es solo automatizar procesos, sino ser capaces de ofrecer
soluciones ante los enfornos cambiantes de las empresas”. Es por ello por lo que han decidido comenzar con la comercializacion
de estos productos, entre ellos, los carros de

, mulfinacional con sede en Suecia, pretende acercar el concepto de Lean Manufacturing, a todos los seciores. Basados en los
conceptos de LEGO y MECCANO, ofrecen soluciones de intralogistica creando carros mediante piezas estdndar que van adaptando a las
necesidades de sus dientes.

Sus mds de 800 clientes en todo el mundo los recomiendan, ya no por la fdcil personalizacién y total adaptacion de los carros,
sino porque los productos transportados estdn siempre accesibles y dispuestos para los operarios, aumentando su eficiencia. Su
especial configuracion también permite la constante adaptacion a futuras necesidades de los clientes: si sus productos cambian,
los carros de también. De esta forma alargan la vida fil de los productos, colaborando con el medio ambiente.

Otra particularidad de los carros es que tienen la posibilidad de ir motorizados.
Basta con afiadir unos pocos accesorios para convertir un carro impulsado de manera manual en un AGV (Vehiculo Autoguiado).

Pero a diferencia de los tradicionales vehiculos de guiado automdticos, con altos costes de implementacion y mantenimiento, el
eQart de es tan fdcil de usar que cualquiera puede hacerlo, mapeando nuevas rutas ante los cada vez mds habituales
layouts cambiantes, y sin necesidad de depender de un equipo técnico externo.

Ademds, al ser adaptables a los carros, permiten el transporte intra-fabrica inteligente de cualquier producto.

No hay necesidad de correr riesgos. Las empresas no deberian adaptarse a los carros, sino estos a las necesidades concretas de
las empresas.
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AEMON cumple 20 afios. Aquella pequefia
asociacién, que surgiod del interés de unos pocos
empresarios de aunar esfuerzos y trabajar por la
colectividad, ha ido creciendo y ganando peso,
erigiéndose en representante indiscutible de nume-
rosas empresas de Moncada, Alfara del Patriarca,
Naquera y Bétera. Como alcaldesa de Moncada,
quiero mostrarles mi mas sincera felicitacién por
estas dos décadas de logros.

El asociacionismo se ha demostrado como la maés
eficaz herramienta para afrontar conjuntamente nuevos
retos, para compartir esfuerzos bajo objetivos comunes.
Desde las instituciones publicas no podemos mas que
agradecer la labor de estas asociaciones profesionales,
que nos guian en la deteccién de las necesidades de
nuestras empresas y nos invitan a explorar vias de
colaboracién y entendimiento mutuo.

En este sentido, la proxima creacién de las
Entidades de Gestién y Modernizacién, cuyo primer
exponente veremos en el area industrial Moncada Il,
va a suponer un paso adelante en esta ineludible
colaboracion publico-privada. Se trata de una nueva
figura juridica que permitird dar el paso definitivo
hacia unos parques empresariales de primer nivel.
Desde el Ayuntamiento de Moncada trabajaremos
codo con codo con AEMON, para que este tandem
sea fuerte y posibilite el incremento de la calidad en
el funcionamiento de nuestras areas empresariales.

Quiero mandar desde aqui mi mas sincera enhora-
buena a todos los y las profesionales que han formado
parte de AEMON durante estos 20 afios. Mujeres y
hombres que han creido que en la unién esté la fuerza,
porque juntos somos mejores. Nuestras sociedades
adolecen a menudo de actitudes individualistas que, al
final, conducen a caminos de escaso recorrido. Es por
ello que casos como el de AEMON suponen todo un
ejemplo del éxito que entrafa la colaboracion, los lazos
entre iguales. Porque son numerosos los logros que esta
asociacion ha cosechado en estas dos décadas para sus
empresas asociadas y, en definitiva, para nuestros
municipios. Porque esas empresas aportan riqueza,
empleo y prosperidad, y desde las instituciones publi-
cas no podemos mas que protegerlas, escucharlas y
apoyarlas.

Por muchos, muchos afios mas.
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Marisa Almododvar Torres

Alcaldessa d'Alfara del Patriarca

ALFARA
del PATRIARCA

AJUNTAMENT

Estimades i estimats amigues i amics de I'Asso-
ciacié Empresarial de Moncada, Alfara del Patriar-
ca, Naquera i Bétera (AEMON),

Es motiu d’alegria commemorar el XX aniversari
de la nostra associacié empresarial. Junts creixem
i fem avancar cap a la prosperitat les nostres pobla-
cions. La historia dels nostres pobles no s’entén
sense la seua industria, empreses i teixit comer-
cial, lligada des de fa vint anys a AEMON. L'asso-
ciacionisme i la governanga col-laborativa ens
permet dur a terme actuacions conjuntes, ser més
grans i competitius.

Al llarg d’aquest temps, cal agrair el treball de
tots els presidents d’AEMON: Francisco Giner,
Carlos Ribes, Camilo Falcén, Carlos Bernabé, i com
no, Francisco Camps. Perd també la dedicacié de
les juntes directives, del seu gerent i cada una de
les empreses que han decidit formar part d’aquesta
entitat per a seguir avangant.

La COVID-19 ha alterat la vida de tothom i ha
posat en perill I'’economia mundial, a pesar d’ago
des d’AEMON s’ha continuat lluitant per les seues
empreses, apostant per la millora de la gesti6
empresarial i dels serveis necessaris per a generar
riquesa i treball.

Des de I'ajuntament d’Alfara del Patriarca apos-
tem per un desenvolupament sostenible en la linia
dels objectius de I’Agenda 2030. Treballem junt
AEMON i la nostra Agéncia de Desenvolupament
Local en la promocié d'un creixement economic
inclusiu i sostenible, i un treball i ocupacié decent
per a tots. La innovacié, millora de serveis i la
recerca d’energia assequible i sostenible son altres
de les linies d'actuacio, en les que seguirem treba-
[lant per escriure junt amb AEMON el present i
futur socioecondmic de les nostres poblacions.

Gracies pel vostre treball !
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Damian Ibanez Navarro
Alcalde de Naquera

Quiero saludar y felicitar a AEMON por este
20° aniversario que tan dificil de conseguir es y
lo importante que ha sido para todos. En junio
del afio 2000 comenzé esta andadura que no ha
hecho méas que apoyar y ayudar a todas las
empresas de nuestras localidades a crecer cada
vez mas. Se podria decir que 20 afios no es nada
pero es muchisimo en el desarrollo de una
asociacién que ha hecho, y hace, un gran aporte
al desarrollo econémico de nuestras localidades.
Naquera esta orgullosa de formar parte de este
hito y espera seguir cumpliendo muchos mas
afios junto a AEMON.

iFeliz 20° aniversario!

Ajuntament de
Naquera
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Elia Verdevio Escriba

Alcaldesa de Bétera

SALUDA

Enhorabuena a AEMON por la labor realizada
durante estos 20 afios en la gestion de nuestros
parques empresariales, muy necesaria para la com-
petitividad de nuestras empresas y la dignidad de
los cientos de personas que en ellos trabajan.

Quiero que sepais que contais con el apoyo e
interlocucién del ayuntamiento de Bétera para
trabajar conjuntamente en la gestién del parque
empresarial L'Horta Vella.

Para Bétera, es muy importante contar con un
parque empresarial moderno, competitivo, sosteni-
ble, bien mantenido y conservado, que genere
empleo de calidad y riqueza en nuestra localidad.

El compromiso del ayuntamiento de Bétera
queda probado en las sucesivas inversiones acome-
tidas en los Gltimos afios destinadas a la mejora de
las infraestructuras y servicios del parque empresa-
rial L'Horta Vella. Todo ello, para dar una coordina-
da respuesta a las inquietudes transmitidas por las
empresas asociadas a AEMON.

Tenemos el reto de adaptar el parque empresa-
rial L'Horta Vella a la reciente Ley 14/2018 de
gestién, modernizacion y promocién de las areas
industriales de la Comunitat Valenciana, estable-
ciendo un modelo de gestion basado en la colabo-
racion pUblico-privada a través de la futura crea-
cién de su EGM, y consiguiendo que figure como
area industrial avanzada en el Mapa de Suelo
Industrial de la Comunitat Valenciana.

Para finalizar y de corazén, gracias y enhorabue-
na por el gran trabajo realizado durante estos 20
afios y el mejor de mis deseos para continuar en el
camino como hasta ahora. Por muchos mas afios
trabajando codo con codo por la gestién de calidad
del parque empresarial L'Horta Vella.
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Santiago Salvador Cardo

Presidente de la Federacion de Poligonos Empresariales

de la Comunitat Valenciana (FEPEVAL)

Federaci6 de Poligons Empresarials
de la Comunitat Valenciana

fepeval
()

Estimados miembros de AEMON.

Cumplir 20 afios al frente de cualquier proyecto
no es tarea sencilla y mas adn cuando no estamos
hablando de un proyecto empresarial individual,
sino de un propo6sito colectivo, que tiene el objetivo
de promover el bien comdn.

Estar al frente de una entidad como AEMON, ya
sea desde su presidencia o cualquier otro cargo de
la Junta Directiva, requiere de una buena dosis de
generosidad, pues significa ser capaz de sacrificar
tiempo libre e incluso parte de la jornada laboral
para llevar a cabo sus propésitos y objetivos. Exige
también, por otro lado, buenas dosis de paciencia,
para resistir los envites, sinsabores, desafios y a
menudo cierta impotencia propios de esta actividad.

Dicho esto, hay que sefialar que la pertenencia a
una entidad como AEMON debe ser, por encima de
todo, motivo de orgullo, porque estamos hablando
de una entidad modélica en su trayectoria de dos
décadas. Una asociacién que, desde sus origenes,
ha sido capaz de cambiar, para mejor, la vida de las
personas que componen las empresas, creciendo
para aglutinar ndcleos empresariales de distintos
municipios, generando sinergias entre ellos, repre-
sentando sus intereses y siendo altavoz de sus
legitimas reivindicaciones.

Quiero transmitir mi enhorabuena y agradeci-
miento a todas las personas que han trabajado por
AEMON en estas dos décadas, pero no puedo
terminar este escrito sin mostrar mi aprecio y admi-
racion por Paco Camps, persona entrafiable, cerca-
na, trabajadora y responsable que es no sélo la viva
imagen de AEMON, sino todo un referente para sus
compafieros en la Federacién de Poligonos Empre-
sariales de la Comunitat Valenciana, FEPEVAL,
entidad de la que AEMON es socio fundador y
responsable, también, de buena parte de sus
éxitos.

S6lo me queda agradeceros nuevamente vuestro
esfuerzo y desearos 20 afios mas generando prospe-
ridad para las areas industriales que representais.
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Santos Prieto Solera

Presidente de la Confederacion Espafiola de Areas Empresariales (CEDAES)

Queridos amigos de AEMON,

Es un honor, como presidente de CEDAES, poder
dirigirme a todos los miembros de vuestra asocia-
cion en una efeméride tan entrafiable como es su
20 aniversario. Como sabéis la Confederacién
Espafiola de Areas Empresariales tiene por objetivo
mejorar la gestion de los mas de 6.000 parques
empresariales ubicados en Espafia, defender las
inquietudes e intereses de las decenas de miles de
empresas ubicadas en ellos y actuar como interlo-
cutor ante las administraciones publicas local,
regional y estatal. Esta misién no seria posible sin
la estrecha colaboracion y compromiso de las
Asociaciones que la integran.

En este punto quiero poner en valor el imprescin-
dible trabajo de la Asociacion de Empresarial de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera
por seguir defendiendo los intereses de los empre-
sarios asentados en sus areas industriales. Aprove-
cho para felicitar a la Junta Directiva de AEMON
por su dedicacion desinteresada, a su equipo
técnico y a todos sus miembros en la celebracién
de la efeméride.

Desde CEDAES queremos aplaudir el trabajo
constante durante estas dos décadas en las que las
areas industriales de nuestro pais se han transfor-
mado de manera imparable y un gran ejemplo lo
representa AEMON. Desde la Confederacién apos-
tamos por un crecimiento mas sostenible que se
adecle a los ODS y a la Agenda 2030 porque las
areas industriales no sélo deben de ser el principal
polo de generacién de riqueza y fuerza de trabajo
de las ciudades sino todo un referente de sostenibi-
lidad, lo que redundara en mayor bienestar y pros-
peridad para todos.

s ‘ E Os deseamos muchas felicidades en vuestro 20

aniversario haciendo hincapié en uno de nuestros

&J lemas: ‘Solos llegamos mas rapido pero unidos
DA Ilegaremos mas lejos’.

Confederacian
Espafiola
Empresariales
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Rafael Climent Gonzalez

Conseller d'Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball

Saluda,

A I'Associaci6 Empresarial de Moncada, Alfara
del Patriarca, Naquera i Bétera (AEMON), al seu
president En Francisco Camps Bailach, a la junta
directiva, a totes les empreses associades, i als
seus treballadors i treballadores, i us envia una
afectuosa felicitaci6 pel vostre vigésim aniversari.

L'altim any i mig ha sigut un periode ple de
reptes i complexitat, tant per a la societat en el seu
conjunt com per a totes i cadascuna de les empre-
ses i entitats que han hagut de desenvolupar la
seua labor amb multiples dificultats derivades de
la pandéemia del Covid-19.

No obstant aix9, i gracies a I'esfor¢ de les empre-
ses, sector public i ciutadania la recuperaci6 esta
en marxa i és molt intensa. Tot apunta al fet que
2021 esta anant de menys a més.

L'actual context de recuperacié exigeix reforcar
|'activitat exportadora, modernitzant el teixit
productiu, intensificant la digitalitzacié, la innova-
ci6 i la transicié energética, aixi com per continuar
la reindustrialitzacié de la nostra economia.

En aquest sentit, és primordial també, la millora
de les nostres arees industrials, apostant i invertint
com mai abans s'havia fet, perqué compten amb
les infraestructures, dotacions i serveis necessaris
per al desenvolupament eficient de les activitats
economiques, millorant la gesti6 i la qualitat del
sol industrial.

| per aixd, associacions com AEMON resulten
fonamentals, pel seu paper de col-laboradors
apegats al terreny, per tal de treballar i fer possible
I'articulaci6 de les politiques publiques de manera
inclusiva i sostenible.

GENERALITAT

\\\ VALENCIANA

Conselleria d’'Economia
Sostenible, Sectors Productius,
Comergi Treball
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Maria Empar Martinez Bonafé

Directora General de Industria, Energia y Minas

GENERALITAT

VAL

ENCIANA

GENERALITAT
VALENCIANA

Conselleria d’Economia

Sostenible, Sectors Productius,

Comergi Treball

La politica industrial de la Generalitat Valencia-
na se fundamenta en impulsar la competitividad de
nuestras empresas, en fortalecer los ecosistemas
que generan valor, de manera que los activos tangi-
bles e intangibles de nuestro territorio se conju-
guen para que las oportunidades, que siempre
existen, sean aprovechadas generando riqueza, a la
vez que desplegando soluciones sostenibles.

Esta visién genera desafios de alto calado, retos
que requieren, no solamente de una buena formu-
lacion de objetivos y desarrollo de programas, sino
de agentes comprometidos que, desde la participa-
cion, se implican en la identificacién de problemas
y en la generacién de soluciones. Este es el caso de
AEMON, Associaci6 Empresarial de Moncada,
Alfara del Patriarca, Naquera i Bétera, asociacién
que, sin lugar a duda, a lo largo de su trayectoria
ha demostrado su compromiso con la comarca
desde una forma de hacer que apuesta de manera
firme por la cooperaciéon empresarial, con la admi-
nistracion, publica y con el resto de los agentes
que contribuyan a generar valor.

Asi lo demostr6 durante la gestacion de la Ley de
Gestién, Modernizacion y Promocion de las areas
industriales de la CV y también en su despliegue
efectivo, en la puesta en préactica de acciones para
facilitar la digitalizaciéon de las empresas asocia-
das, en la dignificacion de ese espacio querido que
son las éareas industriales en las que opera, en la
apuesta por la economia circular, en definitiva, una
dinamica permanente de actuaciones alineadas
con el PEIV, Plan estratégico de la Industria Valen-
ciana que nos congratula poder apoyar desde la
Direccion General de Industria, Energia y Minas de
la Generalitat.

iFeliz aniversario!
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Juan Antonio Sagredo

Presidente de la Comision de Industria
de la Federacion Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP)

Con motivo del 20 aniversario de la Associacio
Empresarial de Moncada, Alfara del Patriarca,
Naquera i Bétera (AEMON) y consciente de la
importancia del desarrollo y crecimiento de una
entidad de este tipo para los municipios y empre-
sas que la integran, es mi deseo trasladaros a
través de estas lineas mi més sincera enhorabuena
por esas dos décadas de trabajo incansable y conti-
nuado a favor de la prosperidad industrial, el éxito
empresarial y la dinamizaciéon de la economia
comarcal de L'Horta Nord.

Sin duda, la unién y la colaboracién publico-pri-
vada es la mejor forma de avanzar y de llegar méas
lejos a nivel social y econémico. Y en este modelo
siempre contaréis con el apoyo de tres organismos
que presido: el Ayuntamiento de Paterna, la comi-
sién de Industria de la FYMP y la asociacién Pater-
na Ciudad de Empresas.

Reiterando mi felicitacién por este 20 aniversa-
rio y mi enhorabuena por seguir impulsando
proyectos e iniciativas encaminadas a la mejora de
la gestion, modernizacién y promocién de vuestras
areas empresariales, os deseo muchos afios mas de
AEMON.

Federacio Valenciana
de Munigipis | Provingies
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En esta seccion haremaos un repaso por algunos
de los eventos mas destacados que han ocurrido durante estos 20 anos y que,

de algun modo, han marcado la historia de nuestra asociacion.

Reunidn con la Ministra de Industria,
Reyes Maroto, en Moncada
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AEMON, FEPEVAL Y CEDAES se reunieron el 9 de febre-
ro de 2019 en el Ayuntamiento de Moncada con la
Ministra de Industria, Reyes Maroto. Se trat6 de la prime-
ra visita con rango ministerial a las areas industriales de
AEMON. Las tres asociaciones transmitieron a la Minis-
tra la necesidad de impulsar una normativa de gestién
de é&reas industriales de &mbito estatal.

El presidente de AEMON, Paco Camps, acudi6 a
la cita junto al gerente, Diego Roma. También
estuvieron presentes el entonces presidente de
CEDAES, Santiago Salvador; el secretario general de
la Federacién de Empresarios de la Region de
Murcia, Joaquin Sanchez; el presidente del Parque
Empresarial ADECA Campollano de Albacete,
Santos Prieto, y el gerente, Miguel Angel Cuartero
Monsalve; el delegado del gobierno, Juan Carlos
Fulgencio, y la alcaldesa de Moncada, Amparo Orts.

Fue la primera visita
con rango ministerial a las areas
industriales de AEMON

Desde CEDAES se recordé que la Comunitat
Valenciana y la Regién de Murcia son comunidades
autébnomas pioneras, que cuentan desde el pasado
afio 2018 con una legislacion propia que fomenta la
gestion, modernizaciéon y promocién de sus areas
industriales. Para CEDAES, este es el ejemplo en el
que puede basarse el Gobierno de Espafia para desa-
rrollar una normativa que fomente el desarrollo de
las areas industriales en todas las regiones. En
concreto, se puso sobre la mesa la posibilidad de
incorporar un capitulo sobre gestién de areas indus-
triales en la nueva Ley de Industria. También se
comento la posibilidad de incluir las areas industria-
les en la Agenda Urbanay la realizacion y coordina-
cién de un mapa de suelo industrial que clasifique
segln las infraestructuras y servicios las areas
industriales de todo el estado espafiol.

Santiago Salvador, en nombre de CEDAES, agrade-
ci6 a la ministra de Industria su disponibilidad y la
atencién prestada al colectivo de areas empresariales
que, segln recordd, “es responsable de mas del 50%
del PIB que se crea en el conjunto de Espafia”.

Desde AEMON nos mostramos muy agradecidos
por esta visita, que esperamos sirva para consolidar
nuestras empresas y parques industriales, e impul-
sar un mayor compromiso en su gestion, conserva- :
cién y mantenimiento por parte de las administracio- La Ministra también visit6 las instalaciones de nuestra empresa
nes publicas, sobre todo los ayuntamientos. asociada Industa.
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Mejoras en la gestion
de nuestros parques empresariales

Durante estos 20 anios, AEMON ha trabajado para conseguir mejoras
en nuestras areas industriales. Hemos sido altavoz de nuestras empresas aso-
ciadas ante las administraciones publicas, a quienes hemos exigido
el buen mantenimiento de nuestras areas empresariales.
Son numerosas las incidencias, peticiones y sugerencias que hemaos
presentado tanto por registro de entrada, medios de comunicacion
y redes sociales asi como reuniones presenciales con los representantes
publicos. Todo ello ha ido dando sus frutos. AQui 0s mostramos

algunos de los logros conseguidos gracias al trabajo de AEMON.

En 2011 el area empresarial Moncada Il vio tacio de Valéncia ejecuté unas obras que contaron
hecha realidad una peticién histérica: la cons- con un presupuesto de 1.086.636,39 €. Con ello,
truccion de una rotonda de acceso junto al Barrio vimos por finalizada una larga reclamacion,
de San Isidro de Benagéber. Tras numerosas puesto que desde la apertura del area industrial
reclamaciones, tanto por parte de los vecinos del en 1990 el acceso al area empresarial se habia
barrio como de las empresas del parque, la Dipu- convertido en un punto negro.
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Durante estos afios, AEMON ha instalado también
la sefializacién de nuestras areas empresariales,
con la colocacién de carteles directorios y planos
de cada area. En 2021, estos carteles directorio
han sido actualizados y renovados. Ademas, se ha
ubicado un tétem de grandes dimensiones a la
entrada del area empresarial Moncada-3. Con
estas acciones cumplimos con uno de los requisi-
tos para mejorar la clasificacion de nuestros
parques empresariales, previstos en la Ley de
Areas Industriales de la Comunitat Valenciana.

Son numerosas las reuniones que hemos manteni-
do con los representantes publicos del Ayunta-
miento de Naquera para exigir mejoras en la
concentracién industrial Los Vientos de Naquera
(limpieza, puesta en marcha de la Estacién Depu-
radora de Aguas Residuales, mejora del alumbra-
do, el mal estado del Cami de Lliria, etc.). Estas
reuniones han ido dando sus frutos y esta area
empresarial va, poco a poco, adaptandose a las
necesidades de sus empresas. En 2018, por

ejemplo, el Ayuntamiento de Naquera invirtié
56.000 € para la limpieza y conservacion del area
industrial, incluyendo la reparacién de alumbrado,
la instalaciéon de rétulos en las calles y carteles
directorios o el desbroce de las zonas ajardinadas.
También se han mantenido numerosas reuniones
sobre la Estacién Depuradora de Aguas Residuales
(EDAR) Bonanza, sobre la cual EPSAR estima que
podria entrar en funcionamiento en 2022.
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Lo mismo ha ocurrido en la sefalizacién de
nuestras carreteras, como en la CV-315. Tras
diversas gestiones realizadas por AEMON con el
Area de Carreteras de la Diputaci6é de Valéncia,
se consiguié mejorar notablemente la sefaliza-
cién de la entrada a las areas empresariales de
Moncada.

Siempre nos hemos mantenido alerta sobre el estado
general de nuestras areas empresariales y hemos
solicitado a los ayuntamientos su intervencién inme-
diata cuando ha sido necesaria, por ejemplo en
tareas de limpieza y desbroce de solares, conserva-
cién de la jardineria, trapas en mal estado, etc.

En 2016, y como consecuencia de las acciones reivindi-
cativas de AEMON, el Ayuntamiento de Moncada realiz6
una inversién de 80.000 € (procedentes del Plan de
Inversiones Financieramente Sostenibles de la Diputacié
de Valéncia) en las tres areas empresariales de la ciudad.
Se repararon farolas y desaglies, entre otras medidas.
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Asimismo nos hemos preocupado por asegurar
unos suministros de calidad y eficientes para
nuestras empresas. Por ejemplo, en 2012 Ia
empresa SVINT instala una antena para ofrecer
conectividad a Internet en todos los parques de
Moncada. Y en 2017 mantuvimos reuniones con
la empresa Iberdrola para solucionar las inciden-
cias que afectaban a las areas empresas de Mon-
cada. Ademas, celebramos la implantacién de la
banda ancha por parte de Telefénica en las areas
empresariales de Moncada, Alfara del Patriarca y
Naquera, una de nuestras principales reivindica-
ciones durante afios.

También hemos mantenido reuniones con las
empresas del area empresarial L'Horta Vella de
Bétera, con tal de concretar los puntos a reivindi-
car frente al ayuntamiento.
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Por la seguridad

ASNON

de nuestras areas empresariales

El tema de la seguridad de nuestras areas empre-
sariales ha sido constante durante todos estos afios.
Desde AEMON nos hemos ido adaptando a las
exigencias y necesidades de nuestras empresas,
siendo conscientes de cada momento concreto. Este
es un resumen de los diferentes momentos que
hemos vivido respecto al tema de la seguridad en
nuestras areas empresariales:

. 2003 Puesta en marcha del servicio privado de vigilan-
cia diurno en el area empresarial Moncada-3.

. 2006 Puesta en marcha del servicio nocturno en la

misma area. Drastica reduccién de los asaltos.

. 2007 Se inicia el servicio en el area empresarial
Moncada-2.

. 2008 Se inicia el servicio en el area empresarial
Moncada-1. Estrecha colaboracién con Policia
Local de Moncada y Guardia Civil.

. 2012 Deja de prestarse el servicio en las tres areas

empresariales, a causa de la crisis econémica.

. 2013 Asepeyo elabora un plan de emergencias del
area empresarial Moncada-3, con un grupo de
8 personas voluntarias. Desde AEMON comen-
zamos campafa de recomendaciones de segu-
ridad a través de comunicados.

. 2015 Acuerdo de colaboracion con Associacié Veins
de Masies y Segurinter.

. 2017 Arranque del Consejo de Seguridad de
AEMON, en coordinacién con cuerpos de
seguridad de Moncada, Alfara del Patriarca y
Naquera. Objetivo: mejorar la seguridad
ciudadana y establecer protocolos ante emer-
gencias, incrementando la formacién de nues-
tras empresas asociadas.

. 2019 El Ayuntamiento de Moncada se compromete
a instalar un circuito de cadmaras de video
vigilancia conectadas a la Policia Local de
Moncada en el area empresarial Moncada-2.

. 2020 Desde el proyecto AEMON-Activa se elabora
un Plan de Seguridad Integral para las tres
areas industriales de Moncada.

. 2021 AEMON continta con su apuesta por la forma-
cién de sus empresas. En septiembre realiza,
junto a FEPEVAL, dos webinars gratuitos sobre
seguridad industrial.

Desde AEMON confiamos firmemente en la efecti-
vidad de las futuras Entidades de Gestion y Moderni-
zacion (EGM) en nuestras areas empresariales en
cuanto al tema de la seguridad. Estas entidades, de
pertenencia obligatoria, supondran un marco inédito
de colaboracién publico-privada que garantizara la
calidad y mejora de nuestras areas empresariales en
todas sus facetas, incluida la seguridad y la preven-
cién y gestién de emergencias.
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Relacionados con el entorno empresarial

Desde sus inicios, AEMON ha velado por integrarse
en el tejido asociativo y empresarial de su entorno. En
2003 nos integramos en la Federacién de Poligonos
Empresariales de la Comunitat Valenciana (FEPEVAL),
de la cual nuestro presidente, Paco Camps, es miembro
de su Junta Directiva; en 2009 nos adherimos al
Consorcio para la Creacién de Empleo Pactem Nord, y
en 2010 nos sumamos a la red de innovacién de la
Ciudad Politécnica de la Innovacién de la Universitat
Politecnica de Valéncia. Ademas, desde 2015 forma-
mos parte de la Confederacién Espafiola de Areas
Empresariales (CEDAES), un organismo que tiene por
objetivo mejorar la gestion de las mas de 6.000 areas
industriales ubicadas en Espafia.

También, participamos en iniciativas y actividades
formativas organizadas desde diferentes entidades
empresariales del ambito valenciano, como la
Cémara de Comercio o el Instituto Valenciano de
Competitividad Empresarial (IVACE) y de la Direc-
cién General de Industria.

AEMON se mantiene siempre conectada con la
realidad econémica y social del momento, estable-
ciendo alianzas con el resto de actores y creando
sinergias que le permiten posicionarse como represen-
tante inequivoco de los intereses de sus asociados/as.

Estamos presentes en las diferentes actividades organizadas por CEDAES, como este curso
sobre gestion de parques empresariales de FEMP impartido el 14 de octubre de 2021.
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En febrero de 2010, FEPEVAL celebr6 en Moncada una reunion de su junta directiva, siendo AEMON la entidad
anfitriona. La alcaldesa de Moncada, Amparo Orts, y el concejal de Industria, Agustin Sales, asistieron a su clausura.

AEMON estuvo presente el 23 de mayo de 2018 en les Corts Valencianes, dia histérico en el que se aprobd la
Ley 14/2018 de Gestiéon, Modernizacién y Promocioén de las areas industriales de la Comunitat Valenciana.

De 2009 a 2015 AEMON formé parte del Pacto
Territorial por el Empleo Pactem Nord, que tiene
como objetivo desarrollar actuaciones beneficio-
sas en el ambito del empleo y mejorar la competi-
tividad y la capacidad de innovacion de las
empresas.
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Como miembro de FEPEVAL desde 2003, asisti-
mos asiduamente a reuniones y diferentes actos
organizados por la entidad, como el Congreso de
Areas Empresariales en 2019, el X Aniversario de
la Agrupacién Empresarial Algemesi (EMPAL) y la
asamblea de FEPEVAL celebrada en Alicante en
el afo 2017.

 poem
D+t

En 2010 firmamos un convenio con la Ciudad AEMON participé en 2018 en tres desayunos
Politecnica de la Innovaciéon de la Universitat empresariales para conocer y pulsar las necesida-
Politecnica de Valéncia (UPV). des reales de las empresas en el marco de las

ayudas destinadas a inversiones en parques
empresariales convocadas por IVACE.
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Apostando por la formacion

Desde AEMON trabajamos para ofrecer a nuestras empresas herramientas
formativas que les ayuden a afrontar nuevos retos o conocer en profundidad
aspectos esenciales para el desarrollo de la actividad empresarial.

Asi, hemos organizado formaciones, hemos apoyado networkings y, también,
hemos formado a nuestro propio personal para que sean capaces

de dar respuestas a las inquietudes de los asociados y asociadas.

Clausura
Programas
Postgrado

24/09/2021

Nuestro gerente, Diego Roma, y nuestra responsable de administracion, Beatriz Nogales, se graduaron en el
Curso Superior de Direccién de Parques Empresariales de la Universidad de Alicante, financiado por IVACE.

UNION EUROPE

Camarn  ami

Plan Internacion
die Pramocion M
-------- ey

-

En 2011 realizamos el encuentro empresarial Jornada sobre ayudas a la exportacién impartida por
Escucha 2011. IVACE Internacional, ICEX y las Camaras de Comercio.
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Hemos desarrollado desayunos empresariales y jornadas sobre diferentes temas de interés para nuestras
empresas asociadas. En la primera imagen de 2011, hablamos sobre nuevas féormulas empresariales ante la
crisis, y en la segunda, del mismo afio, aprendimos sobre oportunidades de negocio en Rumania y Marruecos.

En 2016 organizamos una jornada sobre Complian- Hemos apoyado iniciativas de networking, como
ce, impartida por el abogado Ferran Gonzalez. esta que desarroll6 Moncada Formacion.

R, T

AEMON organizé una Jornada de Responsabilida-
des Empresariales derivadas de accidentes de
trabajo y del incumplimiento de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, impartida por la letra-
da y experta en la materia, Emilia Candela.
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Seguimos avanzando

Son muchos los logros que ha conseguido nues-
tra asociacion en estos 20 afios, y la historia conti-
nta. Numerosos empresarios y empresarias han
formado parte de nuestro ADN, creyendo que
juntos somos mas fuertes. Algunos de estos profe-
sionales continGan con nosotros, otros se han
quedado por el camino por diversas circunstancias;
pero, sin duda, todos ellos y ellas han sido y son
historia de AEMON.

Nos sentimos orgullosos de poder decir que
Somos una asociacién viva, que trabaja a diario por
alcanzar las necesidades de nuestros asociados y
asociadas, por conseguir las imprescindibles mejo-
ras en nuestras areas empresariales y por acompa-
fiar a nuestras empresas en el duro, y a la vez grati-
ficante, camino del negocio. Somos vuestro altavoz
y queremos seguir siéndolo, siempre llevando por
bandera el asociacionismo como principio. Por
vosotros y vosotras seguimos creciendo, con el
objetivo de mejorar dia a dia y ser vuestro mejor
representante. jPor muchos afios mas!

ASNON

CATALOGO DE EMPRESAS
rreee

WHO IS WHO

EN AEMON
QUIEN ES QUIEN

OCTUERE 208

b ]
ASmon

En 2018 elaboramos esta guia de empre-
sas, que titulamos “Who is who”, un deta-
[lado catalogo de todas nuestras empresas
asociadas, un objetivo largamente espera-
do en AEMON.

Ese mismo afio, elaboramos un video corporativo de nuestra asociacién, titulado “AEMON: la unién
hace la fuerza”, en el que detallamos nuestros objetivos, acciones y modo de trabajar. Puede
consultarse en nuestra pagina web, https://www.aemon.org/.
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20 anos de AEMON

20 anys millorant

la gestio de les
noitres arees
industrials

En 2020, AEMON celebré su 20° aniversario de
forma sobria pero emotiva. La pandemia de la
Covid-19 impidié celebrar a lo grande este hito.
Unicamente se conté con la participacién de la
actual junta directiva de la asociacién, encabezada
por su presidente, Paco Camps, las alcaldesas de
Moncada, Amparo Orts, y de Bétera, Elia Verdevio, y
los concejales de Alfara del Patriarca, Jaume Marti-
nez y de Naquera, Lidén Gil, representando a los
cuatro ayuntamientos en cuyos municipios AEMON
gestiona los parques empresariales.

El acto conté también con la participacion de Empar
Martinez, directora general de Industria de la conselle-
ria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Empleo. Los anteriores presidentes de
AEMON estuvieron representados por Camilo Falcén. Y
Ximo Ballester acudié como representante de la Fede-
racion Valenciana de Parques Empresariales de la
Comunitat Valenciana (FEPEVAL).

También asistieron al acto Andrés Navarro, presi-
dente de la Associacié de Comerciants de Moncada,
el responsable de Relaciones Institucionales de
RENFE en la Comunitat Valenciana, Juan Carlos
Fulgencio, asi como concejales de los grupos politi-
cos de los cuatro consistorios.

Durante este acto, el presidente de AEMON, Paco
Camps, hizo entrega de un reconocimiento a los
alcaldes de dichos municipios, en agradecimiento
por su contribucién a las areas empresariales de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.

También se entregd un merecido reconocimiento a
los anteriores presidentes de AEMON, Francisco Giner

HITOS DE AEMON

(de 2000 a 2003), Carlos Ribes (de 2003 a
2009), Camilo Falcéon (de 2009 a 2011), Carlos
Bernabé (de 2011 a 2015) y a Paco Camps, que
preside la asociacion desde 2015.

Finalmente, se otorgd un reconocimiento a la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Empleo por su apoyo a
AEMON, que fue recogido por la directora general de
Industria, Empar Martinez. En su discurso, recalc6
la importancia del asociacionismo empresarial y el
compromiso y apoyo de la Conselleria a la gestion de
calidad de las areas empresariales a través de la Ley
14/2018 de areas industriales.

Paco Camps, por su parte, agradecié la labor desa-
rrollada por el centenar de personas que a lo largo de
estos 20 afios han formado parte de las sucesivas
juntas directivas de AEMON, que han hecho posible,
con su altruista dedicacién, consolidar la asociacién
como un referente comarcal y trabajar por unos
parques empresariales competitivos para las empre-
sas y dignos para las mujeres y hombres que en ellos
trabajan.

Seglin Paco Camps “teniendo como marco la
nueva ley de areas industriales, el reto de AEMON
pasa por la colaboracién publico-privada, esto es,
acabar de implicar definitivamente a los ayunta-
mientos de Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera
y Bétera junto con las empresas, en una gestién de
calidad de las areas empresariales, para que se
conviertan en espacios que creen riqueza y empleo
en nuestros municipios”.
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Hacia unas areas industriales de calidad,
generadoras de empleo, riqueza y prestigio
para Moncada, Alfara del Patriarca,

Naquera y Bétera

@

Desde la Federacion de Poligonos Empresariales
de la Comunitat Valenciana (FEPEVAL) celebramos
con gran alegria el 20 aniversario de AEMON, asocia-
cion representante y defensora de los problemas e
inquietudes de las empresas ubicadas en el eje
industrial del Carraixet.

fepeval

Federaci6 de Poligons Empresarials
de la Comunitat Valenciana

Enhorabuena a todas las personas implicadas en
la gran labor realizada por AEMON durante estas dos
décadas, trabajando por unos espacios productivos
competitivos para nuestras empresas y dignos para

las mujeres y hombres que en ellas trabajan a diario.

La sociedad en general desconoce la muy impor-
tante contribucién de los 738 parques empresaria-
les de la Comunitat Valenciana, en los que se gene-
ran mas del 50% de nuestro PIB. Las areas indus-
triales son de facto “infraestructuras econémicas
basicas de interés general”.

Y en concreto, también se desconoce y subestima
la aportacion que realizan las empresas a los cuatro
mencionados municipios en términos econémico,
social, laboral y de prestigio. No olvidemos tampoco
la importante recaudacién de tributos que se genera
anualmente en sus parques empresariales, en parti-
cular IBl y otras tasas que nutren sustancialmente el
presupuesto de los respectivos ayuntamientos de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.

Sin embargo, surge la misma pregunta que en
todos los municipios valencianos: en la misma
proporcién que se recauda jcorresponde el ayunta-
miento el adecuado mantenimiento y conservacion
de las infraestructuras y servicios de sus parques
empresariales?

A lo largo de las Gltimas décadas, la falta de mante-
nimiento y conservacion, la carencia de infraestructu-
ras y servicios adecuados (limpieza viaria, conserva-
cién, movilidad sostenible, banda ancha, economia
circular, guarderias, etc.), han contribuido a agravar
aun mas la pérdida de competitividad de las empresas
ubicadas en las areas empresariales valencianas.
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Es mas, hasta incluso desde Naciones Unidas nos
urgen a cumplir con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS 9), que literalmente establecen lo
siguiente: “INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAES-
TRUCTURAS: promover una industrializacién inclu-
siva y sostenible. Aumentar de aqui a 2030 signifi-
cativamente la contribuciéon de la industria al
empleo y al producto interior bruto”.

Ante esta coyuntura, es necesario que los ayunta-
mientos y los parques empresariales implementen la
Ley 14/2018 de 5 de junio, de gestién, modernizacion
y promocion de las areas industriales de la Comunitat
Valenciana, primera ley de su género en el estado
espafiol e importante hito que tiene por finalidad
una gestion de calidad de las areas empresariales
valencianas, regulando por primera vez en el ordena-
miento juridico espafiol la COLABORACION PUBLICO
PRIVADA, en este caso, entre AYUNTAMIENTOS y las
empresas del area industrial.

Dicha ley pone las bases para una gestién de
calidad de nuestras areas industriales y, por consi-
guiente, supone una sustancial mejora de la competi-
tividad de las empresas en ellas ubicadas, lo cual se
traduce en la generaciéon de empleo estable y de
calidad, talento, riqueza y prestigio para el municipio.

En concreto, es muy conveniente en cada parque
empresarial la creacion de Entidades de Gestion y
Modernizacion (EGM), estableciendo una colabora-
cién publico-privada entre las empresas y el corres-
pondiente ayuntamiento que conlleve a la mejor
gestion de las areas industriales, dignificando y
mejorando el marco fisico (el espacio productivo).

A la hora de poner en marcha esta iniciativa legal,
las corporaciones locales se han demostrado actores
clave en este proceso, ante los cuales las éareas
industriales de la Comunitat Valenciana necesitan
establecer comunicacion, didlogo e interlocucion,
pero sobre todo, leal colaboracion ya que la compli-
cada gestion de un parque empresarial solo puede
realizarse entre ambas partes.

En esta linea, FEPEVAL esté& activando la creacién
de una red de municipios industriales que aglutine a
responsables politicos y técnicos de ayuntamientos,
con el fin de colaborar y compartir buenas préacticas y
experiencias en la gestion de parques empresariales.
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Parques empresariales y ayuntamientos tenemos
el reto de poner en marcha acciones que definitiva-
mente sirvan para que el “poligono deje de ser el
ultimo barrio de nuestra ciudad”, tales como:

@Colaboracién en la configuracién del Mapa de
Suelo Industrial de la Comunitat Valenciana segiin
los parametros establecidos en la Ley 14/2018,
como util instrumento de promocién de las areas
industriales valencianas, actualmente en fase de
elaboracion por IVACE.

@ Implantacion de herramientas de gestién de parques
industriales, como la plataforma LOKINN de gestion
de suelo industrial mediante tecnologia GIS.

@ Elaboracién de Planes Seguridad Integral (PSI) en
areas empresariales, previniendo y coordinando
la respuesta a las emergencias en cada éarea
industrial.

(4) Elaboracion de Planes de Movilidad Sostenible.

(5) Impulso de la economia circular, simbiosis indus-
trial y autoconsumo fotoveltaico y creacion de
Comunidades Energéticas Locales (CEL).

@ Promocién, creacién o reanimacién de entidades
gestoras de areas industriales.

FEPEVAL, DEFENSORA DE LOS

PARQUES EMPRESARIALES

Otro reciente avance que destacar es la linea de
ayudas de IVACE para la inversion en infraestructu-
ras y servicios que mejoren las areas empresariales,
en la que se ha destinado 105 millones de euros
desde 2017. Se trata de subvenciones destinadas a
los ayuntamientos que, no obstante, requiere que
por parte de estos Gltimos se preste mayor atencién
y diligencia a nivel técnico-politico para lograr su
efectiva ejecucion.

En definitiva, AEMON y los ayuntamientos de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera tienen
el reto de implementar la Ley 14/2018: una apuesta
resolutiva y pionera en el ordenamiento juridico espa-
fiol, que supone un gran avance en una gestion de
calidad de nuestros espacios productivos, mejoran-
do la competitividad de nuestras empresas y, por
ende, insistimos alin mas en las actuales circunstan-
cias, empleo estable, digno y de calidad.

Enhorabuena a AEMON por su trayectoria y, desde
FEPEVAL, deseamos que en esta nueva tercera década
consolide su proyecto asociativo empresarial mediante
la constitucién de Entidades de Gestién y Moderniza-
cién en cada uno de sus espacios productivos, a la vez
que se consiga un cada vez mayor compromiso de los
respectivos ayuntamientos en su gestion.
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Santos Prieto, presidente de CEDAES:
“Defendemos los intereses de mas
de 6.000 areas industriales de toda Espana”

Los parques industriales son el motor de la econo-
mia de nuestro pais. En Espafia, segin el Ministerio
de Industria, contamos con mas de 6.000 areas
industriales dispersas por el territorio, que son
responsables de la generacion de una parte muy
significativa de nuestro PIB nacional.

_ En este contexto nace la Confederacion Espafiola de
Areas Empresariales (CEDAES) fundada en Madrid el
17 de febrero de 2015. Seglin su actual presidente,
Santos Prieto, esta unién surgié por un deseo comun:
“Las ganas de generar prosperidad en nuestras locali-
dades, el fomento del éxito de las empresas que alli se
asientan y que todo ello redunde en la mejora de la
economia de nuestras respectivas regiones”.

El objetivo de CEDAES es mejorar la gestién de
todas estas é&reas industriales ubicadas en nuestro
pais, defender las inquietudes e intereses de las dece-
nas de miles de empresas ubicadas en ellos y actuar
como interlocutor ante las administraciones publicas
local, regional y estatal.

Interlocutor ante la administracion

CEDAES pretende que las zonas industriales cuen-
ten con los servicios necesarios para que las empresas
en ellas instaladas produzcan riqueza al menor coste,
potenciando la atraccién de mano de obra especializa-
da. Para conseguir este objetivo, la Confederacién
actlia como interlocutora entre las zonas industriales y
las administraciones publicas locales, regionales y
estatales.

La colaboracién publico-privada es vital para el
funcionamiento 6ptimo de las zonas industriales. Sin
ella el desarrollo de las zonas industriales queda lastra-
do, el capital privado debe participar conjuntamente

con el publico, deben complementarse. Deben existir
solo dos interlocutores para la comunicacién entre las
partes, uno por la administracién publica y otro por la
gestora de la zona industrial. Ambos gestores deben
ser técnicos especializados y preparados en la gestién
de las zonas industriales, por eso desde CEDAES se
propone una formacion especifica para estos gerentes
con una titulacién de un afo, avalada por un titulo
oficial. “No olvidemos que de la capacidad y aciertos
de estos gestores depende el funcionamiento de las
zonas industriales” ha explicado Santos Prieto. “Nadie
entenderia que un puente no fuera disefiado por un
ingeniero por lo que el mantenimiento y la dinamiza-
cion van de la mano para que las zonas industriales
sean operativas” concluia el presidente de CEDAES.

Parques Industriales mas sostenibles

CEDAES alinea sus proyectos y acciones con los ODS
de la Agenda 2030 para erradicar la pobreza, proteger
el planeta y asegurar la prosperidad para todos como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.

Con este enfoque, conceptos como movilidad,
gestion, eficiencia energética, tratamiento de
residuos, etc, son analizados y puestos en valor por
sus equipos técnicos. Equipos que no solo intervie-
nen cuando los ayuntamientos desarrollan las
futuras zonas industriales de su municipio, sino lo
mas importante, la gestién del dia a dia de la zona
industrial con visién de futuro.

Adaptar las zonas industriales existentes a las
exigencias del futuro, que las nuevas tecnologias van
a demandar a nuestras empresas, es ir por delante a
la hora de marcar objetivos estratégicos para un pais
desarrollado con expectativas de liderazgo.
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El motor de la economia

Alrededor del 50% del PIB del estado espafiol se
genera en las &reas empresariales, concentradas en
menos del 1% de la superficie del territorio del Estado.
Segun el articulo 1.4.5 de las Directrices Generales de
la nueva politica industrial. “Las &reas industriales
constituyen infraestructuras econémicas bésicas para el
desarrollo de la actividad industrial y son las responsa-
bles de importantes recursos econémicos que aportan a
los municipios donde se localizan” ha explicado Prieto.
“Sin embargo, nuestro pais presenta un desarrollo
desigual de estas zonas. De hecho, el 90% de las
mismas carecen de una figura legal que las gestione o
las represente, y muchos de estos poligonos demandan
mejoras en su conservacion o en los servicios de los que
disponen. Estas necesidades suponen un factor limitan-
te de la competitividad de aquellas empresas que
desarrollan su actividad en los mismos”.

Precisamente en este contexto, Santos Prieto pone
en valor la finalidad de CEDAES, que tiene por misién
garantizar que todas las zonas industriales cuenten con
los servicios necesarios para que las empresas en ellas
instaladas produzcan riqueza al menor coste, poten-
ciando la atraccién de mano de obra especializada.

CEDAES,

INTERLOCUTOR ESTATAL

Entidades integradas en CEDAES

La Confederacion esta formada por las distintas
asociaciones de Parques Empresariales del pais con
el deseo de aunar fuerzas para progresar individual-
mente y como conjunto.

Entre sus integrantes se encuentran:

e Federacion de Poligonos Empresariales de la
Comunitat Valenciana (FEPEVAL).

e Federacién de Areas Empresariales de Asturias
(AREAS).

e Federacién de Parques Empresariales de la Regién
de Murcia (FEPEMUR).

e Uni6 de Poligons Industrials de Catalunya (UPIC).

e Federacién Galega de Parques Empresariais
(FEGAPE).

e Asociacién Regional de Zonas Industriales de
Castilla-La Mancha (ZINCAMAN).

e Asociacion de Espacios Productivos de Andalucia
(AEPA).

e Asociacion Poligono Industrial Tanos Viérnoles
(APETAVI) de Cantabria.

e Federacion de Poligonos Empresariales de Aragdn
(FEPEA).

e Federacién de empresas de La Rioja (FER).
¢ Asociacién Poligono San Cristobal Valladolid.

e Asociacion Empresarial Poligono Villa Vallecas
(ASVIVA)

Las entidades integradas estan seguras de que la
solidaridad de todos redundara en el beneficio de
cada Parque Empresarial. Como dijo el presidente
de CEDAES, Santos Prieto: “En CEDAES estamos
convencidos de que la unién hace la fuerza y que si
los gestores de las éareas industriales trabajamos
juntos, podremos potenciar uno de los ejes econémi-
cos mas potentes en nuestro pais”.
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La historia de les Nou Muses

Casi dos décadas premiando esfuerzo,

talento e innovacion de nuestros asociados

El término Nou Muses que da nombre al premio
fue tomado de un mosaico romano encontrado en
1928 en la partida del Pouatxo que representa a
nueve musas y que se hallaba en el suelo de una
estancia de una villa romana del siglo Il A.C.

Los antecedentes de estos premios los encontra-
mos en la celebracién de la “Primera Noche del
Empresariado de Moncada”, en diciembre de
2001. Una conmemoracién que conté con la
colaboracién del Ayuntamiento de Moncada y el
apadrinamiento de representantes de asociaciones
empresariales consolidadas, como José Luis Abad
(Asivalco-Fuente del Jarro, Paterna), Enrique Sena y
Miguel Marti (Agrupacion de Empresarios ACE de
Alaquas-Aldaia).

Coincidiendo con el 75 aniversario de la concesién
del titulo de ciudad a Moncada, los premios Nou
Muses como tales se concedieron por primera vez en
una cena de gala celebrada en abril de 2003.

Desde ese afio y hasta 2019 AEMON lleva marcan-
do esta sefialada fecha en su calendario en el dltimo
trimestre del afio. Desafortunadamente, este evento se
ha visto interrumpido légicamente en los afios 2020 y
2021, debido a la coyuntura de crisis a nivel mundial
sufrida por la pandemia Covid-19 que ha impedido su
continuidad por garantizar las medidas sanitarias. No
obstante, desde AEMON se espera retomar en breve,
para volver a impulsar y compartir la ilusién, el
entusiasmo y el trabajo merecido de nuestros asocia-
dos que se proyecta a través de este encuentro.
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En este sentido, durante casi dos décadas
AEMON celebra esta iniciativa para reunir en esta
cita a mas de un centenar de personas entre
asociados, premiados, invitados y autoridades con
el fin de galardonar el esfuerzo talento e innovacién
especialmente de sus asociados a través de catego-
rias que han variado desde al mejor empresario/a, a
la mejor empresa, a la trayectoria empresarial, a la
innovacién, al Medioambiente y a la Responsabili-
dad Social Empresarial, entre otros reconocimien-
tos a otras personalidades destacadas por su labor
a nivel social dentro de los municipios donde esta
asentada la entidad asi como la entrega o imposi-
cioén de insignias a distintos miembros de la asocia-
cioén u otras personalidades de la gestién empresa-
rial y politica.

Los Premios Nou Muses
se concedieron por primera
vez en abril de 2003 y son ya

XVII ediciones de AEMON

AEMON tiene por costumbre que uno de sus
premios anuales recaiga en una entidad ajena a la
asociacién, reconociendo su loable y encomiable
contribucion cultural, social o deportiva en la
sociedad, como es el caso del deportista olimpico
David Casinos, el 50 aniversario del Club Balonces-
to Moncada o el 750 aniversario de la creacién de
la Real Acequia de Moncada.

A lo largo de las diferentes ediciones de premios,
se ha contado con la presencia de destacadas
personalidades del ambito econémico y politico
como es el caso, del Delegado del Gobierno Juan
Carlos Fulgencio, el Conseller de Economias Soste-
nible, Sectores Productivos, Comercio y Empleo
Rafael Climent, Conseller de Hacienda y catedrati-
co de Economia Vicent Soler, los presidentes

PREMIS NOU MUSES

de la Camara de Comercio de Valéncia Arturo
Virosque y Vicente Morata, el presidente de la
Confederacion Empresarial Valenciana (CEV)
Rafael Ferrando, el secretario general de la CEV
Enrique Soto, el Director General del IMPIVA
Daniel Moragues, el director general de fondos de
la Union Europea Juan Viesca, los Secretarios
Autondmicos de Industria o Economia Sostenible
José Monzonis, Maria José Mira y Blanca Marin, la
directora general de Industria Empar Martinez y
Santiago Salvador, presidente de FEPEVAL asi
como a titulo honorario de la Confederacién Espa-
fiola de Areas Empresariales CEDAES.

También han sido invitados representantes
politicos y presidentes/as y directivos/as de asocia-
ciones empresariales y entes gestores de areas
industriales de otros municipios de L'Horta Nord y
de la Federacién de Poligonos de la Comunidad
Valenciana (FEPEVAL).

Una cita importante que se ha difundido, afio
tras afio, no solo a través de los medios de comuni-
cacion locales, comarcales y regionales, sino
también se ha mimado con informacién exclusiva
en diversos reportajes a cada uno de los galardona-
dos en las respectivas revistas anuales de la
entidad de AEMON junto a un extenso album
fotografico.




CRONOLOGIA PREMIADOS EN LAS EDICIONES DE LES NOU MUSES

2003, | EDICION
PREMIO MEDIO AMBIENTE: ZUMMO-INNOVACIONES
MECANICAS, S.A, POLIGONO INDUSTRIAL MONCADA 1

2004, 11 EDICION

PREMIO MEDIO AMBIENTE: JULIAN MINGUEZ SL, PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMO TRAYECTORIA EMPRESARIAL: MOLDURAS GINER
S.A., PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO NUEVAS TECNOLOGIAS: MARMOLES Y GRANITOS
VICENTE GIL SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3
PREMIO 1+D-1: INVESTIGACIONES Y APLICACIONES
BIOTECNOLOGICAS SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3
PREMIO INTERNACIONALIZACION: GABOL SL, PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 2

PREMIO EXTRAORDINARIO: CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO DE MONCADA, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 2
PREMIO EMPRESA SOLIDARIA: PATRONATO DE
EDUCACION Y CULTURA DE MONCADA

2005, 111 EDICION
PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: INSTALACIONES ALCAIDE
SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3

2006, IV EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: INVESTIGACION Y
DESARROLLO PANADERO SL, INDESPAN, PARQUE
EMPRESARIAL ALFARA DEL PATRIARCA

2007, V EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: INDUSTRIAS JOSE
TAMARIT MORENO SL, INDUSTA, PARQUE INDUSTRIAL
MONCADA 3

PREMIO AL MEJOR EMPRESARIO: DOMINGO PEDRUELO
BAILACH, GERENTE DF TALLERES DOMINGO SENON SL,
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

PREMIO POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE MONCADA, GERENCIA EMPRESA
MUNICIPAL PEMSA, PARQUE EMPRESARIAL MONCADA 2

2008, VI EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: ESTUDIOS DE METODOS
DE LA RESTAURACION SL, PARQUE EMPRESARIAL
MONCADA 3

PREMIO AL MEJOR EMPRESARIO: CAMILO FALCON,
GERENTE DE PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES MONTEMU
SL, PARQUE EMPRESARIAL MONCADA 3

PREMIO POR SU SIGNIFICADA CONTRIBUCION AL
DESARROLLO EMPRESARIAL DE MONCADA: ANGEL
MONTON DE LA EMPRESA HIDRAGUP SL, PARQUE
EMPRESARIAL MONGADA 2

PREMIO A LA MEJOR PAGINA WEB: BERNIAL BRONCES SL,
PARQUE EMPRESARIAL MONCADA 2

PREMIO CIUDADA DE MONCADA OTORGADO POR EL
AJUNTAMENT DE MONCADA: CENTRO ESPECIAL DE
EMPLEO DE PEMSA, PARQUE EMPRESARIAL MONCADA 2

2009, VII EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: AUTOCARES TORRES,
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

PREMIO AL MEJOR EMPRESARIO: JOSE CARRASCO
FERNANDEZ, GERENTE DF CELEPLAME SL, PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO A LA INNOVACION: ALUMONT CB, PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE MONCADA: CARLOS RIBES GARIN DE
GARIN 1820 SA Y PRESIDENTE HONORIFICO DE AEMON
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

2010, VIl EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: NUEVA BOLLERIA SA,
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL: MANUEL
SANCHEZ IBANEZ, GERENTE DE LA MERCANTIL
CERRAJERIA SANCHEZ ALBERT SL, PARQUE INDUSTRIAL
MONCADA 1

PREMIO A LA INNOVACION: ZUMEX SA, PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 2

PREMIO ESPECIAL 10° ANIVERSARIO AEMON. SE HIZO
ENTREGA DE UNA INSIGNIA CONMEMORATIVA DEL
DECIMO ANIVERSARIO A AQUELLOS MIEMBROS DE LA
ASOCIACION QUE HAN SIDO VOCALES DE LA JUNTA
DIRECTIVA DESDE LA CREACION DE LA ASOCIACION EN
ACTIVO EN AEMON

2011, IX EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: FUNERARIA TANATORIO HIJOS
DE VICENTE PICO SL, AREA INDUSTRIAL MONCADA 1
PREMIO MEJOR EMPRESARIO: JOSE JACOBO PADILLA
PEREZ, GERENTE DE ESTRUCTURAS METALICAS PADILLA
SL, AREA INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO A LA INNOVACION: PROESVAL SL, AREA
INDUSTRIAL MONCADA 2

PREMIO POR SU SIGNIFICADO APOYO AL DESARROLLO
EMPRESARIAL DE MONCADA: FEDERACION DE
POLIGONOS EMPRESARIALES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA (FEPEVAL)

PREMIO POR LA PROYECCION ACADEMICA INTERNACIO-
NAL DE MONCADA Y ALFARA DEL PATRIARCA A LA
UNIVERSITAT CARDENAL HERRERA-CEU

2012, X EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: QUIRUMED SL, AREA
INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL: LOS HERMANOS
JULIAN Y PEDRO IBAR DE LAZIBAR SL, AREA INDUSTRIAL
MONCADA 3

PREMIO INNOVACION: EMO ESPECIALISTAS EN
ORTOPEDIA SL, AREA INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO POR LA PROYECCION INTERNACIONAL DE
MONCADA Y ALFARA DEL PATRIARCA AL DEPORTISTA DE
ELITE DAVID CASINOS

2013, X1 EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: RAMON NAVARRETE RNS INOX
SA, DEL PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

TRAYECTORIA EMPRESARIAL: GOMEZ Y FORNES AGENCIA
EXCLUSIVA MAPFRE POR SU 25 ANIVERSARIO, DE
MONCADA

PREMIO INNOVACION: GLOBAL VACUUM PRESSES, DEL
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3

PREMIO POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE
AEMON AL ASOCIADO MIGUEL LARREY, DEL PARQUE
INDUSTRIAL MONCADA 3

2014, X1 EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: MARMOLES MARBELLOS SL,
DEL POLIGONO MOCADA 3

PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL: JAIME MACKIN-
TOSH GIMENO, DEL POLIGONO LOS VIENTOS DE NAQUERA
PREMIO INNOVACION: BROGAPHONE SL, DE ALFARA DEL
PATRIARCA

PREMIO POR SU CONTRIBUCION AL DESARROLLO DE
AEMON: FRANCISCO CAMPS BAILACH

PREMIO POR SU CONTRIBUCION CULTURAL: SOCIETAT
MUSICAL DE MONCADA

2015, X111 EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: RESIDENCIA SAN LUIS,
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL: RAMON GARRIDO
HARO, PARQUE INDUSTRIAL LOS VIENTOS

PREMIO RESPOSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: CAIXA
POPULAR POR SU CONTRIBUCION A LA PROYECCION
CULTURAL DE MONCADA CENTRE PRIVAT CONCERTAT
SANT JAUME APOSTOL

2016, XIV EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: GRUPO BDB-INDAMAT
GESTION SL, PARQIE INDUSTRIAL LOS VIENTOS
PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL: MEDITERRANEA DE
MECANIZADOS, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 3
PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:
CLINICA LABORAL MONCADA SL, PARQUE INDUSTRIAL
MONCADA 2

PREMIO POR SU 25 ANIVERSARIO: SIENA-DIADEMAS Y
PASADORES SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 2
PREMIO POR SU CONTRIBUCION A LA PROYECCION
CULTURAL DE MONCADA: IES ENRIQUE TIERNO GALVAN

2017, XV EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: UTILLAJES Y MECANIZADOS
UMESAL SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 2

PREMIO TRAYECTORIA: ROTULOS CAUPLASTIC SL,
PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

PREMIO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:
TRANSPORTES JOSE MORENO, PARQUE INDUSTRIAL
MONCADA 3

PREMIO INNOVACION: DEIDE AUTOMATION SL, PARQUE
INDUSTRIAL LOS VIENTOS

PREMIO POR SU 50 ANIVERSARIO: CLUB DE BASQUET DE
MONCADA

2018, XVI EDICION

PREMIO MEJOR EMPRESA: MIRMAR SA, AREA INDUSTRIAL
MONCADA 2

PREMIO TRAYECTORIA EMPRESARIAL POR SU 25
ANIVERSARIO: INDESPAN SL, PARQIE INDUSTRIAL ALFARA
DEL PATRIARCA

PREMIO RESPONSABILIDAD SPCOAL EMPRESARIAL: EL
PERIODICO DE AQUI

PREMIO POR SU LABOR SOCIAL: AMFISEP
RECONOMIENTO A LA DIRECCION GENERAL DE
INDUSTRIA Y ENERGIA DE LA GENERALITAT VALENCIANA
POR SU CONTRIBUCION A LA LEY DE GESTION,
MODERNIZACION Y PROMOCION DE AREAS INDUSTRIA-
LES DE LA COMUNITAT VALENCIANA

2019, XVII EDICION

PREMIO A LA MEJOR EMPRESA: 0&P CUBIERTAS Y
FACHADAS SL, POLIGONO INDUSTRIAL LOS VIENTOS DE
NAQUERA

PREMIO A LA TRAYECTORIA EMPRESARIAL: CLINICA
DENTAL BALAGUER DE MONCADA

PREMIO A LA INNOVACION: FARMACIA OPTICO NAVARRO
DE MONCADA

PREMIO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL:
ZUMMO SL, PARQUE INDUSTRIAL MONCADA 1

PREMIO POR SU 750 ANIVERSARIO A LA REAL ACEQUIA
DE MONCADA

RECONOCIMIENTO AL DELEGADO DEL GOBIERNO EN LA
COMUNITAT VALENCIANA, JUAN CARLOS FULGENCIO



ASNoN PREMIS NOU MUSES

Aqui compartimos algunos momentos destacados de las distintas
ediciones de los Premios Nou Muses en este resumido album fotografico
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Servicios integrales a empresas
realizados por un equipo
multidisciplinar especializado en:

Derecho Tributario
Derecho Mercantil v Concursal

Derecho Laboral v
de la Seguridad Social

sl A SSESSORIA

Judiciales
de las disciplinas anteriores.

C/Sagunt, numero 46 bajo
46113- Moncada (Valencia)
Teléfono: 96.130.90.61
Fax:96.139.44.76

www.gestemao.es
info@gestemo.es
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Juan Carlos Fulgencio

Coordinador del Plan de Cercanias de la Comunitat Valenciana
y anterior delegado del Gobierno

¢Por qué considera que es importante la exis-
tencia de asociaciones de empresarios y
empresarias como AEMON?

Estoy firmemente convencido de que la unidn
hace la fuerza y el asociacionismo es la herramien-
ta mas potente que tenemos a nuestro alcance para
hacerla posible. Las asociaciones juegan un papel
muy importante en nuestra sociedad en todos sus
ambitos, y resultan, si cabe, mas imprescindibles
en el empresarial. La crisis econémica que ha afec-
tado al tejido empresarial, la férrea competencia en
los mercados, y la consabida globalizacion nos han
mostrado que hay que trabajar de forma coordinada
y conjunta para alcanzar los objetivos comunes y
para reivindicar con mas fuerza y éxito vuestros
intereses. AEMON ha sabido hacer de la coopera-
cién una de sus sefias de identidad, y quiero apro-
vechar estas lineas para felicitaros por la labor que
estais desarrollando desde vuestra asociacion.

AEMON ha sabido hacer
de la cooperacion

una de sus senas de identidad

Durante su labor como delegado del Gobierno
équé contacto mantuvo con FEPEVAL y CEDAES
en apoyo a la gestidn de los parques empresa-
riales valencianos?

El contacto fue muy estrecho, ya que se inici6
antes de mi llegada a la Delegacién del Gobierno,
cuando desde mis responsabilidades politicas,
propicié encuentros con el grupo socialista en el
Congreso de los Diputados. Y como delegado del
Gobierno siempre tuve muy claro que los parques
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empresariales son uno de los principales motores
generadores de empleo en nuestra sociedad. Las
administraciones publicas deben trabajar, cada una
desde su ambito competencial, para ponerlos en valor,
porque forman parte de nuestros pueblos, son un
barrio més. Y por ello, las puertas de la Delegacién
siempre estuvieron abiertas. Mantuvimos diversas
reuniones en las que pude escuchar vuestras reivindi-
caciones y trasladarlas al Gobierno de Espafia, propi-
ciando, por ejemplo, un encuentro con la ministra de
Industria, Reyes Maroto, que pudo conocer de primera
mano las inquietudes de vuestros asociados.

Los parques empresariales
son uno de los principales motores
generadores de empleo

en nuestra sociedad

Actualmente es coordinador del Plan de Cerca-
nias de la Comunitat Valenciana. ;Qué medidas
se estan adoptando desde el Gobierno de
Espafa para impulsar la movilidad sostenible de
las personas que se desplazan a trabajar a espa-
cios productivos?

El Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana ha hecho suyos los objetivos de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas, y por primera vez se
estd apostando por una estrategia de movilidad
sustentada en conceptos como sostenibilidad,
digitalizacién, accesibilidad e inclusién. El ferroca-
rril es uno de los medios de transporte mas sosteni-
bles que existen y el Gobierno ahora estéa poten-
ciandolo, recuperandolo para el dia a dia en el
ambito de las Cercanias, la media y larga distancia
y el transporte de las mercancias. El disefio de un
Plan de Cercanias para la Comunitat Valenciana es
un ejemplo de ello.

ENTREVISTA

iQué retos cree que debe encauzar nuestra
asociacion a medio y largo plazo?

Creo que, a pesar de haber obtenido muchos
logros, todavia no podéis perder de vista la mejora
de vuestras infraestructuras logisticas, energéticas,
de comunicacién y de informacién. Los retos a los
que os enfrentais son cada vez mas complejos. La
pandemia y la crisis derivada de esta emergencia
sanitaria han agravado la situaciéon, sumando
nuevos frentes a los importantes desafios ya
existentes a medio y largo plazo como la digitaliza-
cion, tan necesaria para mejorar vuestra competiti-
vidad y para consolidar e incrementar vuestro espa-
cio en el mercado, o la sostenibilidad, presente en
todos los ambitos. Debéis seguir trabajando, como
hasta ahora, para consolidaros como focos de inno-
vacién, creatividad y talento, en los que de forma
eficiente se genere empleo y riqueza. Estoy conven-
cido de que afrontaréis estos retos con verdadero
éxito gracias a las sinergias positivas que un colec-
tivo como el vuestro ha sabido generar.

Debéis sequir trabajando
para consolidaros como focos

de innovacion, creatividad y talento
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El poder de la union

Desde AEMON damos mucha importancia al contacto constante con nuestros
asociados y asociadas y con los miembros de la junta directiva.

Asi, celebramos asambleas generales anuales y mantenemaos reuniones
durante todo el ano en las cuales exponemos novedades, retos,
avances y sugerencias de mejora. La union hace la fuerza,

y en AEMON lo sabemos muy bien.

Desde aqui agradecemos a todas las mujeres y hombres que han formado
parte de nuestras juntas directivas. Gracias a su trabajo desinteresado
en pro del beneficio comun, nuestras empresas asociadas
se han beneficiado de importantes ventajas. Ellos y ellas han sabido
encauzar y representar impecablemente los intereses de decenas
de empresas de Moncada, Alfara del Patriarca, Naguera y Bétera.

iGracias por vuestro esfuerzo!




ASAMBLEAS Y JUNTAS

ACNON DIRECTIVAS AEMON

Nuestras asambleas generales son el momento en el que realizamos
balance del ano, intercambiamos opiniones y Nnos marcamaos objetivos.
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iGracias a todas las personas que han formado parte de nuestras juntas directivas!

Jfarmades, |
Tecniques
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Mas de 90 ahos de experiencia en el sector asegurador
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Responsabilidad Civil

Colectivos para trabajadores

Especialistas en asesoramiento y gestion
de riesgos a nivel personal y empresarial
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Para mas informacion contacta con tu agente Ges.
Agencia con 15 afos de antigliedad ofreciendo un servicio de calidad,
responsable y profesional en busca de la mejor solucion a cada necesidad.

Paqui Bou Abalos
® o Ges AGENTE DE SEGUROS EXCLUSIVO

| & | seguros Ne de reg. de la DGS: C008924335803D
San Vicente de Paul, 16 46019 Valencia

961 338 976 / 655 848 398

Estamos siempre cerca

www.ges.es



Desde Cubiertas y Fachadas Ovidio y Paco S.L.
queremos felicitar a AEMON en esta ocasion tan

especial. No todos los dias se cumplen 20 aios,
y no hay mejor manera de celebrarlo que con la ’
publicacion de este libro que seguro refleja su

gran trayectoria.

CUBIERTAS Y FACHADAS

Nuestra firma tuvo el
placer de recibir, en 2019,
el premio Nou Muses a

la mejor empresa, como
reconocimiento a una
trayectoria de mas de 25
anos. En la actualidad, a
pesar de la problematica
situacion social que es-
tamos viviendo, O&P ha
sabido adaptarse a los
nuevos retos que lanza el
mercado actual, garanti-
zando un servicio de cali-
dad a nuestros clientes.

La satisfaccion de nuestros clien-
tes avala la calidad de nuestros
servicios, ya sea en proyectos de
obra nueva como en los de reha-
bilitacion, asi como en el area del
mantenimiento. La envolvente de
los edificios ha de mantenerse
en buen estado para garantizar
la salud de los mismos, y eso se
consigue tanto en fase de proyec-
to y ejecucion, como posterior-
mente con un buen uso y man-
tenimiento de las instalaciones y
sus revestimientos.




O&P FRIO es una empresa joven pero de con-
trastada experiencia que da servicio a nuestros

’ clientes en el mercado de las camaras frigorifi-
cas, concretamente en el suministro y montaje
integral del panelado de estas instalaciones.

f..lu!l.lﬂ‘.lﬁ FRIGORIFICAS

El comportamiento al fuego, el aislamiento térmico y
el acondicionamiento acustico son caracteristicas de
los revestimientos que demandan nuestros clientes,
en instalaciones de camaras de conservacion, de
congelacion, tuneles de ultracongelacion, sectoriza-
ciones industriales, salas blancas, etc.

POL. IND 16, C/ XALOC 21 - 46119 NAQUERA Tel. 961 609 025
www.oypsl.es @: info@oypsl.es
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Desde sus inicios, AEMON ha estado muy ligada a la vida social y cultural
de sus municipios. Su presencia en actos organizados por las diferentes
instituciones publicas, asociaciones civicas, clubs deportivos o partidos politicos,
entre otros, ha sido constante. Atendiendo a una clara vocacion de integrarse
en el devenir de las poblaciones, en sus fiestas, en sus costumbres
e idiosincrasia, AEMON ha sido y es una entidad viva y con peso dentro de la
sociedad. Este compromiso con lo propio ha permitido a nuestra asociacion
estar al lado de los vecinos y vecinas de los municipios que agrupa,
demostrando asi su disposicion a ser participe de la vida publica.

Nuestra asociacion fue patrocinador oficial del Amateur A del Moncada C.F. y del Club de Pilota de Alfara del
Patriarca. Ademas, en 2018 estuvimos celebrando el 507 aniversario del Club de Baloncesto de Moncada.
Creemos en el deporte local y lo apoyamos a través de diversas iniciativas, como estas.

En 2010 fuimos invitados a la inauguracion de la Hemos sido invitados en numerosas ocasiones a
Ciutat de la Pilota de Moncada. participar en la cena solidaria organizada por la
Asociacién Contra el Cancer de Moncada.
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Desde los puestos principales de la Guardia
Civil de Moncada y Bétera nos han invitado a
participar en las celebraciones del Dia de la

Benemérita.
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En 2019 participamos en la creacién del Mani- Caixa Popular nos concedid, en 2009, una Men-
fiesto por el Desarrollo Socioeconémico de Mon- cion Honorifica en sus Premios a la Gestién Inno-
cada, desarrollado junto a la Associaci6 de vadora en Empresas.

Comerciants de Moncada (ACM), para aunar
esfuerzos ante las principales reivindicaciones del
tejido empresarial y comercial de Moncada.
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Desde AEMON mantenemos un estrecho contac-
to con los diferentes partidos politicos presentes
en nuestros municipios, a quienes exponemos
las inquietudes y necesidades del empresariado.
Asi, hemos asistido a campafas electorales y a
diversas reuniones de trabajo. Aqui, imagenes de
nuestra asistencia a las campafias electorales
municipales de 2015y 2019.

AEMON ha estado siempre al lado de los comerciantes de nuestros municipios. Ejemplo de ello ha sido nues-
tra asistencia a diferentes ferias y acciones promocionales desarrolladas por ellos, como la Feria del Comer-
cio en 2010. También hemos asistido a sus Galas Nou Muses del Comerg.



AEMON particip6 en 2017 el proyecto “Escoles Nuestra colaboracion con la Universidad Carde-
Creatives” desarrollado por el Instituto Tierno nal Herrera CEU ha sido siempre muy estrecha.
Galvan de Moncada. En 2009, Camilo Falcén firmé el primer acuerdo.

Siempre hemos estado apoyando la creacién de AEMON firmé un acuerdo de colaboracién con el C. C.
empleo en nuestros municipios. Aqui, una reunién Sant Jaume Apostol para facilitar las practicas del alum-
mantenida con el Ayuntamiento de Alfara del Patriarca. nado de ciclos formativo en las empresas asociadas.

AEMON particip6 en 2018 y 2019 en las Jornadas Fuimos invitados por el Ayuntamiento de Monca-
sobre Responsabilidad Social de la Empresa, organi- da a asistir a la presentacion del FESMON.
zadas por el centro Sant Jaume Apostol de Moncada.
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Como siempre que se nos ha invitado, AEMON En 2019, AEMON recibi6é un reconocimiento en los
particip6 en la Ofrenda de Flores a la Mare de IV Premios Camp de Tlria de El Periédico de Aqui,
Déu, durante las Fiestas Patronales de Moncada en la categoria de Economia, por su labor en la
en 2016, aportando una cesta solidaria. defensa de los intereses de sus pymes, auténomos y

mejoras en las areas empresariales. Entregd el
premio Elia Verdevio, alcaldesa de Bétera.

AEMON ha mantenido desde sus inicios un estrecho contacto
con la administracion publica, en concreto con los ayuntamientos
de las diferentes poblaciones que representamaos.

Aqui podemos ver algunas imagenes de estos encuentros.

Moncada Moncada
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Alfara del Patriarca
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Durante estos anos, y con el objetivo de confraternizar
con nuestros companeros y companeras, hemaos realizado
numerosas cenas de hermandad.

Aqui un resumen fotografico de algunas de ellas.

'.l -."
2L

Julio 2012

Diciembre 2019 Diciembre 2015
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Febrero ] - Diciembre 2016




35 ANOS IMPULSANDO EL

Infortisa

Infortisa, a sus 35 anos de historia, se ha
convertido en uno de los distribuidores de
productos informaticos y de soluciones TIC mas
fuertes del mercado a nivel nacional.

Este mayorista valenciano, con sede central en
Alfara del Patriarca, no ha dejado de actualizar-
se y hoy en dia cuenta con un catalogo que
reline mas de 8.000 referencias de las mejores
marcas dentro del sector tecnologico. Su objeti-
vo principal es satisfacer las necesidades de
sus clientes y ayudarles a impulsar su creci-
miento.

Ventajas y soluciones destacadas
para empresas

Infortisa, ademas de distribuir una gran canti-
dad de productos informaticos, proporciona
multiples soluciones y ventajas de compra a
través de su web. Entre ellas, este mayorista

CRECIMIENTO DE SUS CLIENTES

valenciano ofrece la posibilidad de acceder a
un servicio dropshipping sin coste adicional,
disfrutar de tarifas especiales o solicitar una
financiacion a medida.

Asimismo, asegura un asesoramiento profesio-
nal a través de su division GlobalPro y se ha
convertido en el partner tecnologico de muchas
empresas gracias a su area de servicios digita-
les InfortisaLABS. Por medio de la implantacion
de sistemas ERP o planes de digitalizacion
personalizados, entre otras soluciones, ha
ayudado a diferentes companias a mejorar su
presencia online, optimizar sus procesos vy
conseguir resultados eficientes.

Este mayorista de informatica también cuenta
con un potente sistema de interconexion (API)
que asegura una actualizacion de stock, precios
y otros parametros en tiempo real.
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Ademas, ofrece sus i-portal como una herra-
mienta e-commerce eficaz, que incorpora esta
misma tecnologia.

La calidad de su equipo humano, sus alianzas
estratégicas con distintos fabricantes y su gran
capacidad logistica, le han permitido seguir
abasteciendo a sus clientes con la maxima
garantia, superando los problemas que, actual-
mente, ha provocado la escasez de componen-
tes electronicos. Ademas, este distribuidor no
ha dejado de asegurar el 98% de las entregas
en el mismo dia dentro de la Comunidad Valen-
ciana y Murcia y ha seguido haciendo envios
dentro de la Peninsula en un plazo de 24 horas.
Por su parte, la delegacion de este mayorista en
Palma de Mallorca también le ha servido para
mantener un servicio logistico de calidad en
Baleares.

www.infortisa.com

Apuesta firme por sus marcas propias

Infortisa ha invertido gran parte de sus esfuer-
zos en fortalecer sus marcas propias: iggual y
Onaji. Recientemente, ha presentado un
cambio de diseno que, en ambos casos,
pretende acompanar un crecimiento exponen-
cial de la oferta y transmitir una imagen mas
potente y llamativa.

Siguiendo esa linea, iggual ha renovado el
diseno de su packaging y ha conservado esa
relacion calidad-precio que caracteriza a sus
productos. Con un catalogo que ya engloba mas
de 100 referencias, la marca quiere posicio-
narse en el mercado como una opcion versatil,
funcional y fiable, conservando un precio alta-
mente competitivo para su oferta de orde-
nadores, periféricos y dispositivos POS.

Por su parte, Onaji no se ha quedado atras. La
marca mas gaming de Infortisa ha sorprendido
con un estilo mucho mas moderno y ha aposta-
do por nuevos productos ergonomicos, pensa-
dos para enamorar a los apasionados del
gamer. Su objetivo para 2022 es seguir actuali-
zando su catalogo y ganar notoriedad entre el
publico mas joven.
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AEMON ha trabajado siempre por la consecucion de objetivos
a medio y largo plazo que reviertan en una mejora para el desarrollo
de la actividad econdmica de nuestras empresas asociadas. Asi, hemos
desarrollado planes de movilidad, de seguridad y emergencias, de mejora
medioambiental, formativos... que se van aplicando en nuestras
areas empresariales. Estudiar los retos y amenazas del entorno empresarial
es de suma importancia para poder disefar herramientas de actuacion
acordes a la realidad. En esta linea continuaremos trabajando,
porque solo siendo conscientes del futuro podemos actuar,
con conviccion, desde el presente.

A continuacion, detallamos algunos de los proyectos
desarrollados por AEMON.

AEMON y el Ayuntamiento de Moncada
elaboran un plan de movilidad sostenible
del parque empresarial Moncada-2

En diciembre de 2020 AEMON, con la colabora-
cion del Ayuntamiento de Moncada, elabor6 por
medio de la consultora IMEDES un plan de movili-
dad sostenible disefiado para el parque empresarial
Moncada-2, con el objetivo de impulsar un modelo
de movilidad en el que el desplazamiento del traba-
jador al centro de trabajo se realice sin la dependen-
cia actual del vehiculo privado.

Para ello, se realizaron 89 encuestas a las empre-
sas para elaborar un diagnéstico de movilidad del
parque empresarial, sobre las cuales se propusieron
acciones de mejora de las infraestructuras, el
fomento de la movilidad sostenible y la sensibiliza-
cién a empresas y usuarios del parque.

Se determind que es necesario racionalizar el uso
del automévil, fomentando tanto el uso del coche
compartido, como el uso de otros medios de transpor-
te blandos, como la bicicleta o los desplazamientos a
pie, siempre que las distancias sean asumibles.

Otro aspecto que se destacé fue la necesaria
mejora de los accesos al parque empresarial, asi
como la sefializacién externa e interna, implantando
sistemas de informacién actualizada en distintas

76

zonas del parque empresarial y mejorando la seguri-
dad vial, peatonal y ciclista.

Por un mejor funcionamiento del parque empresarial

Desde AEMON se pretende conseguir que tanto,
el ayuntamiento de Moncada como las empresas
del Moncada-2, incorporen soluciones integrales
que faciliten la consecucién de una movilidad mas
sostenible al puesto de trabajo. Segln el presiden-
te de AEMON, Paco Camps, “hablar de movilidad
es, en definitiva, hablar de los desplazamientos
repetitivos de las personas y las mercancias,
poniendo de relieve la capacidad de desarrollo
social y econdémico que esto implica”. “Mediante
este plan AEMON impulsa la mejora de la movili-
dad del Moncada-2, garantizando un mejor funcio-
namiento de este parque empresarial y, por tanto,
una mejora de la calidad de vida de sus usuarios”,
aseguro el presidente.

Cabe destacar que, con este plan de movilidad
sostenible, se alcanza un requisito necesario para
alcanzar la categoria de parque empresarial consoli-
dado, seglun establece la ley 14/2018 de areas
industriales de la Comunitat Valenciana.
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AEMON Activa

Gracias al apoyo de la Direccién General de Indus-
tria de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Empleo, desde
2018 AEMON viene desarrollando el programa
AEMON Activa, un plan de acciones encaminado a
mejorar el funcionamiento general de nuestras areas
empresariales. A continuacién, detallamos algunas
de las iniciativas desarrolladas desde entonces:

AEMON ACTIVA 2019

Plan de Actuaciéon de Fomento de la Eco-innova-
cion y la Economia Circular en la Industria

AEMON y el Instituto Tecnolégico de la Energia (ITE)
presentaron en 2019 los resultados del “Plan de Actua-
cién de Fomento de la Eco-innovacién y la Economia
Circular en la Industria”, proyecto que ha abordado el
desarrollo de un plan de actuaciones orientado a mejo-
rar la sostenibilidad socioeconémica y medioambiental
de las éreas industriales y empresas de Moncada,
Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.

Durante el desarrollo del proyecto, el ITE realiz6 un
diagnostico de las areas industriales vinculadas a
AEMON a nivel de parque y de empresa, para lo cual se
analizaron las infraestructuras y servicios comunes, el
grado de cumplimiento de los criterios establecidos en
la nueva Ley de modernizacién de areas industriales y
la diversidad sectorial. Ademas, se conté con la partici-
pacion de empresas representativas de los distintos
parques empresariales, que aportaron informacion
sobre su situacion energética, tecnolégica y medioam-
biental mediante la cumplimentacién de cuestionarios.

A partir del analisis de la situacién, se identifica-
ron oportunidades y posibilidades de mejora en las
siguientes areas: nuevas tecnologias, energia,
economia circular y movilidad, desarrollandose un
plan estratégico de actuaciones a implementar en
futuras fases del proyecto.

Segln los resultados obtenidos por el ITE, en gene-
ral, las areas empresariales de AEMON tienen una
buena configuraciéon vy, salvo alguna excepcién,
presentan dotaciones basicas exigidas por la normati-
va de aplicacién, por lo que pueden clasificarse como
Areas Basicas, seglin la nueva Ley de Areas Industria-
les. No obstante, se han identificado ciertas caren-
cias que los alejan de cumplir con los requerimientos
para establecerse como areas consolidadas y/o avan-
zadas. Este proyecto fue posible gracias a la colabora-
cion de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Empleo.




Networking AEMON, fomentando las relaciones
empresariales

Durante 2019 también se llevé a cabo el proyecto
“Networking AEMON", una iniciativa que pretendia
potenciar las relaciones entre nuestras empresas
asociadas, asi como proveerles de un espacio de
encuentro y una mayor visibilidad de sus actividades.

Asi, se realizaron dos eventos de networking que
tuvieron como objetivo incentivar el intercambio de
buenas practicas entre empresas asociadas de AEMON,
para que mejoraran su competitividad, promover el
intercambio de productos y servicios y su viabilidad.

También se produjeron un total de 25 presentacio-
nes en video de diferentes empresas asociadas, y se
desarrollé un sitio web colaborativo mediante un foro
de las empresas asociadas, que permite la comuni-
cacion entre los usuario/as y la publicacién del
conjunto de actividades realizadas tanto de las
empresas como de la Asociacién (intercambios,
proyectos, formacién y empleo, etc.).

ASNON

También se elabord un photocall con el logo de nuestra
asociacién para usar como fondo en los videos.
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AEMON ACTIVA 2020

Planes de seguridad y emergencia para las areas
industriales de Moncada

Dentro del proyecto AEMON Activa 2020, se elabor6
un Plan de Seguridad Integral para las areas industria-
les de Moncada. Se trata de un Plan que esta en ejecu-
cién y que tiene como finalidad tanto prevenir como
mejorar las situaciones de emergencia de caracter
industrial que puedan afectar a nuestras empresas.

Asi, este Plan tiene por objetivo:

e Implantar una plataforma informatica de emergen-
cias basada en tecnologia GIS.

e Auditar las instalaciones comunes.
¢ Implantar planes de actuacién ante emergencias.

e Crear la comision de seguridad con implicacion del
ayuntamiento, fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado, Bomberos y Proteccion Civil.

Se desarroll6 en las siguientes fases:

e Captacién de los datos de las empresas y sus
responsables de seguridad.

¢ Analisis de la informacién y su entorno.
e Creacion del Plan de Emergencias.
¢ I[mplantacién del Plan.

e Creacion de la comisién de seguridad, formacion y presen-
tacion del Plan de Seguridad a los empresarios, al igual que
constituir el Observatorio de Seguridad Municipal.

NUESTROS PROYECTOS

Solicitud de constitucion de una entidad de
gestion y modernizacion (EGM) para el area
industrial Moncada 2

El segundo objetivo de AEMON Activa 2020 fue
la solicitud 1. Solicitud de constitucién de una
entidad de gestion y modernizacién (EGM) para el
area industrial Moncada-2 ante el ayuntamiento de
Moncada. Sobre este tema os hablamos en profundi-
dad a partir de la pagina 82.
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Las areas industriales y empresariales
de AEMON se incorporan a la plataforma

Lokinn.com

AEMON se incorporo en 2019 a la plataforma de gestion de areas industriales
Lokinn.com, una nueva herramienta de trabajo y de promocion de nuestras
zonas industriales y empresas. Esta iniciativa estuvo financiada por la Direccion
General de Industria en el marco del proyecto AEMON ACTIVA 2019.

Lokinn.com es una plataforma desarrollada como
un SaaS (Software as Software) a la que los usuarios
pueden acceder desde cualquier dispositivo con
conexion a Internet. Ademaés, en el caso de las
empresas, estas pueden registrarse gratuitamente.

Los objetivos que tiene esta plataforma, y de los
que AEMON ya se benefician, son:

1 Prestar ayuda tecnolégica a la asociacién y a las
empresas con el fin de aumentar su productividad y
potenciarlas.

Esto se realiza mediante una serie de herramien-
tas informaticas incorporadas dentro de la intranet
de la plataforma, entre las que destacan:

¢ Un gestor de incidencias, para que cualquier proble-
ma dentro de las areas industriales pueda ser comunica-
do de manera rapida y sencilla a los gestores. Desde
AEMON se podra gestionar todas las incidencias de
manera centralizada y ponerse en contacto con quienes
las comunican para informarles de su evolucion.

¢ Un gestor de emergencias, para que los responsa-
bles de AEMON puedan informar rapidamente a la
seguridad de las empresas en caso de emergencia en
su zona industrial.

¢ Un gestor documental, que permite a las empre-
sas y a AEMON tener documentacion compartida de
convocatorias, actas de reuniones, etc.

2 Aumentar la presencia en internet de las Areas Indus-
triales de AEMON y de sus empresas.

¢ Permitiendo gestionar y hacer publicos los servi-
cios ofrecidos por las zonas industriales, asi como
toda la informacién y fotografias que se deseen.

e Con un portal Unico con toda la informacién
existente sobre el Area y sus empresas (integrando
numerosas y diversas fuentes de informacién).

Ademas, tanto las empresas como AEMON cuentan
con herramientas especificas en su intranet para
mejorar su productividad. Lokinn.com tiene un disefio
colaborativo y permite que parte de la informacién que
las empresas pueden rellenar en su intranet (que no es
publicay solo la puede visualizar el gestor) ayude a los
gestores a mejorar los parques empresariales, e inclu-
So crear una economia circular del entorno.

Lokinn.com es una plataforma global donde se
centraliza toda la informacion de las empresas y de
las zonas industriales registradas, con la informacién
coordinada mediante un Sistema de Informacién
Geogréafica Industrial, que permite integrar mucha
mas informacién y mejorar los resultados para que
puedan ser consultados por cualquier usuario de
Internet.




LOKINN,
IMPULSANDO

A LAS EMPRESAS

L.OKINN

apoyo al sector empresarial

Desde YOTTA S.L. queremos dar la enhorabuena a AEMON por su
vigésimo aniversario, que demuestra la fortaleza empresarial de sus
miembros para progresar a pesar de las crisis econémicas y pande-
mias que hemos vivido y que han afectado especialmente al sector
empresarial.

Como empresa joven que somos, queremos aprender de vosotros
esa filosofia de trabajo y esfuerzo que os aporta vuestra capacidad
de resistencia y progreso, para asi poder colaborar juntos muchos
afios mas.

Através de nuestra Plataforma de Gestion de Poligonos LOKINN,
ambas partes compartimos la finalidad de apoyar e impulsar los
poligonos industriales y las empresas. Para ello trabajamos conti-
nuamente en ofrecer a nuestros usuarios, ya sean empresas 0
gestores de areas empresariales, las mejores herramientas y las
(ltimas novedades tecnoldgicas para ser mas competitivos en este
mundo tan informatizado.

Aprovechando la ocasién, queremos ofrecer a todas las empre-
sas de AEMON un espacio gratuito en nuestra plataforma LOKINN
en el que publicar toda su informacion empresarial. Esto les
permite publicar su contacto y ubicacidn, sus redes sociales, su
horario de trabajo, incluso qué productos o servicios comercializan.
Para ello solamente es necesario registrase en la plataforma sin
ningln otro coste u obligacion.

Con ello se incorporan a un directorio empresarial nico, ya que
ponemos a su disposicion diferentes herramientas de ayuda en su
actividad empresarial. Entre estas herramientas se encuentran
aplicaciones que permiten gestionar el fichaje horario de sus
trabajadores; otras para publicar qué productos de segunda mano
o residuos quieren vender o comprar; podran publicar ofertas o
demandar colaboraciones empresariales e incluso disponen de
una herramienta de facturacion (préximamente pondremos a su
disposicion otra de contabilidad).

LOKINN también facilita a las empresas su relacién con las
entidades gestoras, en este caso con AEMON. Por ejemplo, las
empresas registradas pueden comunicar al gestor las incidencias en
el momento en que surjan, asi como los temas de seguridad. A su
vez, el gestor dispone de herramientas para mejorar su comunica-
cién con las empresas, compartir documentos y llevar adelante y
controlar los planes de seguridad.

Sin més, insistimos en nuestra felicitacion a AEMON y quedamos
a disposicidn de todos vosotros.




NUESTROS PROYECTOS
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La revista de AEMON

Una iniciativa a la que le tenemos mucho carino, y del que nos sentimos
especialmente orgullosos, es la edicion de nuestra revista. Desde 2009,
venimos editando esta publicacion, que recoge los hitos mas destacados
de nuestra asociacion y de nuestras empresas asociadas. Noticias, entrevistas,
reportajes... a través de sus paginas hemos conocido un poco mas a todos
nuestros comparneros y compareras, por medio de una revista que ha servido
para cohesionar y afianzar aun mas los lazos entre empresas.

Estas son las portadas de todos los numeros editados.
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caixa
popular

Caixa Popular
Impulsa el tejido
empresarial
valenciano

CcOn SuU servicio
especializado
para empresas.




La entidad financiera valenciana lleva a cabo

su actividad con un espiritu social y basado

en valores, ofreciendo a sus clientes la mejor
experiencia posible, con el horario mas extenso
y flexible del mercado.

A diferencia de la gran mayoria de entidades
financieras, a lo largo de los mas de 40 afios

de historia Caixa Popular no ha necesitado obtener
ayudas ni intervenciones de ningun tipo. La solidez,
la profesionalidad y el rigor en sus actuaciones

le han permitido actuar siempre con sus propios
recursos, asi como llevar afio tras aflo un creci-
miento sostenible en la financiacion de empresas.

“La voluntad de Caixa Popular es impulsar

y estar al lado de las empresas valencianas

y mas en un momento tan complicado como
el actual. Un compromiso que se pone

de manifiesto con las soluciones que ponemos
a disposicion de las empresas para impulsar

y revitalizar el tejido empresarial valenciano”
afirma Juan Gallur, Director de Banca Empresa
de Caixa Popular.

Banca Empresa de Caixa Popular es su servicio
especializado que cuenta con un equipo

de profesionales altamente cualificados para ofrecer
a las empresas la gama mas completa de soluciones
adaptadas a las necesidades de cada negocio.
Tenga la dimension que tenga.

“Desde Caixa Popular apoyamos a todo tipo
de empresas de la Comunidad Valenciana,
desde pymes, comercios y autonomos
hasta grandes empresas” asegura Gallur.

Ponen al alcance de las empresas y comercios
todo su conocimiento para un desarrollo dptimo,
desde organizar seminarios de formacion sobre
temas de relevancia hasta tratar en persona todos
aquellos temas que necesita reforzar la empresa.

Se preocupan por el nivel de profesionalizacion

del tejido empresarial, por eso realizan seminarios
con universidades, participan en charlas y coloquios
O ceden sus espacios para eventos formativos.

Por su naturaleza cooperativa estan del lado del
asociacionismo empresarial, comparten y colaboran
a su desarrollo.

Caixa Popular se integra en el Grupo Caja Rural -
Asociacion Espafola de Cajas Rurales, uno

de los principales grupos bancarios que operan
actualmente en Espafia. Este hecho les aporta
una enorme solidez financiera y patrimonial,
ademas de una amplisima red de oficinas,
repartidas por todo el territorio nacional.

Ademas del apoyo que reciben por parte del
Grupo Caja Rural que les permite afrontar con éxito
todo tipo de operaciones a nivel internacional,
cuentan con un equipo de profesionales propio,
especialistas formados en mas de 20 sectores
industriales y lineas de negocio.

Ofrecen soluciones a medida de cada empresa

ya sea en financiacion, inversion y tesoreria

0 cobros y pagos. Y también en Comercio Exterior,
donde llevan mas de 40 afios acompafiando a miles
de empresas en su aventura exterior con agilidad,
seguridad (cubriendo sus riesgos) y estando, cuando
se les requiere incluso en los momentos mas dificiles.

Su servicio de consultoria gratuita de seguros permite
optimizar los recursos en este sentido. También
disponen de un servicio de asesoria personalizada
gratuita en materia de ayudas y subvenciones,

con el que potenciaran las necesidades de inversion.

En Caixa Popular como reflejo de su mision y vision
empresarial, estan muy volcados en el desarrollo

del territorio y saben que el tejido empresarial es una
de las principales palancas para lograrlo, por ello
quieren aportar valor a las empresas de nuestro entorno.

caixapopular.es
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Por unas areas industriales de calidad

La aprobacién por las Corts Valencianes de la Ley
14/2018 de Gestion, Modernizacion y Promocién de
las Areas Empresariales de la Comunitat Valenciana
pone las bases para una gestion de calidad de nues-
tras areas industriales y, por consiguiente, supone
una sustancial mejora de la competitividad de las
empresas en ellas ubicadas, lo cual se traduce en la
generacion de empleo, talento y riqueza.

Pero también esta ley implica dignificar y mejorar
el marco fisico (el parque industrial) en el que dece-
nas de miles de mujeres y hombres diariamente se
ganan el sustento de sus familias. En especial,
resulta muy acertada la principal y mas avanzada
apuesta de la ley que regula la figura juridica “Entidad
de Gestion y Modernizacién” (EGM).

La EGM, ademas de tener un funcionamiento
democratico y representacién proporcional, es de
obligatoria pertenencia para las parcelas incluidas en
el area empresarial, si al menos el 51% de las perso-
nas titulares de derechos como de la superficie del
area industrial acuerdan su creacién.

Pero ;por qué ha de ser la EGM de adscripcion
obligatoria? Evidenciadas sus debilidades, el dere-
cho de asociacién hace aguas a la hora de gestionar
un area empresarial. Obviamente no es posible
obligar a formar parte de una asociacion voluntaria a
ninguna empresa y asi se origina lo que se viene
denominando efecto polizén, que caracteriza a aque-
Ilas empresas de un parque empresarial que se
benefician de los logros conseguidos por una mino-
ria concienciada e implicada, sin compartir ni
esfuerzos ni gastos en la respectiva asociacién.

Recordemos lo que sucedi6 en el afio 2006 con el
servicio de vigilancia nocturno en el parque industrial
Moncada-3: mientras la mayoria de las empresas
sufragaban dicho costoso servicio, una parte de las
empresas del Moncada-3 rehusaba pagarlo, pero se
beneficiaba de la presencia del servicio nocturno de
vigilancia que ahuyentaba a los “amigos de lo ajeno”.
AEMON se encontré con un diverso, a veces curioso,
elenco de excusas por parte de las empresas que no
pagaban: “tenemos una alarma muy buena en nues-
tras instalaciones”, “ya pagamos impuestos, es un
servicio que deberia prestar la Guardia Civil y la
Policia Local”, “tenemos un perro fiero y por €so no
nos roban” (pero les acabaron robando) e incluso
simplemente por cuestiones puramente personales.

A pesar de que en algunos casos concretos nos
encontramos con empresas sufriendo una apurada

situacién econdémica, lamentablemente se constaté
una actitud insolidaria e indolente de determinadas
empresas ante el esfuerzo que hacia la mayoria. De
haberse sufragado este costoso servicio por el 100%
de las empresas, el coste por empresa se habria
reducido sustancialmente. Lamentablemente, el 1
de marzo de 2012 resulté econémicamente inviable
y se suspendié definitivamente este servicio en el
Moncada-3: ya no se pudo mantener...y muy pocos
dias después sufrimos asaltos por parte de los cacos.

Por ello, salvadas las mayorias cualificadas y suficien-
tes, es necesario constituir entidades de naturaleza
administrativa y colaboradora del ayuntamiento de
pertenencia obligatoria, que permitan garantizar el equili-
brado reparto de cargas entre las parcelas y empresas de un
area empresarial, evitando una morosidad indeseable.

En este sentido, un importante avance de esta Ley
es el nuevo marco de gestion basado en una colabora-
cién pablico-privada mediante convenio entre el Ayun-
tamiento y el ente gestor del area empresarial (EGM), el
(inico tandem que puede posibilitar 1a calidad y mejora
del area empresarial. Con gran coherencia, dicha Ley
apuesta decididamente por una adecuada gestion
del &rea empresarial como tal, esto es, una infraes-
tructura comdn y compleja y costosa de gestionar,
ante la cual ni el ayuntamiento por si solo, ni las
empresas por su cuenta, pueden hacerse cargo.

En definitiva, la ley valenciana de areas industria-
les es una iniciativa muy acertada, resolutiva y pionera
en todo el estado espafiol y supondra un antes y un
después en la gestion de las areas empresariales de
calidad, mejorando la competitividad de nuestras
empresas y, por ende, reteniendo y atrayendo talento
para la consecucion de empleo estable y de calidad.

Ahora es el turno para que nuestras empresas y
ayuntamientos colaboren conjuntamente en la
creacién de las EGM en las areas empresariales de
Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera.
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EL FUTURO: LAS EGM

AEMON tiene como reto inmediato impulsar
la creacién de Entidades de Gestidn
y Modernizacion en los parques empresariales

AEMON tiene por objetivo poner en préactica la
Ley 14/1018 que regula, por primera vez en el orde-
namiento juridico, la colaboracion publico-privada,
entre el Ayuntamiento y las empresas de nuestros
parques empresariales.

Para ello, es necesario aunar el esfuerzo de todas
nuestras empresas, compartiendo propuestas y
soluciones para una gestion de calidad de nuestros
parques empresariales, para lo cual es fundamental
constituir una Entidad de Gestién y Modernizacién
(EGM) en cada parque empresarial.

¢Qué es una EMG?

e Una agrupacién de adscripciéon obligatoria para la
totalidad de las empresas de cada parque empresarial.

* Sin animo de lucro.

¢ De base constitutiva privada, pues se compone de
personas titulares de derechos del parque empresarial.

e De naturaleza administrativa, por las funciones
publicas que les son encomendadas, actuando como
entidad colaboradora del Ayuntamiento.

¢ Con una duracién maxima de 20 afios (prorrogable).

¢Como se crea?

* Mediante aprobacion por el Pleno del Ayuntamiento.

¢ Previa peticién y respaldo democratico mayoritario del
51% de los miembros de la comunidad industrial propo-
nente, que al menos represente el 51% de su superficie.

¢Coémo funciona?

La EGM es un soporte juridico de iniciativas privadas
y voluntarias para complementar la accién de las admi-
nistraciones publicas para promocionar y modernizar
los parques empresariales, desarrollando aquellos
servicios que precisen las empresas del parque que:

¢ O bien no sean prestados por la Administracién Pablica.

e O bien complementen los servicios que ya se
prestan por la misma, suponiendo en ambos casos
una mejora en el parque empresarial.

En la EGM los dos actores principales de cada
parque empresarial (ayuntamientos y empresas)
colaboraran de forma coordinada en:

e |a creacién, conservacion, mantenimiento vy
modernizacién de los servicios publicos.

e E| desarrollo de servicios adicionales de valor afadido.
¢Coémo participa mi empresa en una EMG?

El régimen de funcionamiento y adopcién de
decisiones en una EGM es democrético y la partici-
pacién de cada empresa se determina por criterios
proporcionales (generalmente por su superficie o en
funcién del valor catastral del inmueble). La partici-
pacion de las personas titulares de derechos puede
ser sustituida por personas arrendatarias u ocupan-
tes de sus inmuebles por cualquier titulo legitimo,
previo acuerdo entre ellas y comunicacién a la EGM.
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EL FUTURO: LAS EGM

El Ayuntamiento de Moncada y AEMON
impulsan la creacion de una Entidad

de Gestion y Modernizacion (EGM)

en el Parque Empresarial Moncada-2

La nueva figura juridica permitira potenciar la colaboracion entre entidades,
mejorar la calidad del suelo industrial y favorecer la llegada de inversiones.
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En julio de 2021, con el fin de avanzar en la
creacion de Entidades de Gestién y Modernizacién
en nuestros parques empresariales, el Ayuntamiento
de Moncada y AEMON organizaron, en el Parque
Empresarial Moncada-2, una reunién de propieta-
rios y responsables de empresas con el fin de dar a
conocer las ventajas que conlleva la constitucion de
una EGM. Este fue el primero de varios encuentros
que se sucederan con el fin de transmitir las oportu-
nidades y beneficios de afrontar este proceso de
transformacioén, desde la asociacién empresarial a
esta novedosa figura juridica.

Al acto asistieron la alcaldesa de Moncada, Amparo
Orts; el concejal de Industria, Agustin Sales; el presi-
dente de AEMON, Paco Camps, y varios representan-
tes de empresas de este Parque Industrial. También
estuvo presente la gerente de la Asociacion de
Empresas del Poligono Industrial de Rafelbunyol
(AEPIR), Elena Alamo, que dio a conocer su experien-
cia y conocimiento sobre los tramites de creacién de
las EGM. Durante la reunién se detallaron los benefi-
cios y oportunidades de afrontar este proceso de
transformacién hacia la figura juridica de EGM,
creada para impulsar la mejora de la calidad del suelo
industrial y favorecer la llegada de inversiones a
través de la colaboracién publico-privada.

Amparo Orts destacé que la creacién de esta EGM
“va a suponer un paso importante y muy necesario
para la adaptacién de los parques industriales a la
Ley 14/2018 de gesti6on, modernizacién y promo-
cion de las éareas industriales de la Comunidad
Valenciana”. “Necesitamos llevar a cabo esta valien-
te apuesta hacia una cultura de la gestién de calidad
de las areas industriales, y tenemos que trabajar
conjuntamente tanto las empresas como el Ayunta-
miento para conseguir espacios competitivos con el

EL FUTURO: LAS EGM

fin de garantizar riqueza y trabajo, puesto que mejo-
rando los parques industriales contribuimos a la
recuperacion econémica de los municipios”, asegurd
la alcaldesa. Orts destac6 que las EGM “son un claro
ejemplo de los beneficios que reporta la colaboracion
publico-privada en la mejora de las infraestructuras y
servicios en las areas empresariales”. “El compromi-
so del Ayuntamiento es el de total colaboracién con
nuestras empresas para lograr un proceso con todas
las garantias”, afirmé la alcaldesa.

Por su parte, el presidente de AEMON, Paco
Camps, destac6 que con las EGM “se incrementa la
profesionalizacién de la gestién de los parques
empresariales y se abre una oportunidad de implan-
tar servicios de valor afiadido que beneficiaran a la
competitividad de las empresas”. Camps también
afirmé que las asociaciones empresariales que quie-
ran estar en vanguardia “tienen que ser pioneras y
no quedar atras, y por tanto tienen que afrontar la
constitucién de una EGM".

Solicitud oficial.

Ya el 25 de septiembre de 2020,
el presidente de AEMON,
Paco Camps, presento por registro
de entrada en el Ayuntamiento
de Moncada la solicitud de inicio
de los tramites de constitucion
de la EGM del parque empresarial
Moncada-2.
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Paco Camps, presidente de AEMON: “No podemos dejar escapar
esta oportunidad de tener lo que siempre hemos anhelado”

{Qué ventajas va a tener la constitucion de la
EGM para nuestras empresas?

En primer lugar, la mejora e implementacién de
los servicios de limpieza, sefializacidén y conserva-
ciéon, que den una excelente imagen del potencial
econdémico del area industrial, lo cual produce la
retencién y efecto llamada. Ademas, se mejoraran
los accesos viarios e infraestructuras y se desplega-
r4 eficazmente la banda ancha. También se elabo-
raran e implantaran planes de seguridad integral
para la mejora de la seguridad y prevencién, asi
como planes de movilidad sostenible. Se potencia-
ra la economia circular y la EGM figurara en el
catalogo de éareas industriales con la marca de
calidad de “municipio industrial estratégico”, cosa
que comportara la obtencién de subvenciones.
Ademas, la EGM contara con plena capacidad en la
toma de decisiones sobre la gestion del area indus-
trial y personalidad juridica propia.

¢En qué medida es positiva la colaboracion
publico-privada en la gestion de nuestros
parques empresariales?

Es evidente que potenciard y ampliaré la gestion y
mejora de las infraestructuras y los servicios existen-
tes en las &reas industriales. También favorecera la
implantacién de nuevas dotaciones y servicios que
aporten mayor valor afiadido y contribuyan de forma
mas eficiente a su conservacién y mantenimiento.

{Qué mensaje transmitiria a nuestras empresas
sobre la creacion de esta nueva figura juridica?

La creacién de esta nueva figura juridica converti-
ra a las areas industriales en espacios productivos de
calidad, modernos y competitivos, que generaran
mas riqueza y empleo y favoreceran en conjunto a
empresas y municipios. Creemos firmemente que no
podemos dejar escapar esta oportunidad de ser y
tener lo que siempre hemos anhelado.

SERVICIOS:
Medicina del Trabajo

Medicina de Familia

Valoracién del Dafio Corporal

Andlisis Clinicos

Diagnésticos por imagen:
Rayos X - Ecégrafo

Reconocimientos Médicos
Servicio de ATS/Enfermeria
Rehabilitacién/Fisioterapia

Asistencia a Mutuas
de Accidentes de Trabajo

Servicio de Prevencién Ajeno

de Riesgos Laborales
Peritajes
Salud Pdblica

Medicina Preventiva

Tel: 96 139 46 28

¢/ La Closa n° 27 Pol. Ind. Moncada Il

46113 Moncada (Valencia)

CLINICA LABORAL MONCADA

CLINICA LABORAL
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Air Liquide es un lider mundial de los gases, tecnologias y servicios
para la industria v la salud. Nuestros 67.000 empleados en 80 paises
ponen cada dia su experiencia al servicio de mdas de 3,8 millones
de clientes y pacientes en el mundo.

El oxigeno, el nitrégeno y el hidrégeno son pequenas moléculas
esenciales para la vida, la materia y la energia.

Encarnan el territorio cientifico de Air Liquide y constituyen el nucleo
de las actividades de la empresa desde su creacion en 1902,

La ambicién de Air Liquide es ser el lider de su industria, ofrecer
rentabilidad en el largo plazo y contribuir a un mundo mds
sostenible.,

Su estrategia de transformacion centrada en el cliente busca un
crecimiento rentable, regular y responsable a largo plazo.

Se apoya en la excelencia operativa, la calidad de sus inversiones,
la innovacidén abierta y una organizacion en red implementada por
el Grupo a escala mundial.

Gracias al compromiso vy la inventiva de sus colaboradores,

Air Liquide potencia la transicion energéetica y medioambiental,
los cambios en la asistencia sanitaria y la digitalizacién, y ofrece
un mayor valor a todas sus partes interesadas.

es.airliquide.com

in [ T @ AirlLiquide
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iGracias por estos 20 anos!

Estas son algunas de las empresas que dan vida a nuestra Asociacion.
iGracias por formar parte de AEMON!
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:POR QUE AEMON?

:Por qué es necesario AEMON?

Las empresas necesitamos un 6rgano comun
que defienda los intereses de todas las compa-
filas afincadas en los poligonos y luche para
conseguir mejores servicios para todos. Ese
o6rgano comin es AEMON. Necesitamos ese

Siempre es beneficioso pertenecer a la
asociacion de tu poligono para estar al dia de
las novedades, legislacion, cambios, etc. Y,
sobre todo, darte a conocer o solicitar infor-
macién del mismo poligono (sinergias entre

José Dura, BDB Ferran Cano Solano, RECICLAMAS

ente que escuche nuestras inquietudes e asociados)
intereses y actle como interlocutor ante la
administracién local o regional. Las empresas
generamos empleo, generamos riqueza pero
necesitamos parques industriales dignos, com-
petitivos y con servicios que apoyen el desarro-
llo de las empresas que los componen y facili-
ten la captacion de méas empresas. Por eso

necesitamos a AEMON.

EL CAMINO HACIA TU FUTURO PROFESIONAL (47

sanjaimemoncada.es
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AEMON EN LOS MEDIOS ACNON

AEMON en los Medios de Comunicacion

Durante estos 20 anos de historia, los medios de comunicacion
se han hecho eco de las noticias mas relevantes sobre nuestra asociacion.
Aqui recopilamos algunos recortes de prensa.

Accibaconjunta s Aemon reclamaun sistema de
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Segiin Aemon, durante el
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ACNON AEMON EN LOS MEDIOS
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Aemon alerta del grave peligro de
una nave abandonada
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El Economia ¥ EMPRESA
AEMON raﬂlue a Carlos Pﬂhas Garin

Aemon ya tiene la plataforma cartografica LDMI‘II'I
Network para dar a conocer a sus empresas

B Laasockaciin empresarial de Moncada, Alfara del Patriarca, Niguera
y Bétera (Armon) ya cuenta con la plataforma Lokinn Network, 1a he-
rramdenia de gestion mas svanzada para dreas iIndustrisles, Desamo-
llada con la colaboracion de la Conselleria de Economia Sostenible,
com ella se pretende mijorar la visthilidad y capacidad de sus empresas.
Lina de las principales ventajas de esta herramienia es que concentra,
a travis de distintas capas de cartografia, toda la indormacion disponi-
bie sobre las empiresas de las citadas dreas. Ello supone Una enorme
veniaja a la hora de dar a conooer bos servickos y productos de la em- et = - S -
presa, comio e sifuaciones de emerpencia. UasTEEMY wwae B e Eprorr R st ee—y




AEMON EN LOS MEDIOS ACNON

Bl gerote Diegs Roimd, junto & reprosentnntes werindene. e

Aemon participaen un
seminario sobre didlogo

Plan integral energético y ambiental
para las dreas de Moncada y Alfara F B i R IO i eyt s

experiencia del modso
Em#lnmhﬂumdhnuhﬂphh e, s WM*
ium Lers pargues indusiriales de Moncada, Bévera, [ ————
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Moncada

Aemon reelige por anunanimidad a Paco Camps
como presidente de la asociacién empresarial

M La Associacio Empresarial de Moncada, Alfara del Patriarca, Naquera
¥ Bétera (Aemon)celebra su asamblea anual, reeligiendo por unani-

midad a Paco Camps como presidenteyacordandoiniciar los trdmites
para constituir las primera Entidades de Gestién y Modernizacién
(EGM) en las dreas industriales Moncada 2y 3.

Jornada de Aemon sobre la
responsabilidad en riesgos laborales

W La Asocisckin de Frapresarios de Moncada Aemon, e colshamckin

(¥ HEEE R TE T

Nuevas tecnologias: Aemon realiza grabar:[m
de sus firmas asociadas para su difusion digital

B La agrupaciin ciEpeessrial Acfion ol el earsdo on sus @feds -
whustriales grabaciones cospotuiivas de sis cifipiesas asociacas con o
e e Rerprabuar wuy i s cigizal. La indclatiea se-desannalls onel masoo
el penyecin Armnan ACTiva 3616 Y se fealira en colshanscion oon la di-
oot general do Indostria
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RETOS DE AEMON

ASNON

Algunos retos de futuro desde AEMON

El primero es conseguir sensibilizar a los
empresarios de los poligonos en la necesidad
de apoyar este tipo de organizaciones. Hace
falta masa critica para poder afrontar de
manera mas agil esas necesidades que los

José Dura, BDB

y desarrollo de proyectos que la propia burocra-
cia administrativa, en ocasiones, impide gestio-
narlos con la agilidad que precisamos las
empresas y que afecta directamente a nuestra
competitividad.

parques empresariales tienen. La unién hace la
fuerza y para mejorar los parques empresariales
en materias tan basicas comci Ig Ilnjplezg, el
alumbrado, el asfaltado, la sefializacién vial...
cuantos mas apoyemos la asociacién, mas
capacidad tendra esta en intermediar para
resolver los problemas.

Se podria potenciar la recogida selectiva de
residuos puerta por puerta como indica la legis-
lacién vigente y asi evitar que las empresas
desechen sus residuos mezclados y con ello no
tengan certificado de sus residuos.

El segundo es sensibilizar a las administra-
ciones locales de que AEMON es un ente mas
gue capacitado para facilitarles la gestion

APCAS
Asociacién de Perilos de Seguros

y Comisarnios de Averios

PERITOS

en la

Comunitat Valenciana

LOS MEJORES SERVICIOS PERICIALES

secretario.cvalenciana@apcas.es 657 72 61 30



brogaphone ¥ WE ARE ON

Digitalizacién
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- Distribuidor
brogaphone.com
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CONSULTORIA FINANCIERA - TRIBUTARIA Y CONTABLE
ASESORAMIENTO INTEGRAL DE EMPRESAS
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C/ Ausias March, 5 -4° - 46113 Moncada - Tel. 96 139 51 11 - Mévil 601 372 486 - info@campsasesores.es



VENTAJAS AEMON

ASNonN

Ventajas para tu empresa y area empresarial

por asociarse a AEMON

® Mejora de los servicios de limpieza, manteni-
miento y conservacién de nuestros parques
empresariales.

® Mejoras de accesos viarios e infraestructuras.

@ Infraestructuras de telecomunicaciones, en
especial el despliegue de banda ancha.

® Elaboracién, implantacion y actualizacion de
Planes de Seguridad Integral (PSI) para la
mejora de la seguridad y prevencién en nuestros
parques empresariales.

@ Instalacion de carteles, directorios y sefializacion.

® Elaboracion, implantacién y actualizacion de
Planes de Movilidad Sostenible en cada parque
empresarial.

® Creacién de Comunidades Energéticas Locales
(CEL) para la generacion, suministro y distribu-
cion de energias renovables entre las empresas
de nuestros parques empresariales.

® Economia circular, simbiosis industrial y gestién
mancomunada de residuos, para que la actividad
de nuestros parques empresariales sea compati-
ble con el desarrollo sostenible.

® Intercambio de buenas practicas mediante
encuentro empresariales, jornadas, networking,
gala anual empresarial de Premis Nou Muses, etc.

@® Servicio permanente de alertas e informacién de
interés para las empresas asociadas por correo
electronico y redes sociales.

® Apoyo y servicios de asesoramiento en materia
de innovacién, 1+D+i y procesos de digitalizacién
de nuestras empresas.

® Acuerdos comerciales con proveedores locales
(combustible, energia, productos y servicios).

® Formacion para trabajadores/as seglin necesida-
des de las empresas asociadas.



ALUMONT

carpinterfa aluminio

Pol. Ind. Moncada Il - C/Quinsa, n® 31
46113 - Moncada (Valencia) = .
Telf: 961301712 ' ALUMINIER |

alumont@alumont.es ' rA
www.alumont.es Ld

TECHNAL

PLAN DE RETRIBUCION FLEXIBLE MAPFRE SALUD

Aprovecha las ventajas
FISCALES y BENEFICIOS S
CORPORATIVOS que te propor-

cionan los PLANES DE F ; Solicita cor!dluones.r’)ara tu
empresa e informacion

RETRIBUCION FLEXIBLE SALUD [ e personalizada y sin compromiso:
para tu empresa desde l p — Mail: mfornes@mapfre.com

WhatsApp: 638 249 189
41€ por empleado*® - Teléfono: 961 309 097

*Tarifas vélidas para pago Empresa de més de 20 empleados, vélidas hasta el 31-12-2021 y para asegurados hasta 65 afios Gestora de contacto: Marina D. Fornes

de edad.,Consulte condiciones especiales y estudio personalizado para Auténomos y Empresas de menos de 20 empleados
L—



ACUERDOS COMERCIALES ACNON

Acuerdos Comerciales AEMON

Desde AEMON promovemos las sinergias entre nuestras empresas asociadas.
Una buena muestra de ello son nuestros acuerdos comerciales,
mediante los cuales nuestras empresas ofrecen interesantes ventajas
al resto de asociados/as. Se trata de productos y servicios que benefician
a la generalidad de las empresas asociadas.

Aqui un resumen fotografico de algunos de los acuerdos comerciales
que hemos firmado con nuestras empresas asociadas.

Recobrarte

Apesmbonn pier

UT+D+1

Seguros MAPFRE Metroarte
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Tu tienda especialista
en construccion =

BdB, una red de 280 almacenes de
construccion en Espafia, con sede
central en Naquera

Indomat Gestion S.L, también conocida
como BdB, es una Central de Compras vy
Servicios que aglutina casi 300 almacenes
de materiales de construccion, con un surti-
do enfocado a la reforma, la rehabilitacion y
la obra nueva. Las tiendas BdB ofrecen una
solucién profesional, agil y competitiva
para profesionales de la construccién, con
los mejores productos y servicios adicionales
como entrega en obra, disefo de proyectos

en 3D, etc...

Historia y expansion del Grupo

Grupo BdB, cuyos origenes se encuentran en
Valencia, nace en el ano 2002, con 30 em-
presas asociadas, y es de esta manera
como se inicia el desarrollo del saber hacer
que ha llevado a BdB a ser hoy una de las
principales Centrales de Compras y Servicios
de la distribucion profesional de materiales
de construccidn en Espana.

La compania liderada por José Durg, Director
General de BdB y M@ José Valero, Subdirecto-
ra, busca la constante evolucion para con-
seguir que sus Asociados ofrezcan un servi-
cio altamente competitivo a profesionales
de la construccion de todo el territorio espa-
fol. Grupo BdB consigue sumar en la actua-
lidad 238 empresas Asociadas, mds de
1.840.000 m? de superficie de venta que, en
2020, alcanzaron un volumen de negocio de
265 millones de euros.
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Central BdB y su amplia red logistica

La Central BdB, localizada en el poligono
industrial Los Vientos de Naquera, cuenta con
una superficie total de 8.000 m? repartidos
entre sus dos centros logisticos de Naquera y
su plataforma logistica de Vila-real.

José Durd, Director General Grupo BdB




M José Valero, Subdirectora Grupo BdB

Ademds, su sede principal estd preparada
con tecnologia y equipamiento de primer
nivel, siendo una de las pocas Centrales de
Compras y Servicios que cuentan con la
certificacion de calidad ISO9001.

En sus oficinas, un equipo de 28 profesiona-
les, en el que cabe resaltar que el 60% de los
puestos de responsabilidad lo ocupan
mujeres, trabaja en las diferentes dareas
fundamentales de una empresa y aportando
todo su conocimiento a los Asociados BdB.
De esta manera, respaldan a estos 280
almacenes con multitud de servicios,
marketing y condiciones de compra de

grupo.

Acciones de Responsabilidad Social Corpo-
rativa de la Central BdB

“Ser socialmente responsable significa cum-
plir plenamente con las obligaciones juridi-
cas, pero también consiste en ir mas alld de
su cumplimiento, invirtiendo mdas en capital
humano, en nuestro entorno y en las relacio-
nes con nuestros interlocutores” matiza José
Durd, Director General del Grupo.

La Central de Compras y Servicios participa
en diversos proyectos solidarios. Este 2021 ha
colaborado en numerosas causas ayudan-
do a diferentes entidades sociales que
atienden a colectivos de riesgo como: la
Asociacion Natania que apoya a personas
sin hogar, un programa de Vacunacion de la
Fundacion La Caixa o al Colegio Nuestra Sra.
de los Desamparados de Valencia (Nazaret)
para ayudar a sus alumnos en la cobertura
de su bienestar.

Asimismo, BAB participa en asociaciones sec-
toriales como Andimac (Asociacion Nacionall
de Distribuidores de Cerdmica y Materiales de
Construccién), Anceco (Asociaciéon Nacional
de Centrales de Compras y Servicios) y
AEMON (Asociacion empresarial de Moncada,
Alfara del Patriarca, Naquera y Bétera), enfo-
cadas al correcto desarrollo de la actividad
en los sectores. Y apoya a entidades educati-
vas como la Fundacidén EDEM Universidad y
Escuela de negocios de Valencia.

Centro Logistico y oficinas centrales del Grupo BdB en el Poligono Industrial Los Vientos (Naquera)



NOTICIAS BREVES 2020 ACNON

AEMON se vuelca por sus areas empresariales y trabaja codo con codo
con los ayuntamientos para gestionar ayudas e inversiones destinadas al avance
y mejoras de las zonas industriales de sus municipios. Aqui destacamos
sucintamente las noticias mas destacadas del 2020 antes de decretarse el estado
de alarma en Espana, el pasado 14 de marzo, por la crisis sanitaria de la COVID-19.

En enero, encuentro de trabajo con el
concejal de Industria de Moncada,
Agustin  Sales, para abordar la
situacién de las areas industriales de
Moncada. El pleno del ayuntamiento
de Moncada aprueba las ayudas de
IVACE, con la asistencia del presiden-
te y gerente de AEMON.

Reunién con la alcaldesa de
Bétera, Elia Verdevio, el concejal
de Industria, Ximo Gémez, y técni-
co de Urbanismo del Ayuntamiento
de Bétera para comprobar la ejecu-
cién de obras (100.000€ de inver-
sion neta) en L'Horta Vella en
2020 y concretar inversiones
destinadas de I'Horta Vella.

<4 AEMON asiste al Pleno Extraordinario
de Naquera en el que se aprueban
ayudas del IVACE en Los Vientos.
»En febrero, AEMON participa en la
jornada sobre ayudas de IVACE y de la
Direccién General de Industria en la
Mancomunitat del Camp de Tdria,
respecto a los parques empresariales
de Naquera y Bétera.

<4 AEMON asiste a la reunién con el res-
ponsable de relaciones con adminis-
traciones publicas de TELEFONICA
para tratar el despliegue de banda
ancha en las areas industriales.

» Francisco Camps, reelegido Presiden-
te de AEMON por unanimidad, en la
asamblea general ordinaria del 4 de
marzo de 2020.
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Nuevo despliegue de fibra optica

Poligono Industrial L'Horta Vella de Bétera

La empresa valenciana nadunet esta llevando a cabo el despliegue de la
red de fibra éptica (FTTH) en el P.l. L'Horta Vella para facilitar la
transformacion digital de las empresas de la zona.

Se trata de un avance tecnologico imprescindible para la industria que
hara posible la modernizacion del poligono y la instalacion de nuevos
negocios.

La FTTH supone una evolucion en la conectividad de las empresas.
Las empresas podran contratar velocidades de hasta 600Mbps de fibra.

Servicios avanzados para empresas

Soporte integral tecnologico
Deja en nuestras manos el mantenimiento de tu red y tus equipos.

Preocupate unicamente de lo que te gusta, lleva tu empresa al siguiente
nivel y libera tiempo para dedicarlo a las actividades mas rentables.
Nosotros nos encargamos de todo, descubre todo lo que nuestro servicio
de mantenimiento y soporte puede hacer para mantener a salvo tu
empresa:
Auditamos tu red, protegemos tus equipos, resolvemos las incidencias
conun equipo técnico especialista y un largo etc.

Teletrabajo, VPNs, videovigilancia, asistencia remota... Abre tu mente a un
nuevo mundo de posibilidades.

Q 960 200 600

nadunet es Oficina en Betera

C/ Santos de la Piedra 6
Escanea el QR y descubre Para estar cerca de ti

todas las ventajas por formar
parte de la familia




NOTICIAS BREVES 2020 ACNON

AEMON se sobrepone a la pandemia. AEMON no puede ser ajena a esta
pandemia o annus horribilis ante esta inaudita crisis sanitaria que ha provocado
un cambio social y economico a nivel mundial. Con el Estado de Alarma
en Espana por la COVID-19, AEMON se adapta con resiliencia
para el adecuado desarrollo de sus funciones atendiendo al cumplimiento
de la normativa marcada por las autoridades sanitarias.

En la segunda quincena de marzo
de 2020, AEMON celebra diversas
videoconferencias tanto de la junta
directiva de AEMON con caracter
informativo, entre el ayuntamiento
de Bétera con AEMON vy la asocia-
cion de comerciantes de Bétera
ACB en la que se trataron las medi-
das de caracter econémico ante la
crisis COVID-19. Asimismo, se
celebr6 gracias a las nuevas tecno-
logias la Mesa por la Recuperacion
Econémica convocada por AEMON
y ACM en la que participaron los
diferentes grupos politicos del
municipio de Moncada. También se
convocd la Primera videoconferen-
cia de la Mesa por la recuperacion
econémica de Naquera.

Los Ayuntamientos se ponen las
pilas para garantizar la seguridad
sanitaria y empiezan a trabajar, por
un lado, en la desinfeccion
constante de las areas industriales.
Por otro lado, hacen entrega a
AEMON de material de mascarillas,
cajas de guantes y gel hidroalcohé-
lico para las empresas asociadas.

Destaca el Webinar sobre el resul-
tado de la encuesta respecto al
impacto empresarial de la crisis
COVID-19 en los parques empresa-
riales de Moncada, Alfara del
Patriarca, Naquera y Bétera,
realizado por FEPEVAL con consul-
toria  SEGURINTER y  KPI
CONTROLLERS.
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¥ de Moncada

L’Ajuntament de Moncada inverteix 384.000 €

per a millorar les infraestructures i els
serveis dels parcs empresarials.

Els projectes, subvencionats per I'IVACE,
preveuen la renovacié de I’enllumenat,
de zones verdes o la instal-lacio de
cameres de seguretat, entre altres
actuacions

“Son inversions primordials per al manteni-
ment de les nostres xarxes empresarials”,
afirma I’alcaldessa, Amparo Orts.

L'Ajuntament de Moncada destinara enguany
384.000€ a la millora d'infraestructures i de serveis
dels parcs industrials del municipi, subvencionats
per I'Institut Valencia de la Competitivitat Empresa-
rial (IVACE).

La inversio té com a objectiu donar suport al teixit
empresarial i productiu de Moncada amb diverses
actuacions per a la millora de la seguretat i de les
seues infraestructures, com ara la renovacié de
I’enllumenat public, la senyalitzacié o la instal-lacid
de cameres de seguretat connectades amb la
Policia Local, entre d'altres.

“Agraim les ajudes procedents de la Conselleria
d’Economia Sostenible, a través de I'lVACE, que ens
permeten fer realitat inversions primordials per al
manteniment de les nostres xarxes empresarials”,
afirma I'alcaldessa, Amparo Orts.

Parc empresarial Moncada-2

Al Parc Moncada-2, I'Ajuntament ha projectat diver-
ses millores, com ara la instal-lacié d'un sistema de
videovigilancia mitjangant circuit tancat de televisio,
connectat amb la Policia Local, amb 17 punts de
control. El sistema disposara també de gravacio
d'imatges i control de vehicles mitjancant la lectura
de matricules. Aquesta intervencié ajudara al
control, supervisio i gestid del transit, d’estaciona-
ment de vehicles i de mobilitat, aixi com a la segure-
tat ciutadana.

Aixi mateix, el Consistori renovara I'enllumenat del
parc Moncada-2| per tal de fer-lo més eficient i
sostenible. Per a aquestes dues actuacions, I'Ajun-
tament destinara 116.712,57€.

Parc empresarial Moncada-3

Per la seua banda, I'Ajuntament de Moncada
actuara en el parc industrial-3 amb la millora de les
seues zones verdes, amb una intervencio de condi-
cionament, proteccié del sol i de reforestacié que
revaloren |'entorn industrial i mantenen els elements
d'arbrat com a pulmons verds de I'entorn urba.

A més a més, s'hi preveuen millores de senyalitza-
cio, de vertical i d'horitzontal, per a estacionaments
als carrers, passos de vianants i molt especialment
de senyalistica que afecta els encreuaments de
carrers amb el pintat de stops.
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El Consistori fara també obres de millora en les
voreres i en els carrers del parc empresarial, afectats
per I'Us intensiu de I'area urbanitzada. Aixi mateix, hi
haura la renovacié de I'enllumenat i la instal-lacio i
posada en marxa d'un sistema de videovigilancia
mitjancant circuit tancat de televisié, també connec-
tat amb la Policia, amb 21 punts de control. Aques-
tes cincs intervencions suposaran una inversié de
199.845,24€

Parc empresarial Moncada-1

Per ultim, I'Ajuntament planteja actuar en el parc
empresarial Moncada-1 del barri dels Dolors per a
millorar I'eficiencia de I’enllumenat amb tecnologia
de tipus LED, substituir el tram de clavegueram del
carrer Malaga, aixi com crear dos nous punts de
recarrega rapida d'aigua per al servei d'extincié
d'incendis. Aquestes totes tres intervencions, amb
un pressupost de 67.460€.

Moncada com a referent industrial

L'alcaldessa de Moncada apunta que aquestes
actuacions de I'Ajuntament “segueixen endavant
amb el compromis d’adaptar els parcs empresarials
a la llei de gestid, modernitzacié i promocio de les
arees industrials de la Comunitat Valenciana”. | hi
afegeix que “es tracta de generar ocupacié i posar a
Moncada com a referent en el mapa industrial,
donada I’'excel-lent ubicacié dels nostres espais

productius i, sobretot, la grandissima qualitat dels
productes i serveis de les nostres empreses”.

En 2016 I'Ajuntament de Moncada va realitzar una
inversié de 80.878,46€ del fons d'Inversions Finan-
cerament Sostenibles de la Diputacio de Valencia en
la reparacié de I'enllumenat als parcs empresarials
Moncada 1, 2 i 3, sent fins aleshores |'actuacié més
quantiosa aprovada per al manteniment i la conser-
vacié dels espais productius del municipi. En
concret, als tres parcs industrials de Moncada es
van reparar mig centenar de fanals, la major part
reposats. També, al Moncada-1 es van reemplagar
lluminaries espatllades i antiquades per altres noves
de tecnologia LED.

“Son inversions primordials
per al manteniment de les
nostres xarxes empresarials”

Amparo Orts.

D'altra banda, amb aquesta mateixa inversio es va
procedir a la reparacié de la majoria de les reixetes
de desguassos del Moncada-3, que per fi va solu-
cionar un problema que s'arrossegava des de la
posada en marxa d’aquest parc empresarial fa 16
anys.

L'any 2019, I'ajuntament de Moncada va instal-lar al
parc empresarial Moncada-2 una tanca a la vora
d’una canalitzacio per a evitar caigudes de persones
i vehicles, aixi com la reposicié de senyalitzacié horit-
zontal (marques vials) i la instal-lacié d'un nou cartell
directori al propi accés sobre la gota on s'ubica
I'encreuament d'accés al parc empresarial Monca-
da-2. En aquest sentit, s'ha traslladat el cartell actual
directori (sufragat i instal-lat per AEMON en el seu
temps i actualitzat el 2018 amb una subvencié de la
direccio general d'Industria) al carrer la Palmera.

Linia nominativa per a AEMON.

AEMON, amb la col-laboracié de I’Ajuntament de
Moncada mitjancant la linia nominativa de 2020, ha
implementat una serie d’actuacions per a acomplir
els requisits de la classificaci6 del mapa de sol
industrial d’IVACE en tots els parcs empresarials del
municipi, previst a la la Llei d’arees industrials de la
Comunitat Valenciana.

En aquesta linia, les actuacions financades per
I’Ajuntament de Moncada han consistit en la repara-
cio i actualitzacio de tres cartells directoris de grans
dimensions als parcs empresarials Moncada 1 i
Moncada 3, la instal-lacié d’un totem informatiu de 5
metres a I'accés del parc empresarial Moncada-3,
I’elaboracié del pla de mobilitat sostenible del parc
empresarial Moncada-2, I’edicié d’un fullet explica-
tiu sobre els avantatges de la creacié de la Entitat de
Gestio i Modernitzacié (EGM), aixi com la realitzacio
d’accions de dinamitzacio del teixit i I'associacionis-
me empresarial.




LA HISTORIA CONTINUA ACNON

27 Junio 2000 Asamblea de constitucion de AEMON. 30 empresarios/as
de Moncada y Alfara del Patriarca arrancaron un proyecto para encauzar
colectivamente las necesidades de nuestras empresas. Al frente,
Francisco Giner, primer presidente de AEMON y Corinne Bally como gerente.

2010

2011
2014
2015
2018

2019

2021

—
—
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Febrero Toma el testigo de la presidencia Carlos Ribes.
Primera edicion de los Premis Nou Muses.

Instalacion del cartel directorio del parque empresarial Moncada-2.

Se crea nuestra pagina web, www.aemon.org.
Marzo Diego Roma se incorpora como gerente de AEMON.

Febrero Camilo Falc6 es elegido nuevo presidente de AEMON.
Carlos Ribes es nombrado presidente honorario de AEMON.
Beatriz Nogales se incorpora como responsable de administracién en AEMON.

Marzo AEMON recibe una mencién honorifica en los Premis a la Gestié Innovadora de
Caixa Popular. Plan de Transporte de los parques empresariales Moncada 1, 2 y 3.
Septiembre Integracién de AEMON en la red de innovacién de la Ciudad Politécnica
de la Innovaciéon (CPI), de la Universitat Politéecnica de Valencia (UPV).

Octubre Celebracion del décimo aniversario de AEMON en la gala de los Premios Nou Muses.

Carlos Bernabé asume la presidencia de AEMON.
Junio Incorporacién a AEMON del parque empresarial Los Vientos de Naquera.

Mayo Paco Camps es nombrado nuevo presidente d,e AEMON.
Febrero Creacion de la Confederaciéon Espafiola de Areas Empresariales CEDAES.

Aprobada la Ley 14/2018 de Gestion, Modernizacién y Promocién de las areas
industriales de la Comunitat Valenciana.

Proyecto AEMON ACTIVA 2018.

Junio Incorporacién del parque empresarial L'Horta Vella de Bétera.

Octubre Edicién del primer WHO IS WHO de empresas asociadas a AEMON.

Febrero Reunion de la ministra de Industria Reyes Maroto en Moncada.
Octubre Diagnéstico de eco-innovacién de los parques empresariales de AEMON.
Noviembre Proyecto AEMON ACTIVA 20109.

AEMON celebra su 20° aniversario. Linea nominativa del Ajuntament de Moncada.
Instalacién tétem informativo en el Moncada-3.

Proyecto AEMON ACTIVA 2020.

Elaboracion del plan de seguridad y emergencia de los parques empresariales Moncada 1, 2 y 3.
Elaboracion del plan de movilidad integral del parque empresarial Moncada-2.
Septiembre AEMON inicia los tramites para la creacién de la EGM Moncada-2.

Proyecto AEMON ACTIVA 2021.
Linea nominativa del Ajuntament de Moncada.
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EMPRESAS ASOCIADAS

ASNON

Nuestras empresas asociadas

—_

ABASTECIMIENTO INDUSTRIAL Y QUIMICO S.L.
AIR LIQUIDE ESPANA S.A.

ALL 4 BUSINESS S.L.

ALUMONT CB

ANYWAY SOLID S.L.

AROMAS DEL CAMPO S.L.U.

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL HORTA NORD
ASODATES CONSULTORIA S.L.

AUTOMATISMO MONTORO S.L.

BALAGUER FRI0 TRANSPORTE S.L.
BROGAPHONE S.L.

CAIXA POPULAR COOP. CTO. V

CAMPS ASESORES

CELEPLAME S.L.

CELSA MESSGERATE- ESPANA S.L.

CENTRO CONCERTADO SANT JAUME APOSTOL MONCADA
CERRAJERIA SANCHEZ ALBERT S.L.

CHANCOSA HERMANOS S.L.

CLINICA DE ORTODONCIA FRANCISCA BALAGUER S.L.
CLINICA LABORAL MONCADA S.L.

COMERCIAL DE IMPORTACIONES SANITARIAS S.L.
COMERCIAL HIDRAULICA LEVANTINA 98 S.L.
COMERCIAL PONGE SILLA S.L.

COMPLEJO TURISTICO LA NORIA S.L.
CONSTRUCCIONES HERMANOS PALAU S.L.
CUBIERTAS Y FACHADAS OVIDIO Y PACO S.L.
DESGUACE J. MACKINTOSH GIMENO

DID AUTOMATION S.L.L.

DURA OIL S.L.

EDUNA NEUMATICOS S.L.

EXCAVACIONES Y CONSTRUCCIONES MENCHON S.L.
FERROCUESTA S.L.

FORJAS JAYSO S.L.

GABOL S.L.

GEOZONE ASESORES S.L.

GES SEGUROS Y REASEGUROS S.A.

GESTEMO S.L.

GESTIONS | SERVICIS BETERA S.L.

GOMEZ Y FORNES S.L.

GRAFICAS MONCADA S.L.

GRUPO DIVETIS S.L.

GRUPO MEDICO SAEDRA S.L.

HELITECNICA HELIPUERTOS LIGEROS S.L.
HEREDEROS J. BANULS S.L.

HERMANOS SALAVERT S.L.

HERTOCAR S.L.

HOFIRA S.L.

INDAMAT GESTION S.L.

INDMAMEC S.L.

INDUSTRIAS CARMAR S.L.

INFORTISA S.L.

INVESTIGACION Y DESARROLLO PANADERO S.L.
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INVESTIGACIONES Y APLICACIONES BIOTECNOLOGICAS S.L.
J.A. MORA S.L.

JAVIER FLORES SAEZ

JOMASA

JWT TECNICAL S.L.

L. V. RECICLAMAS 2005, S.L.U.
LECITRAILER LEVANTE S.L.

MAPUBLI S.L.

MARMOLES MABELLO S.L.

MARMOLES ROSEMAR

MATCLINIC S.L.

MATRICERIA ROIG S.L.

MECANIZADOS TORNE S.L.
MEDITERRANEA DE MECANIZADOS SCV
METROARTE CONSTRUCCIONES S.L.
MIRMAR S.A.

MORENO LOPEZ, JOSE ANTONIO
MURALEIX S.L.

NABUURS DEVELOPING S.L.

OCTAN FUEL S.L.

PARQUE FOTOVOLCAICO PEQUENA NOAH S.L.
PERLLEY S.L.

PIEDRA ARTIFICIAL MONCADA S.L.
PLASTIDEL ENVASES S.L.

QUIMICAS MERISTEM S.L.

QUINTERO Y BOS ASOCIADOS S.L.

RAMON NAVARRETE SORIA S.A.

RASAL S.L.

REDTABLET SOLUCIONS INFORMATIQUES S.L.
RESIDENCIA SAN LUIS

REYSE ENERGIA S.L.

RIDE ELECTROTECNIA S.L.

ROTULOS CAUPLASTIC S.L.

SALINAS E HIJOS S.L.

SCHOLA HOSTEL S.L.

SCIENTIFIC ANATOMY CENTER S.L.U.
SEDICA S.L.

SEVEN SHONS OPTIC S.L.

SIENA DIADEMAS Y PASADORES S.L.
SISTEMAS DE ENVASADO FILL PACK S.L.U.
SOLUCIONS VALENCIANES | NOVES TECNOLOGIES S.L.
SUMINISTROS CERRAJEROS S.A.

TEKME S.C.

TETMA S.A.

TEXTIL BATAVIA S.L.

TEXTIL VALOR S.L.

TORMO ASOCIADOS GESTION DE RIESGOS S.L.
TRANSBIDASOA S.A.

UMESAL S.L.

VENDING LEVATE S.A.

7 PARK

ZUMMO INNOVACIONES MECANICAS SAU



Ajunt'a‘ment
de Moncada

VIO N

pel seu 20¢é aniversari
1 el seu compromis
en la gestio dels parcs empresarials.
Treballem junts
per una gestié de qualitat

de les arees empresarials

de Moncada.
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ACMON

20 ANIVERSARID

que han formado
parte de AEMON
durante estos 20 anos.

iSeguimos!



LEVANTE

VOLKSWAGEN GROUP RETAIL

El mejor socio para tu empresa

Tanto para PYMES, auténomos o grandes flotas, disfruta de las ventajas de confiar
tu flota de vehiculos a un servicio integral como el que ofrece
Levante Wagen, Audi Center Valencia, AutoCenter Levante y Levante Motor.

Nuestro objetivo es cubrir todas las necesidades de tu empresa, para ello
disponemos del mayor stock de vehiculos de las marcas:

W) adp S ® & Y 3

Levante Wagen Audi Center Valencia AutoCenter Levante Levante Motor

Av.del Cid, 152, Via de servicio aeropuerto, Av.del Cid, 152, Av.del Cid, 152,
46014 Valencia 46930 Quart de Poblet 46014 Valencia 46014 Valencia

Contacta con nosotros: k987 87 75 84 |'I__: 699 84 28 13 WA empresas.levante@vwgroupretail.es
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‘La unio fa la forga, 21 anys millorant la gestio
de les nostres arees industrials 2000-2021"
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